Ayuntamiento de

Aguilas

Expediente n.°: 1001/2016
Acta de la sesion ordinaria n.° 2 de 2016

Dia y hora de la reunion: 23 de febrero de 2016, 20:02 horas

Lugar de celebracion: Salén de Sesiones

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO EL DiA 23 DE FEBRERO DE 2016

HASH: 0920dcaf2d724451d522b4e756¢3c6¢7

Juan Antonio Martfnez Morales (1 de 2)

Secretario General
Fecha Firma: 21/03/2016

Maria del Carmen Moreno Pérez (2 de 2)
HASH: 06144487aab0119d99fa9fb77939ee0d

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 21/03/2016

SENORES ASISTENTES:
ALCALDESA-PRESIDENTA:

D.? Maria del Carmen Moreno Pérez
CONCEJALES:

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA:
D. Vicente Ruiz Robles

D.? Rosalia Casado Lopez

D. Tomas Consentino Lépez

D.? Isabel Fernandez Martinez

D. Cristobal Casado Garcia

D.? Encarnacion Navarro Guerrero
D. Luis Lopez Sanchez

D.? Lucia Ana Hernandez Hernandez
D. Ginés Desiderio Navarro Aragoneses
GRUPO MUNICIPAL POPULAR:

D.? Isabel Maria Soler Hernandez

D. Francisco Navarro Méndez

D.? Maria Patrocinio Martinez Garcia
D. Isidro Carrasco Martinez

D. Juan José Asensio Alonso

D.? Clara Valverde Soto

D. Francisco José Clemente Gallardo
D. Carlos Alfonso Bartolomé Buitrago
GRUPO MIXTO:

D.? Maria Elia Olgoso Rubio

D.? Isabel Maria Torrente Zorrilla
SECRETARIO GENERAL:

D. Juan Antonio Martinez Morales
INTERVENTOR GENERAL.:

D. Jestis Lépez Lopez

Ausente:

D.? Ana Maria Minarro Asensio
Numero total de asistentes: 20

Numero de ausentes: 1

En la localidad de Aguilas, a las veinte
horas y dos minutos del dia veintitrés de
febrero de dos mil dieciséis, se retinen, en el
salon de sesiones de la Corporacion
habilitado en la planta segunda del edificio
de oficinas municipales sito en calle Conde
de Aranda, n.° 3, los sefiores integrantes del
Pleno Corporativo cuyos nombres al
margen se expresan, para celebrar, bajo la
presidencia de la sefiora
Alcaldesa-Presidenta, doila Maria del
Carmen Moreno Pérez, la sesién ordinaria
sefialada para el dia de la fecha.

Antes de iniciarse la sesién, el sefor
Secretario General recuerda a los sefiores
asistentes que, sin perjuicio de las causas de
incompatibilidad establecidas por la ley, los
miembros de la Corporaciéon deberan
abstenerse de participar en la deliberacién,
votacion, decision y ejecucion de todo
asunto cuando concurra alguna de las
causas a que se refiere la legislacion de
procedimiento administrativo y contratos de
las Administraciones Publicas, ya que la
actuacion de los miembros en que
concurran tales motivos implicara, cuando
haya sido determinante, la invalidez de los
actos en que hayan intervenido.

Previa convocatoria efectuada con la antelacién reglamentaria establecida en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de
la que ha sido dada publicidad mediante la fijacién de un ejemplar de la convocatoria y orden
del dia en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento; y una vez verificada por el Secretario la
valida constitucion del Pleno, dado que se cumple la asistencia minima de un tercio del niimero
legal de miembros, la sefiora Alcaldesa-Presidenta abre la sesién, procediendo a la deliberacién

sobre los asuntos incluidos en el siguiente
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Ayuntamiento de
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ORDEN DEL DiA:

APROBACION DEL ACTA NUMERO 2016-0001, CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 26 DE ENERO DE 2016.

LECTURA DE UN ARTiCULO DE LA CONSTITUCION.

TOMA DE CONOCIMIENTO DE L.AS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA ALCALDIA
Y LLAS TENENCIAS DE AL.CALDIiA DELEGADAS DE AREA DESDE LA ULTIMA SESION
PLENARIA ORDINARIA.

APROBACION DEL ANEXO AL CONVENIO DE 16 DE OCTUBRE DE 2014 FIRMADO
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS Y ACCIONA INFRAESTRUCTURAS, S.A.
PARA LA FINALIZACION DEL EXPEDIENTE DE LAS OBRAS DE “CONSTRUCCION

DEL PALACIO DE CONGRESOS Y AUDITORIO DE AGUILAS” (EXPTE. 1048/2015).

APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL Y DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL. AREA ECONOMICA (EXPTE. 1060/2016).

APROBACION DEL NUEVO ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO 2016-2019
(EXPTE. 8566/2015).

RESOLUCION DE ESCRITO PRESENTADO POR D.? MARIA JOSE GARCIA
FERNANDEZ, DURANTE LA INFORMACION PUBLICA A QUE SE HA SOMETIDO EL
EXPEDIENTE DE “MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE 1OS SERVICIOS TECNICOS E

INFRRAESTRUCTURAS”, Y APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE (EXPTE.
511/2016).

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LA BASE N.° 25

DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS PARA 2016 (EXPTE.
1115/2016).

APROBACION DE LA PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL, SOCIALISTA PARA
INSTAR AL GOBIERNO REGIONAL A QUE, CON CARACTER DE URGENCIA, INICIE
LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DE UN
CENTRO DE ALTA RESOLUCION EN AGUILAS.

APROBACION DE LA PROPUESTA DE D.? MARIA ELIA OLGOSO RUBIO, PORTAVOZ
DE _AGUILAS PUEDE ADSCRITA AL._GRUPO MIXTO, PARA SOLICITAR A LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES LA IMPLANTACION EN AGUILAS
DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE ‘COCINA Y GASTRONOMIA’ Y
‘SERVICIOS EN RESTAURACION’.

APROBACION DE LA PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL. POPULAR PARA
CONMEMORAR EL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER, 8 DE MARZO DE 2016.

APROBACION DE LA PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR PARA QUE
SEAN SUSTITUIDOS 1.0S ACTUALES PASOS DE CEBRA DE I.A ZONA DE 1.0S

JARDINES POR OTROS EL.EVADOS.

APROBACION DE LA PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR PARA QUE SE
INICIE, A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, I.A ADJUDICACION DE LOS TRABAJOS

DE TERMINACION DE L.OS SERVICIOS URBANISTICOS EN EL PLAN PARCIAL C-7
LAS MOLINETAS, Y, UNA VEZ EJECUTADOS 1.0S MISMOS, SE PROCEDA A SU
RECEPCION Y MANTENIMIENTO POR PARTE DE ESTE AYUNTAMIENTO.

ASUNTOS EXTRAORDINARIOS.- MOCIONES POR URGENCIA.
RUEGOS Y PREGUNTAS.

A continuacion, se pasa a tratar de los asuntos incluidos en el citado orden del dia.
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1. APROBACION DEL ACTA NUMERO 2016-0001, CORRESPONDIENTE A LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DA 26 DE ENERO DE 2016.

La sefiora Alcaldesa-Presidenta pregunta a los sefiores asistentes si algin concejal
quiere hacer alguna observacion al contenido del Acta correspondiente a la sesién ordinaria
celebrada el dia 26 de enero de 2016, distribuida con la convocatoria.

No habiendo observaciones ni reparos que formular, es aprobada por mayoria absoluta
de los sefores asistentes, con diecinueve votos a favor y la abstencion de dofia Isabel Fernandez
Martinez por no encontrarse presente en la citada sesion.

2. LECTURA DE UN ARTiCULO DE LA CONSTITUCION.

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacién en sesion
ordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de 2003, se da lectura por dofia Maria Patrocinio
Martinez Garcia, concejala del Grupo Municipal Popular, al siguiente articulo de la
Constitucion:

«Articulo 116.

1. Una ley orgdnica regulard los estados de alarma, de excepcién y de sitio, y las competencias
y limitaciones correspondientes.

2. El estado de alarma serd declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo
de Ministros por un plazo mdximo de quince dias, dando cuenta al Congreso de los Diputados, reunido
inmediatamente al efecto y sin cuya autorizacion no podrd ser prorrogado dicho plazo. El decreto
determinard el ambito territorial a que se extienden los efectos de la declaracion.

3. El estado de excepcién serd declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en
Consejo de Ministros, previa autorizacién del Congreso de los Diputados. La autorizacién y
proclamacion del estado de excepcion deberd determinar expresamente los efectos del mismo, el dmbito
territorial a que se extiende y su duracion, que no podrd exceder de treinta dias, prorrogables por otro
plazo igual, con los mismos requisitos.

4. El estado de sitio serd declarado por la mayoria absoluta del Congreso de los Diputados, a
propuesta exclusiva del Gobierno. El Congreso determinard su dmbito territorial, duracién y
condiciones.

5. No podrd procederse a la disolucion del Congreso mientras estén declarados algunos de los
estados comprendidos en el presente articulo, quedando automdticamente convocadas las Cdmaras si no
estuvieren en periodo de sesiones. Su funcionamiento, asi como el de los demds poderes constitucionales
del Estado, no podrdn interrumpirse durante la vigencia de estos estados.

Disuelto el Congreso o expirado su mandato, si se produjere alguna de las situaciones que dan
lugar a cualquiera de dichos estados, las competencias del Congreso serdn asumidas por su Diputacion
Permanente.

6. La declaracion de los estados de alarma, de excepcion y de sitio no modificardn el principio
de responsabilidad del Gobierno y de sus agentes reconocidos en la Constitucién y en las leyes.»

3. TOMA DE CONOCIMIENTO DE I.AS RESOLUCIONES DICTADAS POR 1A

ALCALDIA Y LAS TENENCIAS DE ALCALDIiA DELEGADAS DE AREA DESDE LA ULTIMA

SESION PLENARIA ORDINARIA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986, la
Alcaldia-Presidencia da cuenta al Pleno, de manera sucinta, de las resoluciones adoptadas desde
la dltima sesién plenaria ordinaria, segtn el listado que se adjunta como anexo a la presente
acta, que consta de ocho paginas, comienza con la resolucion 2016-0183, de fecha 25 de enero,
y termina con la resolucién 2016-0426, de fecha 19 de febrero.

4. APROBACION DEL ANEXO AL CONVENIO DE 16 DE OCTUBRE DE 2014
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FIRMADO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS Y ACCIONA INFRAESTRUCTURAS,
S.A., PARA LA FINALIZACION DEL EXPEDIENTE DE LAS OBRAS DE “CONSTRUCCION
DEL PALACIO DE CONGRESOS Y AUDITORIO DE AGUILAS” (EXPTE. 1048/2015).

Se da cuenta del informe-propuesta favorable emitido por el jefe de la Seccion de
Contratacién, don José Cafias Garcia, de fecha 17 de febrero de 2016, relativo al expediente de
su razon, dictaminado favorablemente por mayoria simple de los vocales asistentes a la
Comisién Municipal Informativa de Infraestructuras y Contratacion, en sesién ordinaria
celebrada el dia 17 de febrero de 2016, en los siguientes términos:

«Se da cuenta del informe emitido al respecto por el jefe de la Seccién de Contratacién, de
fecha 17 de febrero de 2016, cuyo contenido dice lo siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En reunion celebrada el dia 8 de enero de 2016 en el Ayuntamiento de Aguilas
(a la que asisten D. Tomas Consentino Lépez, D. Cristébal Javier Céaceres Navarro, D. Natalio
Bilardi Lopez y D. José Cafias Garcia, por el Ayuntamiento; y D. Francisco Madrid Izquierdo, por
Acciona Infraestructuras S.A.), se planteé por el Ayuntamiento, como solucién definitiva y amistosa
en relaciéon con el cumplimiento del Convenio de fecha 16 de octubre de 2014, la tramitacion del
pago de las siguientes cantidades, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1%.- Respecto al certificado final de obra, por importe de 662.604,57 euros, se pagard a
Acciona Infraestructuras, S.A. la cantidad de 397.442,20 euros durante el mes de febrero de 2016.
La cantidad restante, de 265.162,37 euros, se pagara una vez terminados los trabajos conducentes a
la eliminacién de las filtraciones observadas en el informe de los Servicios Técnicos Municipales de
16 de noviembre de 2015, incluida la prueba de estanqueidad previa que debera realizarse en el
graderio exterior del Auditorio.

2%.- Respecto a las “obras paliativas frente a inundaciones por desbordamiento de rambla”,
las mismas quedan igualmente fuera del ANEXO al Convenio de 16 de octubre de 2014. No
obstante, al tratarse de obras tramitadas por el negociado competente como contrato menor, por

importe de 59.895 euros, incluido IVA, el Ayuntamiento ordenara el pago de dicho importe en
cuanto el contratista aporte la factura conforme al procedimiento legal.

SEGUNDO.- Previo estudio de la propuesta planteada en el antecedente PRIMERO
anterior, ambas partes han dado forma de ANEXO al Convenio de 16 de octubre de 2014, cuyo
contenido se adjunta al expediente.

A los antecedentes anteriores les resulta de aplicacion la siguiente
NORMATIVA:

* Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (de aplicacién en virtud de la disposicién
transitoria primera de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico
~TRLCAP-).

* Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre -RGLCAP-.

* Pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas que rigen la
presente contratacion.

* Pliego de clausulas administrativas generales para la contratacion de obras del Estado.

* Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.
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* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

* La restante normativa de desarrollo de las citadas o de caracter general que resulten
aplicables por razon de la materia.

A la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y teniendo en cuenta que
el ANEXO pretende aplicar lo acordado en Convenio de fecha 16 de octubre de 2014 (dicho
convenio fue previamente aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 31 de
julio de 2014, asistiendo como Secretario General D. Juan Antonio Martinez Morales, emitiendo
informe juridico favorablemente la entonces jefa de Seccién de Contratacion, Patrimonio y Pedanias,
D.* Mabel Luisa Mifiarro Marzal), dando cumplimiento amistoso a la resolucién del expediente de
contratacién de las obras del Auditorio y Palacio de Congresos de Aguilas, sin acudir a procesos
judiciales, tramitando adecuadamente los procedimientos administrativos, prorrogando los plazos de
ejecucion de las obligaciones y subsanando el principal reparo de las filtraciones de aguas pluviales
contenido en los informes de los Servicios Técnicos Municipales, y abonando los gastos
debidamente justificados de manera fraccionada, conforme al calendario consensuado por ambas
partes; el que suscribe entiende que el ANEXO se ajusta al espiritu y a las obligaciones derivadas del
CONVENIO y de la LEY; por lo que realiza la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION:

PRIMERUO.- Aprobar el texto del ANEXO al Convenio de 16 de octubre de 2014, firmado
entre el Ayuntamiento de Aguilas y Acciona Infraestructuras S.A. en relacién con las obras de
“Construccién de Palacio de Congresos y Auditorio de Aguilas”, cuya copia se adjunta y que ha sido
consensuada con la propia mercantil adjudicataria de las obras.

SEGUNDO.- Aprobar la certificacién final y de liquidacién de las citadas obras por el
importe de 662.604,57 euros, que consta adjunta al Convenio de 16 de octubre de 2014, debidamente
suscrita por la direccién facultativa y Acciona Infraestructuras S.A., con cargo a la consignacion
disponible.

TERCERO.- Abonar a Acciona Infraestructuras S.A. un pago fraccionado por importe de
397.442,20 euros, con cargo a los 662.604,57 euros contemplados en la certificacion final de obras.

CUARTO.- Requerir de Acciona Infraestructuras S.A. la ejecucién de los trabajos
conducentes a la eliminaciéon de las filtraciones observadas en el informe de los Servicios Técnicos
Municipales de 16 de noviembre de 2015, incluida la prueba de estanqueidad previa que deberad
realizarse en el graderio exterior del Auditorio. Todo ello como condicion previa para el abono de los
265.162,37 euros restantes de la certificacion final de obra.

QUINTO.- Respecto a las “obras paliativas frente a inundaciones por desbordamiento de
rambla”, las mismas quedan igualmente fuera del ANEXO al Convenio de 16 de octubre de 2014.
No obstante, al tratarse de obras tramitadas por el negociado competente como contrato menor, por
importe de 59.895 euros, incluido IVA, y constando ya en el expediente el informe técnico y

econémico favorables; el Ayuntamiento ordenara el pago de dicho importe en cuanto el
contratista aporte la factura conforme al procedimiento legal.

A la vista de los informes que obran en el expediente, y no existiendo intervenciones que
hacer constar, se aprueba la propuesta en los términos planteados en el informe emitido por el jefe de
la Seccién de Contratacién, con los votos a favor de D. Tomas Consentino Lopez, D. Vicente Ruiz
Robles y D.* Encarnaciéon Navarro Guerrero (del Grupo Municipal Socialista), y con las
abstenciones de D. Francisco Navarro Méndez, D.* Clara Valverde Soto y D. Juan José Asensio
Alonso (del Grupo Municipal Popular) y de D.* Maria Elia Olgoso Rubio (del Grupo Mixto).»
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A la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, se somete a votacién
el anterior dictamen de la Comision Municipal Informativa de Infraestructuras y Contratacion,
que se aprueba por unanimidad de los sefiores asistentes; por lo que, en consecuencia,

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el texto del anexo al Convenio de 16 de octubre de 2014 firmado
entre el Ayuntamiento de Aguilas y Acciona Infraestructuras S.A. en relacién con las obras de
“Construccién de Palacio de Congresos y Auditorio de Aguilas”, en los términos que constan en
el expediente de su razén, y que ha sido consensuado con la propia mercantil adjudicataria de
las obras.

SEGUNDO.- Aprobar la certificacion final y de liquidacion de las citadas obras por el
importe de 662.604,57 euros, que consta adjunta al Convenio de 16 de octubre de 2014,
debidamente suscrita por la direccion facultativa y Acciona Infraestructuras S.A., con cargo a la
consignacion disponible.

TERCERO.- Abonar a Acciona Infraestructuras S.A. un pago fraccionado por importe
de 397.442,20 euros, con cargo a los 662.604,57 euros contemplados en la certificacién final de
obras.

CUARTO.- Requerir de Acciona Infraestructuras S.A. la ejecucién de los trabajos
conducentes a la eliminacion de las filtraciones observadas en el informe de los Servicios
Técnicos Municipales de 16 de noviembre de 2015, incluida la prueba de estanqueidad previa
que deberd realizarse en el graderio exterior del Auditorio; todo ello como condicién previa para
el abono de los 265.162,37 euros restantes de la certificacion final de obra.

QUINTO.- Respecto a las “obras paliativas frente a inundaciones por desbordamiento
de rambla”, las mismas quedan igualmente fuera del anexo al Convenio de 16 de octubre de
2014. No obstante, al tratarse de obras tramitadas por el negociado competente como contrato
menor, por importe de 59.895,00 euros, incluido IVA, y constando ya en el expediente los
informes técnico y econémico favorables; el Ayuntamiento ordenaré el pago de dicho importe
en cuanto el contratista aporte la factura conforme al procedimiento legal.

5. APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILILA MUNICIPAL Y DE LA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AREA ECONOMICA (EXPTE. 1060/2016).

Se da cuenta del informe-propuesta favorable emitido por el jefe del Servicio de
Régimen Interior y Personal, don Fernando Martinez Sanchez, de fecha 16 de febrero de 2016,
relativo al expediente de su razén, dictaminado favorablemente por unanimidad de los vocales
asistentes a la Comisién Municipal Informativa de Personal y Régimen Interior, en sesién
celebrada el dia 18 de febrero de 2016, en los siguientes términos:

«Por D. José Angel Ramirez Garcia se expone en relacién al asunto y de los documentos
obrantes en el expediente administrativo lo siguiente:

A la vista de las plazas que han quedado vacantes en la Plantilla Municipal y de las que lo
harén en el presente ejercicio, asi como de las necesidades actuales en materia de recursos humanos
de los diferentes servicios, que requieren introducir modificaciones en la Plantilla Municipal, en la
organizacién municipal y en la Relacién de Puestos de Trabajo (concretamente del Area
Econémica), todo lo que incide en los criterios a seguir para la formulacién de la oferta de empleo

Ayuntamiento de Aguilas
CIF P3000300H, Direccién: Plaza de Espafia, 14, Aguilas, 30880 Murcia. Tfno. 968418800. Fax: 968418865

ATAMVAMCRRTTIMOOI 2STARSS PEEND, s

Cod. Validacion: 6AZ4Z6XXHGLMT2PQY4PQAGCST | Verificacion: http://aguilas.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 108



Ayuntamiento de

Aguilas

publico para 2016, resulta lo siguiente:

Uno de los principales objetivos respecto a la modificacién de la plantilla de personal y
Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT) del Area Econémica, es proseguir con la
racionalizaciéon y optimizacién de los Recursos Humanos que se viene aplicando en este
Ayuntamiento, y que se inici6 con las modificaciones de reordenacién de las retribuciones
complementarias aprobadas por acuerdo de Pleno con fecha 27 de abril de 2015, asi como la
modificacion de la RPT de los Servicios Técnicos e Infraestructuras, aprobada por acuerdo de Pleno
con fecha 27 de octubre de 2015.

También incide en ello la aprobacién en Mesa Negociadora de un nuevo Acuerdo de
Condiciones de Trabajo entre el Ayuntamiento-Funcionarios afios 2016-2019, en el que se podran en
marcha medidas para la motivacién de los empleados ptblicos, y con ello se iniciard un Plan de
Racionalizacién de los Recursos Humanos.

Con la modificacién de la plantilla de personal y la RPT del Area Econémica, asi como las
actuaciones que se pondran en marcha, se pretende colocar la organizacion municipal en unas
condiciones idoneas para caminar hacia la implantacién de una cultura administrativa y de unos
valores inspirados en el concepto de buena Administracién.

Con todo ello, las propuestas de la Seccién de Personal siempre responderdn a una
planificacién partiendo de la existente.

Para una mejor comprensién de las modificaciones que se proponen, debemos describir
brevemente el concepto tanto de la plantilla de personal como de una Relacién de Puestos de

Trabajo. Y, como consecuencia de todo ello, después se tratard de la Oferta de Empleo Piblico.

A.-LAPLANTILLA.-

Es el conjunto de plazas creadas por la Corporacién local agrupadas en Cuerpos, Escalas,
Subescalas, Clases y Categorias en lo funcionarial y los diversos grupos de clasificacién en lo
laboral, de acuerdo con la estructura establecida por la normativa aplicable; materializa la estructura
de personal.

La plantilla no contiene puestos de trabajo, sino plazas y titulares de las mismas.

Se contemplaba en el articulo 14.5 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, lo siguiente: “Las plantillas y puestos de trabajo de todo el personal
de la Administracion local se fijardn anualmente a través de su presupuesto”™.

En la legislacién especificamente local se dedican preceptos a la regulacion de la plantilla,
tanto en la LBRL, como en la TRRL; y, presupuestariamente, el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/04, de 5 de marzo -y su
legislacion de desarrollo-, por la interconexién entre Plantilla y Presupuesto, alude a la necesaria
integracién y coordinacién entre ambas figuras.

El articulo 90 de la LBRL establece:

“1.- Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual.

2.- Las plantillas deberdn responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecer de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de personal puedan
rebasar los limites que se fijen con cardcter general”.
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Asimismo, el articulo 126 del TRRL dispone:

“l.- Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con
ocasioén de la aprobacion del Presupuesto y habrdn de responder a los principios enunciados en el
articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellos se unirdn los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.”

En resumen, las personas —como elemento subjetivo de la organizacién— se agrupan, se
clasifican, siguiendo unos determinados criterios comunes, formando la plantilla, mientras que las
Administraciones Puiblicas —elemento objetivo de la organizacion— se estructurardn a través de las
RPT u otros instrumentos organizativos.

Siendo obligatorio unir los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se
ajustan a los mencionados principios, debiendo figurar como Anexo de personal de la Entidad local
(articulo 168.1.c del TRLRHL).

Asimismo, debe contener la plantilla de personal como exigencia la obligacién de alcanzar
el 7 por 100 de plazas totales a ofertar para discapacitados, lo que se refuerza en el articulo 59.1 del
TREBEDP, entendiendo las discapacidades como las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; todo ello con la finalidad de
cumplir lo establecido en el articulo 42 de este real decreto legislativo, en orden a tener dentro de la
plantilla al menos un 2 por ciento de trabajadores discapacitados.

En definitiva, la plantilla, estructural u orgéanica, es la que determina las retribuciones
bésicas propias del Grupo de clasificacién, y otras muy distintas son las RPT, que concretan el
complemento de Destino y Especifico, convirtiéndose asi en dos documentos complementarios e
interdependientes y que el presupuesto municipal deberd anexar -PLANTILLA'Y RPT-.

La aprobacion, ampliacién y modificacion de la plantilla es consustancial con la potestad de
autoorganizacion a que se refiere el articulo 4.1.a) de la LBRL, excluida, por tanto y en principio, de
la obligatoriedad de la negociaciéon. No obstante, vistos los términos del articulo 32.c) de la Ley
9/1987, de 12 de junio (LOR), en la redaccién dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, que se refiere
a la preparacién y disefio de los Planes de Oferta de Empleo Publico, en que se encuentra insita la
negociacion colectiva, mal se podria preparar y disefiar una Oferta de Empleo Publico si previa o
conjuntamente no se ha examinado la creacion de plazas.

Por ello, este Servicio considera necesaria la negociacion colectiva de la modificacion de la
plantilla de personal.

Son de aplicacién los siguientes fundamentos legales:

Articulos 59.1 y 75 a 77 del TREBEP.

Articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de LBRL.

Articulo 126 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el TRRL.

Articulo 12 del Decreto 30 de mayo de 1952, en virtud de la disposicion final 1.* de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

e Articulo 168.1.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLRHL.

e Articulo 2.2.i) del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el TRRL, en relacién
a la atribucién para resolver que corresponde al Pleno Corporativo.

PROPUESTA DE MODIFICACIONES DE LA PLANTILLA.-
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El TRRL ofrece esta posibilidad, estableciendo dicha previsién en su articulo 126.2 y 3; si
bien es cierto que la somete al mismo tramite que el que se llevaria a cabo para la modificacion del
Presupuesto.

El procedimiento serd el mismo que la aprobaciéon y modificacién del Presupuesto,
siguiendo las pautas sefialadas en el articulo 168 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

La modificacién de la plantilla que se pretende llevar a cabo no supone incremento de coste
en materia de personal —como més adelante detallaremos— porque lo que se propone es transformar
determinadas vacantes en otras con el mismo coste, e incluso en otras con un coste menor, con el fin
de obtener la maxima eficiencia econémica y una mejor utilizacién y optimizacién de los recursos
humanos, creando plazas que se adapten a las necesidades reales que estan demandando los
ciudadanos a nuestra Administracion.

Como consecuencia de lo expuesto, en la plantilla aprobada con el presupuesto del presente
ejercicio es precisa la transformacién de determinadas plazas que ya no son necesarias, creando otras

para una mejor optimizacién de los recursos humanos, y cuyo coste no supone incremento alguno al
gasto de personal:

En Funcion 132 Policia:

Es necesario puntualizar el gasto de las vacantes que se produciran por la jubilacion de
sus titulares, debiendo constar el siguiente detalle:

- Se presupuesta la plaza vacante de Agente de la Policia Local cuyo titular era D. José
Antonio Rodriguez Gutiérrez, desde 1.° de enero de 2016, al haberse jubilado el funcionario en
diciembre de 2015.

- Se presupuesta la plaza de Agente de la Policia Local cuyo titular es D. Joaquin Abellan
Sanchez hasta el 28 de noviembre de 2016, fecha de su jubilacién.

- Se presupuesta como vacante una plaza de Policia Local, por jubilacién del Agente D.
Joaquin Abellan Sanchez, desde el 30 de noviembre al 31 de diciembre de 2016.

- Se presupuesta la plaza de Agente de la Policia cuyo titular es D. Antonio Buitrago
Rodriguez hasta el 13 de septiembre de 2016, fecha de su jubilacién.

- Se presupuesta como vacante una Plaza de Policia Local por jubilacion del Agente D.
Antonio Buitrago Rodriguez desde el 14 de septiembre al 31 de diciembre de 2016.

En Funcién 920 Administracion General:
Se transforma la plaza de Administrativo, que dejé vacante su anterior titular por

jubilacién en el mes de diciembre de 2015 (D.” Teresa Cerdan Sevilla), en una plaza de Auxiliar
Administrativo.

En el Grupo de Programa 165 Alumbrado:

- Se presupuesta la plaza de Oficial Electricista, cuyo titular es D. José Garcia Jordan,
hasta el 15 de febrero del 2016, fecha de su jubilacion.

- Se transforma la vacante de Oficial Electricista producida a partir del 16 de febrero del
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2016, por la jubilaciéon de D. José Garcia Jordan, en una plaza de Auxiliar Administrativo,
haciendo hincapié que esta plaza debera ofertarse para discapacitados, con el fin de alcanzar el
2 por ciento que se exige a las plantillas para alcanzar la igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En el Grupo de Programa 332 Bibliotecas:

- Se presupuesta la plaza de Ordenanza, cuyo titular es D.? Maria Isabel Gallardo Lépez,
hasta el 7 de marzo de 2016, fecha de su jubilacion.

- Se transforma la vacante de Ordenanza a partir del 8 de marzo, por la jubilacién de D.?
Maria Isabel Gallardo Lépez, en una plaza de Notificador-Conserje con el fin de conseguir una
mayor polivalencia del personal. Asimismo, debera figurar dicha plaza en la Oferta de Empleo
Publico que se cubrira por personal con discapacidad con el fin de alcanzar el 2 por ciento que
se exige a las plantillas para alcanzar la igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Las modificaciones de la plantilla que se proponen no suponen aumento del personal, ni
incremento del gasto, viniendo constituidas en realidad por la transformacién de dos plazas
(Administrativo y Oficial Electricista) en dos plazas de Auxiliar Administrativo, con el fin de poder

adaptar los recursos humanos a las demandas de los distintos Servicios de este Ayuntamiento,
como consecuencia de las jubilaciones de sus titulares.

Con las modificaciones de la plantilla se consigue un doble objetivo:

1°.- Reducir el gasto de personal, dado que se transforma una vacante del Subgrupo
C1y otra del C2, en dos plazas del Subgrupo C2, y

2°.- Se optimiza con una mayor eficacia y polivalencia el personal, adaptando el mismo
a las necesidades reales que se nos demanda por los distintos Servicios.

En lo referente a la transformacion de la plaza vacante producida por la jubilacién de
la Ordenanza D.* Maria Isabel Gallardo Lopez en Notificador-Conserje, se trata mas bien de
un cambio de denominacién con el fin de disponer de una mayor polivalencia del personal.

B.- LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

La Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT) constituye el principal instrumento
organizativo de las Entidades locales, siendo un elemento esencial en la ordenacién y gestion de
personal, pues a través de ella —RPT- se disefia el modelo organizacional a nivel de estructura
interna, ordenando y clasificando el personal en orden a la realizaciéon concreta del trabajo a
desarrollar.

La modificacion del contenido de cada puesto de trabajo se realizara a través de la RPT,
vinculando a las Plantillas organicas, estas tltimas con un marcado caracter presupuestario.

La RPT no podrd comprender plazas o puestos que no cuenten con la necesaria dotacién
presupuestaria.

Resulta indiscutible la importancia de la RPT, al ser el instrumento que tiene por objeto
racionalizar y ordenar la funcién publica.

La sentencia del Tribunal Supremo de 30 de septiembre de 1996 resalta su importancia,
calificando la RPT de “instrumento esencial de la politica general de personal”.
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Las RPT, como documento dindmico de la Administracién, entre los objetivos que debe
alcanzar para conseguir el buen funcionamiento de los servicios ptiblicos podemos destacar los
siguientes:

e Facilitar el trabajo conjunto con las organizaciones sindicales, responsables de los servicios
(en la fase de negociacién). Es aconsejable la implicaciéon de todas las partes desde el
principio, para que todos tengan el convencimiento de que se trata de un trabajo compartido.

e  Ordenar la organizacion de los servicios.

Clarificar al personal.

Concretar las caracteristicas, funciones y retribuciones.

Permite flexibilizar las estructuras.

Facilita la movilidad interna y externa.

Se adapta constantemente a los cambios, y por ello es un instrumento dinamico.

Garantiza el general conocimiento de las funciones tanto para el que las realiza como para
quien las exige.

¢ Funciona conjuntamente con el Presupuesto y la Plantilla.

®  Permite disefiar procesos de modernizacién de la Administracién.

En definitiva, se trata de un documento esencial que es definido por el articulo 15.1 de la
LMRFP como: “Las relaciones de puestos son el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se precisan los
requisitos para el desempefio de cada puesto”.

Este Ayuntamiento ha seguido la linea en cuanto a la creacién, modificacién y ampliacién de
la RPT desde las propuestas y estudios presentados desde la Seccién de Personal para que esta sea
operativa y cumpla su funcién adaptdndola a nuestra realidad organizativa; alejandonos de otras
Administraciones que confeccionan RPT adquiridas, es decir, copiadas o compradas que no permiten
disfrutar de las ventajas que conlleva una RPT como antes hemos resefiado.

Al presente dictamen se adjuntan 3 Anexos donde se incluyen:

e La Plantilla de Personal (con las modificaciones expresadas).
e Lamodificacién de la RPT referente al Area Econémica.
e LaRPT de todos los puestos de trabajo que integran la Organizacion municipal.

Uno de los Anexos incluye la modificacién de la RPT del Area Econémica por la necesidad
inminente que precisa el Ayuntamiento de iniciar una reordenacién de su personal que dé una
respuesta rapida a las nuevas necesidades que se estan demandando tanto desde un punto
organizativo como de eficiencia en los servicios.

En el referido Anexo que se adjunta a este informe se adjuntan las fichas de la descripcion
de las funciones y la valoracién de todos los puestos de trabajo que configuran el Area Econémica y
que han sido objeto de la modificacion de la RPT.

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RPT REFERIDA AL AREA ECONOMICA:

Segin la “MEMORIAJUSTIFICATIVA DE LA MODIFICACION PARCIAL DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y PLANTILLA DE PERSONAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE AGUILAS?”, elaborada por la Seccién de Personal y suscrita por el jefe de
Servicio de Régimen Interior y Personal, y a la vista de la justificacién que contiene, que se da por
reproducida en aras a la brevedad, en el Area Econémica se suprimirdn y crearan los siguientes
puestos de trabajo:
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A.- Se suprimiran los siguientes puestos de trabajo:

Puesto de trabajo

Justificacion

Jefe de Seccion de
Recaudacion

Por la necesidad de ordenar las funciones y el personal en el Area
Econdémica por la incorporacion de nuevo personal (Habilitado
Nacional), asi como optimizar con una mayor eficacia el personal entre
las necesidades que actualmente se le demandan al Ayuntamiento por la
reduccion en otros Servicios con motivo de traslados, jubilaciones, bajas,
etc.

Jefe Negociado de
Gestién Tributaria

Por la necesidad de transformar este puesto en una Jefatura de Seccion, al
tener que asumir funciones y tareas superiores a las que esta
desempefiando actualmente, asi como que ha finalizado una promocion
interna desde una plaza del Grupo C1 a A2, lo que supone que habran de
adaptarse las funciones con las del cargo (Grupo A2)

Jefe Negociado
Inmobiliaria y
Estadistica

Por la necesidad de transformar este puesto en una Jefatura de Seccion, al
tener que asumir funciones y tareas superiores a las que estd
desempefiando actualmente, asi como que ha finalizado una promoci6n
interna desde una plaza del Grupo C1 a A2, lo que supone que habran de
adaptarse las funciones con las del cargo (Grupo A2)

Jefe Negociado
Presupuesto y
Contabilidad

Con motivo del aumento de las cargas de trabajo que se vienen
produciendo en los Servicios Econdmicos, es preciso transformar este
puesto en otro, que recoja tanto funciones y tareas de mayor
responsabilidad que son precisas realizar, como las de coordinacién del
Area de Intervencién.

Jefe Negociado de
Recaudacion

Por la jubilacién del empleado que desempafiaba este puesto de trabajo,
ocupando una plaza de Recaudador (Grupo A2), y habiéndose suprimido
dicha plaza es por lo que es imprescindible modificar sus actuales
funciones y tareas y adaptarlas a un Grupo C1

Cajero

Por la ineficacia de mantener este puesto, dado que practicamente todos
los pagos que se efectian al Ayuntamiento se realizan a través de
Entidades Bancarias, mediante los correspondientes convenios de
colaboracién que se tienen suscritos con el Ayuntamiento

Administrativo de
Gestion Tributaria

Es imprescindible el trabajo en equipo, debido a que la excesiva
jerarquizacién e individualizacion en la RPT origina una administracion
“estanco”, por lo que es necesaria la supresion de este puesto para que el
personal pueda desempefiar con mayor versatilidad distintas tareas y
funciones

Administrativo
Gestion Inmobiliaria

Es imprescindible el trabajo en equipo, debido a que la excesiva
jerarquizacién e individualizacién en la RPT origina una administracion
“estanco”, por lo que es necesaria la supresién de este puesto para que el
personal pueda desempefiar con mayor versatilidad distintas tareas y
funciones

Administrativo
Recaudacion

Por la reordenacion de funciones y tareas del Area Econémica, siendo
entre otros motivos la supresion de la plaza de Recaudador, es necesario
suprimir este puesto con el fin de crear una nueva estructura organizativa

Aucxiliar
Administrativo de
Gestion y
Administracion
Publica

Por la transformacién de la plaza (Servicios Especiales) del Grupo C2 a
C1, es necesario suprimir este puesto y crear otro, al que se le asignen
nuevas funciones que incluyan mayor responsabilidad en sus tareas
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B.- Se crearan los siguientes puestos de trabajo:

Puesto de trabajo

Justificacion

Coordinador Gestiéon
Presupuestaria,
Catastro y Contabilidad

Con el fin de alcanzar una mayor eficacia en la consecucién de objetivos
y debido a la mayor carga de trabajo que tiene que realizar el Servicio
Econémico, y mds concretamente el Area de Intervencién, es
imprescindible la creacién de este puesto, que asumira la coordinacion
de los Servicios de Intervencion, desempefiando funciones y tareas de
un Grupo A2. Asimismo, sustituird al Interventor en caso de vacante,
licencias, vacaciones, etc.

Coordinador de
Tesoreria y
Recaudacion

La Gestién y Coordinacién de todos los Servicios que conciernen a la
Recaudacién, a través del pago de los correspondientes tributos
municipales, se hace esencial, y méas cuando se han puesto en marcha
planes de austeridad en la Administracion, por la grave crisis econémica
que estamos padeciendo. La creacién de este puesto es necesaria en el
organigrama organizativo del Servicio Econémico, dentro del Area de
Tesoreria, como apoyo al Tesorero y coordinador del personal.
Asimismo, sustituird al Tesorero en caso de vacante, licencias,
vacaciones, etc.

Jefe Seccion de
Catastro y Estadistica

Es imprescindible transformar el anterior puesto (Jefe de Negociado de
Inmobiliaria y Estadistica) por el de Jefe de Seccién de Catastro y
Estadistica, por aumentar en las tareas y funciones que desempefia una
mayor responsabilidad, al haberse producido una promocién interna de
su titular del Grupo C1 al A2, asi como un aumento de sus cargas de
trabajo

Jefe Seccion de Tributos
y Cementerio

Es imprescindible transformar el anterior puesto (Jefe de Negociado de
Tributos y Cementerio) por el de Seccién de Tributos y Cementerio, por
aumentar en las tareas y funciones que desempefia una mayor
responsabilidad, al haberse producido una promocién interna de su
titular del Grupo C1 al A2, asi como un aumento de sus cargas de
trabajo

Jefe Negociado de
Estadistica

Es imprescindible la creacion de este puesto, con el fin de determinar
una mayor autonomia dentro del funcionamiento de la Secci6n de
Catastro y Estadistica. Asimismo, se le debe de asignar entre sus
funciones las correspondientes a una Jefatura con el objetivo de poder
desempeifiar las mismas con mayor celeridad y agilidad

Responsable de
Néminas y
Administraciones
Publicas

Desde el afio 2000, que se aprob¢ la primera RPT en el Ayuntamiento,
este puesto de trabajo, desde su origen, ha sufrido diversas
modificaciones, siendo necesario adaptar las mismas con las que
actualmente tienen encomendadas

Jefe Negociado del
Cementerio

Este puesto de trabajo estaba integrado en la actual estructura
organizativa al Servicio de Régimen Interior, aunque dependia
jerarquicamente de la Jefatura de Negociado de Tributos. Con la
modificacion de la RPT que se presenta se corrige esta situacion, por lo
que se incorporard el puesto denominado “Jefe del Negociado del
Cementerio” dentro de la estructura organizativa del Area de los
Servicios Econémicos

Jefe Negociado de
Recaudacién

Con motivo de las diversas modificaciones que se han ido produciendo
en Recaudacién, tanto por la supresion de la plaza de Recaudador, asi
como por la necesidad de la reordenacion del servicio; es imprescindible
crear un puesto de Jefe de Negociado de Recaudacién, que tenga una
mayor autonomia en la realizacién de las funciones que le sean
encomendadas por su superior

Unidad de Compras

La creacion de este puesto de trabajo se hace imprescindible con el fin
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de llevar un control mas eficaz sobre el gasto en la adquisicion de los
distintos materiales que adquiere el Ayuntamiento, asi como la
supervisién del costo de los mismos. Este puesto de trabajo sera
ocupado por un Administrativo de Administracién General

Administrativo

Se crea el puesto de “Administrativo”, como personal de produccién
dentro del Servicio del Area Econémica, con el fin de que el personal
sea mas versatil en la realizacién de sus funciones y tareas, a diferencia
de la actual estructura organizativa, que estaba “singularizado” y
“encorsetado” en funciones muy determinadas y concretas derivado en
puestos “estancos”

Aucxiliar Administrativo

Se crea el puesto de “Auxiliar Administrativo” como personal de
produccién, dentro del Servicio del Area Econémica, con el fin de que
el personal sea mas versétil en la realizacién de sus funciones y tareas, a
diferencia de la actual estructura organizativa, que estaba
“singularizado” y “encorsetado” en funciones muy determinadas y
concretas derivado en puestos “estancos”

Aucxiliar Informatico

El dia 27 de abril el Ayuntamiento Pleno aprobd la creacién del puesto
de trabajo de “Jefe de Negociado de Gestion Econdmica, Servicios,
Mantenimiento y Administracion Informatica”, el cual esta enclavado en
la estructura organizativa del Area de los Servicios Econémicos; por lo
cual, al depender el “Auxiliar Informatico” del citado puesto, es por lo
que se incluye este —Auxiliar Informatico— en la estructura de los
Servicios Econémicos

Se adjuntan a la modificacién puntual o parcial de la RPT los siguientes documentos
referidos al Area de los Servicios Econémicos:

a) Organigrama del Servicio.

b) Valoracién de los puestos, con descripcion de sus retribuciones complementarias, asi como
los factores que han sido valorados en el Complemento Especifico.

c) Las siguientes fichas de descripcién de las funciones de todos los puestos de trabajo que
integran el Area Econémica:

SERVICIO DE: SERVICIOS ECONOMICOS

PUESTO DE TRABAJO: INTERVENTOR

CARACTER: FUNCIONARIO

ESCALA: HABILITACION NACIONAL

SUBESCALA/ CLASE/ CATEGORIA: INTERVENCION/TESORERIA/CAT.SUPERIOR
GRUPO: A

FORMA DE PROVISION: CONCURSO

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 30

COMPLEMENTO ESPECIFICO 17.773,- € (12 mensualidades)

ANUAL:

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

La funcién de intervencién estd destinada al control y fiscalizacibn de la gestién
economico-financiera del Ayuntamiento, al amparo del art. 214 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el RDL 2/2004, de 5 de marzo, en su triple
acepcion de funcién interventora, funcion de control financiero y funcién de control de eficacia.

La funcién interventora tiene por objeto fiscalizar todos los actos de las Entidades locales y de sus
Organismos Auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de derechos y obligaciones o
gastos de contenido econémico, los ingresos y administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a
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las disposiciones aplicables en cada caso.
El ejercicio de la expresada funcién comprende:

a) La intervencién critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir
derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos de valores. No estan
sometidos a intervencion previa los gastos de material no inventariable, contratos menores, asi
como los de cardcter periédico y demds de tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto
correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones, asi
como otros gastos menores de 3.000 euros que, de acuerdo con la normativa vigente, se hagan
efectivos a través del sistema de anticipos de caja fija (Ley 13/1996).

b) La intervencién formal de la ordenacion del pago.

c¢) Laintervencién material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones de la aplicaciéon de las
subvenciones.

Si en el ejercicio de la funcién interventora el 6rgano interventor se manifestara en desacuerdo con el
fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes examinados, deberd formular sus
reparos por escrito antes de la adopcién del acuerdo o resolucion.

El control financiero tiene por objeto comprobar el funcionamiento en el aspecto
economico-financiero de los servicios de las Entidades locales, de sus Organismos Auténomos y de
las Sociedades Mercantiles de ellas dependientes.

El control de eficacia tiene por objeto la comprobacién periddica del grado de cumplimiento de los
objetivos, asi como el andlisis del coste de funcionamiento del rendimiento de los respectivos
servicios o inversiones.

Realizard cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea asignada por el/la Alcalde/sa o
Concejal Delegado.

SERVICIO DE: SERVICIOS ECONOMICOS
PUESTO DE TRABAJO: TESORERO

CARACTER: FUNCIONARIO

ESCALA: HABILITACION NACIONAL
SUBESCALA/ CLASE/ CATEGORIA: INTERV. TESORERIA/ CAT.SUPERIOR
GRUPO: A

FORMA DE PROVISION: CONCURSO

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 30

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 15.972,96 € (12 mensualidades)

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

Las funciones de Tesoreria son el manejo y custodia de los fondos valores y efectos del
Ayuntamiento, la realizacién de cuantos cobros y pagos corresponda a la Entidad local, de acuerdo
con las directrices de la Presidencia, y lo establecido en las disposiciones legales vigentes, y la
direccién de los procedimientos recaudatorios.

Estas funciones consisten en:

1. Recaudar los derechos y pagar las obligaciones.

2. La ejecucion de las consignaciones en Bancos, Caja General de Depdsitos y establecimientos
analogos, autorizando, junto con el Ordenador de pagos y el Interventor, los cheques y demas
ordenes de pago que se giren contra las cuentas abiertas en dichos establecimientos.
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La formacién de los Planes y Programas de Tesoreria, distribuyendo en el tiempo las
disponibilidades dinerarias de la Entidad para la puntual satisfacciéon de sus obligaciones, de
conformidad con las directrices marcadas por la Presidencia y atendiendo a las prioridades
legalmente establecidas.

El impulso y direccion de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas necesarias
para que la cobranza se realice dentro de los plazos sefialados.

La autorizacién de pliegos de cargo de valores que se entreguen a los recaudadores y agentes
ejecutivos.

Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de caracter y autorizar la
subasta de bienes embargados.

La tramitacién de los expedientes de responsabilidad por perjuicio de valores.

Servir al principio de unidad de caja, mediante la centralizacién de todos los fondos y valores
generados por operaciones presupuestarias y extrapresupuestarias.

Responder de los avales contraidos.

La Jefatura de los Servicios Recaudatorios comprende:

El impulso y direccion de los procedimientos recaudatorios proponiendo las medidas necesarias
para que la cobranza se realice en los plazos sefialados.

La autorizacién de los Pliegos de Cargo de Valores que se entreguen al Recaudador y Agentes
Ejecutivos.

Dictar las Providencias de apremio en los expedientes administrativos de este cardcter y
autorizar la subasta de bienes de embargados.

Todas aquellas funciones complementarias que le encomiende el/la Alcalde/sa propias de su
categoria.

SERVICIO DE: SERVICIOS ECONOMICOS

PUESTO DE TRABAJO: Coordinador Gestion Presupuestaria y
Contabilidad

CARACTER: FUNCIONARIO

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA/ CLASE/ CATEGORIA: DE GESTION/ADMINISTRATIVA

GRUPQ/SUBGRUPO: A2/C1

FORMA DE PROVISION: CONCURSO

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 25

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: |14.640,- euros (12 mensualidades)

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

Mandar y coordinar el trabajo de la Seccion, decidiendo, realizando, gestionando, distribuyendo y
supervisando el trabajo con autonomia; responsabilizandose del mismo en cantidad, calidad y plazo,
tomando en cada caso las indicaciones recibidas de su superior (Interventor), con el fin de que los
trabajos se realicen en éptimas condiciones.

Realizara los informes juridicos que le sean requeridos por su superior inmediato conforme a su
titulacion.

Asistencia, como representante en su caso, a comisiones, ponencias, érganos de gobierno u otros
colegiados, cuando sea requerido o designado por la Alcaldia, Secretaria General o Concejal
Delegado correspondiente.

Igualmente, desempefia las delegaciones atribuidas por la Intervencién, para agilizar los
procedimientos y mejorar la eficacia de la Seccién.

Ayuntamiento de Aguilas
CIF P3000300H, Direccién: Plaza de Espafia, 14, Aguilas, 30880 Murcia. Tfno. 968418800. Fax: 968418865

DI 22T PEEND, s

Cod. Validacion: 6AZ4Z6XXHGLMT2PQY4PQAGCST | Verificacion: http://aguilas.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 108



Ayuntamiento de

Aguilas

Sustituye al Interventor en los casos de ausencia, vacante o enfermedad de su titular, salvo que la
Alcaldia designe a otro funcionario capacitado, en casos justificados.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

Realiza bajo la direccion de sus superiores los trabajos administrativos de su Seccion,
distribuyéndolos y responsabilizandose de los mismos en cantidad, calidad y tiempo y tomando
en cada caso las medidas oportunas, previa consulta a sus superiores.

Planea el orden mas conveniente en la ejecucion de los trabajos propios de su Unidad, y ejecuta
la preparacién y lanzamiento de los mismos.

Colabora en la realizacién y aporte de datos en informes, propuestas, contratos, expedientes,
trabajos varios, incluso los de contenido o proceso complejo. Controla la cumplimentacién de
expedientes y asuntos.

Informa y atiende al publico sobre cualquier asunto de su Servicio.

Utiliza terminales de ordenador, ordenadores personales, maquinas de escribir y calcular, fax,
fotocopiadoras, etc., para una mejor consecucion de los objetivos que tiene marcado el puesto de
trabajo.

Encargado y responsable de la custodia, organizacion y control de entrada y salida de toda la
documentacion que integre el Archivo de Negociado.

Elaborar informes sobre reclamaciones propias del Servicio.

Ser responsable de la administracién del personal a su cargo, coordinando, supervisando y
controlando el adecuado desarrollo y la actuacion del personal adscrito al Servicio con el fin de
garantizar el cumplimiento de la programacion prevista.

Analizar los procesos y procedimientos de contabilidad mas adecuados con el objeto de fijar las
directrices de funcionamiento del personal del departamento de Contabilidad.

Comprobar y verificar que los datos/informaciones contables del Ayuntamiento son correctos y
se adecuan a la normativa legal vigente, realizando los oportunos ajustes o modificaciones en
caso necesario, efectuando los apuntes contables correctos.

Llevar a cabo el control presupuestario de la Corporacién de acuerdo con la normativa legal
vigente, informando al superior jerarquico de las desviaciones producidas.

Elaborar los informes de cuentas anuales.

Elaborar los estudios e informes econémicos que le sean requeridos.

Planificar, coordinar y supervisar las actividades desarrolladas en el departamento.

Distribuir las tareas a realizar por el personal a su cargo, teniendo en cuenta las cargas de trabajo
existentes.

Mantener las relaciones necesarias para la coordinacion de las actuaciones de las distintas
unidades del Area Econémica del Ayuntamiento.

Despachar y colaborar con el superior jerarquico aquellos asuntos que requieran superior
decisién o supervision, y dar cuenta de su trabajo a este.

Realiza ademads todas aquellas tareas andlogas que le sean encomendadas por sus superiores,
relacionadas con las funciones del puesto.

SERVICIO DE: SERVICIOS ECONOMICOS
PUESTO DE TRABAJO: Coordinador Tesoreria y Recaudacion
CARACTER: FUNCIONARIO

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA/ CLASE/ CATEGORIA: DE GESTION/ADMINISTRATIVA
GRUPO/SUBGRUPO: A2/C1

FORMA DE PROVISION: CONCURSO

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 25

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 14.640,- euros (12 mensualidades)

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:
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Mandar y coordinar el trabajo de la Seccion, decidiendo, realizando, gestionando, distribuyendo y
supervisando el trabajo con autonomia; responsabilizandose del mismo en cantidad, calidad y plazo,
tomando en cada caso las indicaciones recibidas de su superior (Depositario), con el fin de que los
trabajos se realicen en éptimas condiciones.

Realizara los informes juridicos que le sean requeridos por su superior inmediato conforme a su
titulacion.

Asistencia, como representante en su caso, a comisiones, ponencias, 6rganos de gobierno u otros
colegiados, cuando sea requerido o designado por la Alcaldia, Secretaria General o Concejal
Delegado correspondiente.

Igualmente, desempefia las delegaciones atribuidas por Depositaria, para agilizar los procedimientos
y mejorar la eficacia de la Seccién.

Sustituye al Depositario en los casos de ausencia, vacante o enfermedad de su titular, salvo que la
Alcaldia designe a otro funcionario capacitado, en casos justificados.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

— Realiza bajo la direcciéon de sus superiores los trabajos administrativos de su Seccion,
distribuyéndolos y responsabilizéndose de los mismos en cantidad, calidad y tiempo y tomando
en cada caso las medidas oportunas, previa consulta a sus superiores.

— Planea el orden mas conveniente en la ejecucion de los trabajos propios de su Unidad, y ejecuta
la preparacién y lanzamiento de los mismos.

— Colabora en la realizacién y aporte de datos en informes, propuestas, contratos, expedientes,
trabajos varios, incluso los de contenido o proceso complejo. Controla la cumplimentacién de
expedientes y asuntos.

— Informa y atiende al publico sobre cualquier asunto de su Servicio.

— Utiliza terminales de ordenador, ordenadores personales, maquinas de escribir y calcular, fax,
fotocopiadoras, etc., para una mejor consecucion de los objetivos que tiene marcado el puesto de
trabajo.

— Encargado y responsable de la custodia, organizacién y control de entrada y salida de toda la
documentacion que integre el Archivo de Negociado.

— Elaborar informes sobre reclamaciones propias del Servicio.

— Ser responsable de la administracion del personal a su cargo, coordinando, supervisando y
controlando el adecuado desarrollo y la actuacién del personal adscrito al Servicio con el fin de
garantizar el cumplimiento de la programacion prevista.

— Coordinacién interna de la Recaudacién Municipal y Gestién de Tributaria.

— Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que les sean encomendadas por sus superiores,
relacionadas con las funciones del puesto.

SERVICIO DE: SERVICIOS ECONOMICOS
PUESTO DE TRABAJO: JEFE SECCION CATASTRO Y ESTADISTICA
CARACTER: FUNCIONARIO

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA/ CLASE/ CATEGORIA: DE GESTION

GRUPO/SUBGRUPO: A2

FORMA DE PROVISION: CONCURSO

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 24

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: |9.976,56 € (12 mensualidades)

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:
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Mandar y coordinar el trabajo de la Seccion, decidiendo, realizando, gestionando, distribuyendo y
supervisando el trabajo con autonomia; responsabilizandose del mismo en cantidad, calidad y plazo,
tomando en cada caso las indicaciones recibidas de su superior, con el fin de que los trabajos se
realicen en éptimas condiciones.

Realizara los informes juridicos que le sean requeridos por su superior inmediato conforme a su
titulacion.

Asistencia, como representante en su caso, a comisiones, ponencias, 6rganos de gobierno u otros
colegiados, cuando sea requerido o designado por la Alcaldia, Secretaria General o Concejal
Delegado correspondiente.

Gestion, estudio, informe, despacho, tramite y propuesta de caracter técnico administrativo en
materia de Estadistica y Censos, Padrén de Habitantes: su formacién, mantenimiento, renovacion,
revisidn, alteracion, incidencias, actualizacion y custodia.

Preparacién de documentos y certificaciones relativos a los mismos y a su publicacién/comunicacién
a los diversos Negociados municipales y otras Administraciones Publicas o Entidades
correspondientes.

Mantenimiento del Catastro de Urbana y segin Convenio con la Gerencia Regional del Catastro.
Padrén de habitantes. Coordinacion del Censo Electoral. Relaciones con la Gerencia Regional del
Catastro, Registro de la Propiedad, etc.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

— Realiza bajo la direccién de sus superiores los trabajos administrativos de su Negociado,
distribuyéndolos y responsabilizandose de los mismos en cantidad, calidad y tiempo, y tomando
en cada caso las medidas oportunas, previa consulta a sus superiores.

— Planea el orden mas conveniente en la ejecucion de los trabajos propios de su Unidad, y ejecuta
la preparacién y lanzamiento de los mismos.

— Colabora en la realizacién y aporte de datos en informes, propuestas, contratos, expedientes,
trabajos varios, incluso los de contenido o proceso complejo. Controla la cumplimentacién de
expedientes y asuntos.

— Informa y atiende al ptiblico sobre cualquier asunto de su Seccion.

— Utiliza terminales de ordenador, ordenadores personales, maquinas de escribir y calcular, fax,
fotocopiadoras, etc., para una mejor consecucion de los objetivos que tiene marcado el puesto de
trabajo.

— Encargado y responsable de la custodia, organizacién y control de entrada y salida de toda la
documentacién que integre el Archivo del Negociado.

— Ser responsable de la administracion del personal a su cargo, coordinando, supervisando y
controlando el adecuado desarrollo y la actuacién del personal adscrito al Servicio con el fin de
garantizar el cumplimiento de la programacion prevista.

— Realiza ademds todas aquellas tareas analogas que les sean encomendadas por sus superiores,
relacionadas con las funciones del puesto.

JMHAMEATEVNIA A2STARES: PEEND, s

SERVICIO DE: SERVICIOS ECONOMICOS —

PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE SECCION DE GESTION —
TRIBUTARIA Y CEMENTERIO —

CARACTER: FUNCIONARIO —

ESCALA: ADMON. GENERAL ==

SUBESCALA/ CLASE/ CATEGORIA: DE GESTION

GRUPO/SUBGRUPO: A2

FORMA DE PROVISION: CONCURSO
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NIVEL COMPLEMENTO DESTINO:

24

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL.:

9.976,56 euros (12 mensualidades)

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

Mandar y coordinar el trabajo de la Seccion,

decidiendo, realizando, gestionando, distribuyendo y

supervisando el trabajo con autonomia; responsabilizandose del mismo en cantidad, calidad y plazo,
tomando en cada caso las indicaciones recibidas de su superior, con el fin de que los trabajos se

realicen en éptimas condiciones.

Realizara los informes juridicos que le sean
titulacion.

requeridos por su superior inmediato conforme a su

Asistencia, como representante en su caso, a comisiones, ponencias, érganos de gobierno u otros
colegiados, cuando sea requerido o designado por la Alcaldia, Secretaria General o Concejal

Delegado correspondiente.

Valoracién, liquidacién, notificacién y en general tramitar los tributos municipales, manteniendo
actualizados los archivos sujetos y objetos fiscales. Direccién, planificacion de las tareas y funciones
del servicio. Coordina y controla los trabajos del mismo, sin perjuicio de las atribuciones propias del

Interventor y Depositario.

Preparacién y elaboracién de padrones tributarios. Gestién y liquidacién de tributos locales. Control
y gestion del mercado semanal, Plaza de Abastos y Cementerio Municipal.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

Realiza bajo la direccién de sus superiores los trabajos administrativos de su Negociado,
distribuyéndolos y responsabilizandose de los mismos en cantidad, calidad y tiempo, y tomando
en cada caso las medidas oportunas, previa consulta a sus superiores.

Planea el orden mdas conveniente en la ejecucion de los trabajos propios de su Unidad, y ejecuta
la preparacién y lanzamiento de los mismos.

Colabora en la realizacion y aporte de datos en informes, propuestas, contratos, expedientes,
trabajos varios, incluso los de contenido o proceso complejo. Controla la cumplimentacién de
expedientes y asuntos.

Informa y atiende al puiblico sobre cualquier asunto de su Seccién.

Utiliza terminales de ordenador, ordenadores personales, maquinas de escribir y calcular, fax,
fotocopiadoras, etc., para una mejor consecucion de los objetivos que tiene marcado el puesto de
trabajo.

Encargado y responsable de la custodia, organizacién y control de entrada y salida de toda la
documentacién que integre el Archivo del Negociado.

Ser responsable de la administracién del personal a su cargo, coordinando, supervisando y
controlando el adecuado desarrollo y la actuacién del personal adscrito al Servicio con el fin de
garantizar el cumplimiento de la programacién prevista.

Realiza ademads todas aquellas tareas analogas que les sean encomendadas por sus superiores,
relacionadas con las funciones del puesto.

SERVICIO DE: AREA ECONOMICA

PUESTO DE TRABAJO: JEFE NEGOCIADO DE GESTION

ECONOMICA, SERVICIOS, MANTENIMIENTO
Y ADMINISTRACION INFORMATICA

CARACTER: FUNCIONARIO
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA/ CLASE/ CATEGORIA: COMETIDOS ESPECIALES

Ayuntamiento de Aguilas

CIF P3000300H, Direccién: Plaza de Espafia, 14

, Aguilas. 30880 Murcia. Tfno. 968418800. Fax: 968418865

DI 22T PEEND, s

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 108

Cod. Validacion: 6AZ4Z6XXHGLMT2PQY4PQAGCST | Verificacion: http://aguilas.sedelectronica.es/



A

@ Aguilas

Ayuntamiento de

GRUPO/SUBGRUPO: C1

FORMA DE PROVISION: CONCURSO

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 22

COMPLEMENTO ESPECIFICO 11.232,21 euros (12 mensualidades)
ANUAL:

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

Responsable del trabajo del Negociado decidiendo, realizando, distribuyendo y supervisando el
trabajo, responsabilizdndose del mismo en cantidad, calidad y plazo, tomando en cada caso las
medidas oportunas, consultando a su superior con la finalidad de que los procesos administrativos
se realicen en el minimo tiempo posible cumpliendo los plazos establecidos en su caso.

Igualmente, desempefia las delegaciones atribuidas por la Secretaria General de la Corporacion, para
agilizar los procedimientos y mejorar la eficacia del Negociado.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

— Colabora en la realizacién y aporte de datos en informes, propuestas, expedientes, trabajos
varios, incluso los de contenido o proceso complejo.

— Controla la cumplimentacién de expedientes y asuntos que le sean asignados por su superior.

— Informa y atiende al ptblico sobre cualquier asunto del Negociado

— Utiliza terminales de ordenador, ordenadores personales, maquinas de escribir y calcular, fax,
fotocopiadoras, etc., para una mejora consecucion de los objetivos que tiene marcado el puesto
de trabajo.

— Control y organizacion del sistema de archivo del Negociado.

— Supervisidn sistemas AS-400.

— Distribucion de tareas a los auxiliares (que dependan de su Negociado) y supervisién de los
mismos cuando proceda.

— Incorporacién de las actualizaciones Aplicaciones Back Office relacionadas con todos los
departamentos que trabajan en entorno OS e integradas y desarrolladas por las empresas
adjudicatarias.

— Integracion de ficheros de recaudacién C60 de bancos y devoluciones, trabajos de explotacién
de los sistemas informéticos de la Corporacién.

— Control del correcto funcionamiento de los servicios de mantenimiento contratados
externamente.

— Formalizacién e integracion ficheros Agencia Tributaria y confeccién de ficheros para el envio a
la misma.

— Operaciones concretas como cumplimentar impresos, realizar, verificar y comprobar
liquidaciones, asientos contables, arqueos, control de facturas, recibos, vales, etc.

— Propuesta y puesta en practica de nuevos procedimientos de ejecucion de tareas administrativas.

— Gestion de pedidos de material ofimatico.

— Aplicacién de cobros por distintos ordinales no C60 ni C19: ajustado a los procedimientos de
comunicacion interbancaria, con el fin de interrelacionar los distintos cobros liquidados por las
Secciones de Recaudacién y Negociado de Gestién Tributaria.

— Atencién y soporte telefénico a los distintos usuarios de las aplicaciones instaladas en nuestros
servidores.

— Asistencia fuera del horario normal de oficinas a peticién de cualquier servicio municipal, no
solo en materia informatica.

— Supervisién y gestion de las distintas instalaciones o servicios dentro de edificios municipales
(averias, incidencias, avisos, relacién con empresas de mantenimiento y reparacion...)

— Realiza ademéas todas aquellas tareas andlogas relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo.
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SERVICIO DE: SERVICIOS ECONOMICOS

PUESTO DE TRABAJO: RESPONSABLE NOMINAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

CARACTER: FUNCIONARIO

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA/ CLASE/ CATEGORIA: SERVICIOS ESPECIALES

GRUPO/SUBGRUPO: C/C1

FORMA DE PROVISION: CONCURSO

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 22

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: |11.232,24 euros (12 mensualidades)

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

Responsable del trabajo de su Unidad/Negociado, decidiendo, realizando y distribuyendo el trabajo,
segun su iniciativa, indicaciones de sus superiores y los procedimientos establecidos, con el fin de
que los trabajos administrativos se realicen en el minimo tiempo posible cumpliendo los plazos
establecidos.

Gestion, estudio, informe, despacho, trdmite y propuesta de cardcter técnico administrativo en
materia de Planificacién de Recursos Humanos, Gestion Econémica de Personal y expedientes de
Responsabilidad Patrimonial.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

— Realiza bajo la direccién de sus superiores los trabajos administrativos de la Unidad/Negociado,
distribuyéndolos y responsabilizandose de los mismos en cantidad, calidad y tiempo, y tomando
en cada caso las medidas oportunas, previa consulta a sus superiores.

— Colabora en la realizacién y aporte de datos en informes, propuestas, expedientes, trabajos
varios, etc., incluso los de contenido o proceso complejo, propios de cada dependencia
administrativa.

— Controla y realiza, en su caso, el seguimiento, archivo y registro de expedientes, documentacion,
etc.

— Distribuye el trabajo a los auxiliares y lo supervisa, cuando proceda, y, en su caso, realiza
aquellas tareas administrativas complementarias que sean necesarias para la puesta en marcha
del trabajo. Resuelve los problemas operativos que le plantean los Auxiliares Administrativos.

— Utilizaciéon de paquetes informaticos integrados de todo tipo, de diversa complejidad, previa
formacion adecuada por el Ayuntamiento. Utiliza maquinas de escribir, calculadora y terminal
de ordenador.

— Realiza operaciones concretas como cumplimentar impresos, realizar, verificar o comprobar
liquidaciones, realizacién de calculos de complejidad media, asientos de contabilidad, arqueos,
calculos de balances, cierres de libros, control de existencias, facturas, recibos, vales, etc., previa
la adecuada adaptacién o aprendizaje, si fuera necesario.

— Informa y atiende al publico sobre cualquier asunto de la Unidad/Negociado.

— Podrd proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecuciéon de tareas
administrativas.

— Colabora con el Jefe de la Seccién en revisar, actualizar RPT, la plantilla y en el control del
cumplimiento del Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y Laboral.

— Control de presencia de personal, tramitacion de descuentos en némina por ausencias.

— Gestion de la ndmina municipal.

— Seguros Sociales.

— Estudios, propuestas e informes relativos a costes laborales.

— Tramitacion de los expedientes relativos al control econémico-financiero del personal.

— Responsable de Prevencién de Riesgos Laborales del Personal del Ayuntamiento.

— Responsable de la tramitacién, gestién, estudio, etc., de las pdlizas de seguros del Ayuntamiento.
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Ayuntamiento de
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— Ostentara la representacion del Ayuntamiento, previa delegacién del/la Sr./a Alcalde/sa de todas
aquellas Comisiones Informativas, Comunidades de Propietarios, etc., que le sean asignadas.

— Realizara todas aquellas tareas analogas que les sean encomendadas por sus superiores,
relacionadas con las funciones propias del puesto.

SERVICIO DE: SERVICIOS ECONOMICOS
PUESTO DE TRABAJO: JEFE NEGOCIADO DE ESTADISTICA
CARACTER: FUNCIONARIO

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA/ CLASE/ CATEGORIA: ADMINISTRATIVA

GRUPO: C/C1

FORMA DE PROVISION: CONCURSO

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 22

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL.: 9.380,04 euros (12 mensualidades)

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO: |

Responsable del trabajo de su negociado, decidiendo, realizando y distribuyendo el trabajo, segtin su
iniciativa, consultando a su superior (Jefe Seccién de Catastro y Estadistica), con la finalidad de que
los procesos administrativos se realicen en el minimo tiempo posible cumpliendo los plazos
establecidos, en su caso.

Igualmente, desempefia las delegaciones atribuidas por la Secretaria General para agilizar los
procedimientos y mejorar la eficacia del Negociado.

ACTIVIDADES PRINCIPALES: |

— Propone y pone en practica nuevos procedimientos de ejecucién de tareas administrativas.

— Planea el orden mds conveniente en la ejecucion de los trabajos propios del Negociado, y ejecuta
la preparacién y el lanzamiento de los mismos.

— Realiza y aporta datos en informes, propuestas, expedientes y trabajos varios. Controla que se
cumplimenten los expedientes y asuntos.

— Realiza el seguimiento de los acuerdos u 6rdenes emanados de los 6rganos correspondientes,
para la consecucién de su adecuado cumplimiento, relativos a los expedientes del Negociado.

— Informa y atiende al ptblico sobre cualquier asunto del Negociado.

— Utilizaciéon de paquetes ofimaticos integrados de todo tipo, de diversa complejidad, previa
formacion adecuada por el Ayuntamiento. Utiliza mdaquinas de escribir, calculadoras y
terminales de ordenador.

— Tareas administrativas de tramite, despacho y colaboracion directa con el Jefe de la Seccién en
materia de redaccién de actas de las comisiones informativas.

— Asistencia al Jefe de la Seccién en la preparacién del Orden del Dia de las sesiones de las
comisiones informativas y organos colegiados, en su caso.

— Encargado y responsable de la custodia, organizacion y control de entrada y salida de toda la
documentacién que integre el Archivo del Negociado.

DI 22T PEEND, s

Asimismo, realizar4, entre otras, las siguientes tareas:

— Tramitacion de altas padronales; bajas y cambios de domicilio.

— Expedicion de certificaciones de residencia y convivencia.

— Expedicion de certificaciones e informes estadisticos basados en la poblacién municipal.

— Consultas Censo Electoral.

— Realizard ademads todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por su superior,
relacionadas con las misiones propias del puesto.
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SERVICIO DE: SERVICIOS ECONOMICOS
PUESTO DE TRABAJO: JEFE NEGOCIADO DE CEMENTERIO
CARACTER: FUNCIONARIO

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL/ESPECIAL
SUBESCALA/ CLASE/ CATEGORIA: ADMINISTRATIVA/SERV.ESPECIALES
GRUPO/SUBGRUPO: C/C1

FORMA DE PROVISION: CONCURSO

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 22

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: |9.380,04 euros (12 mensualidades)

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

Responsable del trabajo de su Negociado, decidiendo, realizando, repartiendo y supervisando el
trabajo segln su iniciativa, los procedimientos establecidos y las indicaciones recibidas de su
superior, con el fin de que los trabajos administrativos se realicen en el minimo tiempo posible
cumpliendo los plazos establecidos.

Igualmente, desempefia las delegaciones atribuidas por la Secretaria General de la Corporacion, para
agilizar los procedimientos y mejorar la eficacia del Negociado.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

Licencias de Enterramiento o Inhumacién. Control cumplimiento Reglamento Policia Sanitaria y
Mortuoria. Control nicho, fosa o parcela en cuanto a titularidad y parentesco. Despacho. Anotacion
en Libro Diario, Libro de Nicho, Fosa o Parcela y Libro indice. Confeccién del talén de cargo y carta
de pago, para el pago de los derechos con arreglo a la correspondiente Ordenanza en vigor
reguladora de la tasa por la prestacién del servicio del Cementerio municipal. Contacto con persona
que realizara fisicamente la inhumacion para comunicarle la hora del sepelio. Archivo licencia.

Peticiones juzgados de instruccién de Lorca. Comprobacién datos en Libros indice, diario y de
nichos, fosas o parcelas. Confeccién oficio para firma del Alcalde, contestando peticion del Juzgado.
Paso al Registro de entrada y salida de documentos, para su registro y envio a su destino. Archivo de
copia.

Solicitudes de traslado de restos cadavéricos o cadaveres inhumanos. Comprobacién cumplimiento
Reglamento de Policia Sanitaria y Mortuoria, Normas Consejeria de Sanidad de la Regidén y
Autorizacién de la Jefatura de Sanidad, en su caso. Comprobacién de los lugares de enterramiento y
su titularidad, del nuevo lugar de inhumaciéon y también su titularidad. Comprobacion de la
conformidad de todas las partes, tanto de titularidad de lugares como de los familiares o herederos
mas directos. Confeccion de expediente con carpeta, ficha, providencia, informe del Negociado,
decreto de Alcaldia, anotaciones en los libros de nichos, fosas o parcelas, asiento en libro Diario,
confeccion de carta de pago y talén de cargo, para el pago de la correspondiente tasa, aviso a la parte
solicitante, con entrega, en su caso, de copia del decreto de la Alcaldia autorizando el traslado, para
que junto con la carta de pago los puedan exhibir al personal del cementerio que ha de materializar el
traslado del Archivo.

Solicitudes de Nichos.
Asignacion de nichos a las compaiiias funerarias.
— Realiza bajo la direccién del Jefe de la Unidad los trabajos administrativos de su Negociado,

distribuyéndolos y responsabilizdndose de los mismos en cantidad, calidad y tiempo, tomando
en cada caso las medidas oportunas.
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Planea el orden més conveniente en la ejecucion de los trabajos propios de su Negociado, y
ejecuta la preparacion y lanzamiento de los mismos.

Colabora en la realizacion y aporte de datos en informes, propuestas, expedientes, trabajos
varios, incluso los de contenido o proceso complejo.

Controla la cumplimentacién de expedientes y asuntos.

Informa y atiende al publico sobre cualquier asunto del Negociado

Utiliza terminales de ordenador, ordenadores personales, maquinas de escribir y calcular, fax,
fotocopiadoras, etc., para una mejor consecucion de los objetivos que tiene marcado el puesto de
trabajo.

Control y organizacién del sistema de archivo del Negociado.

Encargado del Registro General de documentos de la Corporacién, tanto de Entrada como de
Salida.

Llevanza de sus libros.

Practica de asientos en los mismos, con todos los datos establecidos en las disposiciones
normativas aplicables.

Comprobacion de los requisitos que han de cumplir los documentos de los que proceda o se
interese su inscripcién de los Libros de Registro, dando cuenta de las deficiencias que observe
para su subsanacion.

Expedir recibo o entregar fotocopia sellada de los documentos que se presenten a inscripcién
cuando lo soliciten los interesados.

Anotar los asientos respetando el orden temporal de recepciéon o salida de los escritos y
comunicaciones, indicando la fecha del dia de recepcién o salida.

Cursar sin dilacion a sus destinatarios y a las Unidades Administrativas correspondientes los
escritos y comunicaciones dirigidos a ellos o de los que deben conocer o despachar una vez
concluido el trdmite de registro.

Preparar las certificaciones que haya de expedir el Secretario General con referencia a los
asientos de los Libros de Registro, rubricando en su margen el documento.

Realiza ademés todas aquellas tareas andlogas relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo.

SERVICIO DE: SERVICIOS ECONOMICOS
PUESTO DE TRABAJO: JEFE NEGOCIADO DE RECAUDACION
CARACTER: FUNCIONARIO

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA/ CLASE/ CATEGORIA: SERVICIOS ESPECIALES

GRUPO: c/C1

FORMA DE PROVISION: CONCURSO

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 22

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL.:

9.380,04 euros (12 mensualidades)

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

Responsable del trabajo de su negociado, decidiendo, realizando y distribuyendo el trabajo, segtin su
iniciativa, consultando a su superior (Jefe Seccién de Gestién Tributaria y Cementerio), con la
finalidad de que los procesos administrativos se realicen en el minimo tiempo posible cumpliendo

los plazos establecidos, en su caso.

Igualmente, desempefia las delegaciones atribuidas por la Secretaria General para agilizar los
procedimientos y mejorar la eficacia del Negociado.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

— Propone y pone en practica nuevos procedimientos de ejecucién de tareas administrativas.
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— Planea el orden mds conveniente en la ejecucion de los trabajos propios del Negociado, y ejecuta
la preparacién y el lanzamiento de los mismos.

— Realiza y aporta datos en informes, propuestas, expedientes y trabajos varios. Controla que se
cumplimenten los expedientes y asuntos.

— Realiza el seguimiento de los acuerdos u 6rdenes emanados de los 6rganos correspondientes,
para la consecucién de su adecuado cumplimiento, relativos a los expedientes del Negociado.

— Informa y atiende al ptblico sobre cualquier asunto del Negociado.

— Utilizaciéon de paquetes ofimaticos integrados de todo tipo, de diversa complejidad, previa
formacion adecuada por el Ayuntamiento. Utiliza mdaquinas de escribir, calculadoras y
terminales de ordenador.

— Tareas administrativas de tramite, despacho y colaboracién directa con el Jefe de la Seccién en
materia de redaccién de actas de las comisiones informativas.

— Asistencia al Jefe de la Seccién en la preparacién del Orden del Dia de las sesiones de las
comisiones informativas y érganos colegiados, en su caso.

— Encargado y responsable de la custodia, organizacion y control de entrada y salida de toda la
documentacién que integre el Archivo del Negociado.

Asimismo, realizard, entre otras, las siguientes tareas:

— Notificar a las entidades bancarias el inicio y el final del periodo de cobro de los distintos
impuestos.

— Depurar y averiguar los ingresos liquidaciones individuales de las cuentas de recaudacion.

— Emitir duplicados de recibos de los distintos impuestos tanto en periodo de cobro voluntario,
como con el 10% de recargo de apremio, asi como duplicados de pago.

— Tramitaciéon de recursos de fraccionamiento y aplazamiento de la deuda en voluntaria, asi como
Su apremio.

— Realizara ademas todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por su superior,
relacionadas con las misiones propias del puesto.

SERVICIO DE: SERVICIOS ECONOMICOS
PUESTO DE TRABAJO: UNIDAD DE COMPRAS
CARACTER: FUNCIONARIO

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA/ CLASE/ CATEGORIA: ADMINISTRATIVO
GRUPO/SUBGRUPO: C/C1

FORMA DE PROVISION: CONCURSO

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 21

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL.: 7.601,40 € (12 mensualidades)

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

Realizara el control y coordinacién del departamento de compras. Supervisando el correcto registro
de entrada y salida de materiales y de compras que le sean encomendadas. Asimismo, realizara el
seguimiento de operaciones administrativas de todo tipo, segiin los procedimientos establecidos y las
indicaciones recibidas de su superior, a fin de que estas actividades se ejecuten en la debida forma de
calidad, cantidad, plazo, coste y oportunidad.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

— Colabora en la realizacién y aporte de datos en informes, propuestas, expedientes, trabajos
varios, etc., incluso los de contenido o proceso complejo, propios de cada dependencia
administrativa.

— Controla y realiza, en su caso, el seguimiento, archivo y registro de expedientes, documentacion,
etc.
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— Distribuye el trabajo a los auxiliares y lo supervisa, cuando proceda, y, en su caso, realiza
aquellas tareas administrativas complementarias que sean necesarias para la puesta en marcha
del trabajo. Resuelve los problemas operativos que le plantean los Auxiliares Administrativos.

— Utilizacién de paquetes ofimaticos integrados de todo tipo, de diversa complejidad, previa
formacién adecuada por el Ayuntamiento. Utiliza méaquinas de escribir, calculadora y terminal
de ordenador.

— Realiza operaciones concretas como cumplimentar impresos, realizar, verificar o comprobar
liquidaciones, realizacion de calculos de complejidad media, asientos de contabilidad, arqueos,
calculos de balances, cierres de libros, control de existencias, facturas, recibos, vales, etc., previa
la adecuada adaptacién o aprendizaje, si fuera necesario.

— Informa y atiende al ptblico sobre cualquier asunto del Negociado.

— Podrd proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecuciéon de tareas
administrativas.

— Por razones del servicio, podra ser adscrito, mediante redistribucion de efectivos, a cualquier
puesto de igual grupo y naturaleza dentro del organigrama, mediante Decreto de Alcaldia, previa
audiencia de los jefes competentes.

— Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior,
relacionadas con las misiones propias del puesto.

SERVICIO DE:

PUESTO DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO
CARACTER: FUNCIONARIO

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA/ CLASE/ CATEGORIA: ADMINISTRATIVO
GRUPO/SUBGRUPO: C/C1

FORMA DE PROVISION: CONCURSO

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 21

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 7.601,40 € (12 mensualidades)

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

Realizacion y seguimiento de operaciones administrativas de todo tipo, segin los procedimientos
establecidos y las indicaciones recibidas de su superior, a fin de que estas actividades se ejecuten en
la debida forma de calidad, cantidad, plazo, coste y oportunidad.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

— Colabora en la realizacién y aporte de datos en informes, propuestas, expedientes, trabajos
varios, etc., incluso los de contenido o proceso complejo, propios de cada dependencia
administrativa.

— Controla y realiza, en su caso, el seguimiento, archivo y registro de expedientes, documentacion,
etc.

— Distribuye el trabajo a los auxiliares y lo supervisa, cuando proceda, y, en su caso, realiza
aquellas tareas administrativas complementarias que sean necesarias para la puesta en marcha
del trabajo. Resuelve los problemas operativos que le plantean los Auxiliares Administrativos.

— Utilizaciéon de paquetes ofimaticos integrados de todo tipo, de diversa complejidad, previa
formacion adecuada por el Ayuntamiento. Utiliza maquinas de escribir, calculadora y terminal
de ordenador.

— Realiza operaciones concretas como cumplimentar impresos, realizar, verificar o comprobar
liquidaciones, realizacion de calculos de complejidad media, asientos de contabilidad, arqueos,
calculos de balances, cierres de libros, control de existencias, facturas, recibos, vales, etc., previa
la adecuada adaptacién o aprendizaje, si fuera necesario.

— Informa y atiende al publico sobre cualquier asunto del Negociado.
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— Podrd proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucién de tareas
administrativas.

— Por razones del servicio, podra ser adscrito, mediante redistribuciéon de efectivos, a cualquier
puesto de igual grupo y naturaleza dentro del organigrama, mediante Decreto de Alcaldia, previa
audiencia de los jefes competentes.

— Realiza ademdas todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por su superior,
relacionadas con las misiones propias del puesto.

SERVICIO DE:

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARACTER: FUNCIONARIO

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA/ CLASE/ CATEGORIA: AUXILIAR
GRUPO/SUBGRUPO: c/Cc2

FORMA DE PROVISION: CONCURSO

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 18

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL.: 8.154,96 € (12 mensualidades)

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO: |

Realiza todo tipo de tareas administrativas, de caracter repetitivo o con alternativas simples, segin
los procedimientos establecidos o las instrucciones recibidas de su superior, con el fin de que
aquellas se realicen en la mejor forma y menor tiempo posibles.

ACTIVIDADES PRINCIPALES: |

— Realiza tareas administrativas elementales, con arreglo a instrucciones recibidas o normas
existentes, con tendencia a la repeticién y con alternativas diferentes, como formalizar y
cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o impresos, sobre modelo existente.

— Realiza tareas de atencién al publico, contestando a las preguntas relativas al Negociado o
Dependencia a la que esté adscrito, e informando de la marcha de los expedientes, de acuerdo
con las instrucciones recibidas del superior en este sentido.

— Utilizacién de paquetes Ofimaéticos integrados de todo tipo, de diversa complejidad, previa
formacién adecuada por el Ayuntamiento. Utiliza maquinas de escribir, calculadoras y
terminales de ordenador.

— Archiva y registra expedientes del Negociado o Dependencia.

— Colabora en la confirmacién y seguimiento del trdmite administrativo de los expedientes,
incorporando los documentos que van llegando a su Dependencia, informando, tomando nota o
pasando las comunicaciones.

— Realiza y atiende llamadas telefénicas para resolver asuntos de su competencia.

— Comprobacion y realizacién de operaciones aritméticas, presupuestos y, en general, todo tipo de
tareas administrativas, siempre en procedimientos simples y repetitivos.

DI 22T PEEND, s

— Sustituir en el momento que sea preciso a cualquier otro Auxiliar Administrativo de cualquier —
dependencia municipal. =
SERVICIO DE: SERVICIOS ECONOMICOS —
PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR INFORMATICO —
CARACTER: FUNCIONARIO —
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL —
SUBESCALA/ CLASE/ CATEGORIA: SERVICIOS ESPECIALES/CLASE pr—
COMETIDOS ESPECIALES —
GRUPO/SUBGRUPO: C/C2
FORMA DE PROVISION: CONCURSO-OPOSICION
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NIVEL COMPLEMENTO DESTINO:

18

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: |8.154,96 euros (12 mensualidades)

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

Realiza todo tipo de tareas de mantenimiento de los equipos informaticos, seguin los procedimientos
establecidos o las instrucciones recibidas de su superior, con el fin de que aquellas se realicen en la
mejor forma y menor tiempo posibles.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

Bajo la dependencia jerarquica que organicamente se determine, realiza las siguientes tareas:

Accionar y controlar ordenadores y quipos periféricos para registrar, almacenar, transmitir y
tratar informacion y representarla en la forma escrita, numérica o grafica sobre pantallas, papel,
etc.

Montar las cintas y discos magnéticos a media que haga falta para tratar o registrar la
informacién y encargarse de cuidar la biblioteca de discos y cintas.

Llevar un registro de las operaciones realizadas.

Desplazar, transcribir o reproducir informaciones o datos, con objeto de poder conservar en otra
parte del sistema copias del material original sin posibilidad de deterioro o pérdida, ateniéndose
a los procedimientos establecidos para dicho fin.

Proceder al arranque y cierre de los ordenadores e instalaciones.

Controlar y mantener el almacén de material auxiliar (discos, cintas magnéticas, papel,
disquetes, cintas de impresion, etc.) efectuando su recepcién, asi como proceder a su
verificacion y registro periédicamente.

Ocuparse de hacer copias de seguridad de la informacién mas relevante que sea utilizada por los
usuarios del sistema.

Abastecer a los usuarios de todo el material necesario para las tareas diarias.

Colaborar en la formacién del personal afectado en aquellos proyectos o actuaciones de su
competencia que tienen interés para el conjunto de la Organizacién municipal.

Realizard todas las tareas andlogas y complementarias que le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos.

Por razones del servicio, podra ser adscrito, mediante redistribucién de efectivos, a cualquier
puesto de igual grupo y naturaleza dentro del organigrama, mediante Decreto de Alcaldia, previa
audiencia de los jefes competentes.

Realiza ademdas todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por su superior,
relacionadas con las misiones propias del puesto.

A todo ello le es de aplicacion la siguiente normativa:

e Articulos 73y 74 y disposicion final cuarta del TREBEP.

e Articulos 15 y 16 de la LMRFP (redaccién dada por la Ley 62/1983, de 30 de diciembre
—articulo 50.2-).

e Articulo 92.1 de LRBRL.

e Articulo 168.1.c) y siguientes del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
TRLRHL.

INFORME COMPLEMENTARIO SOBRE LAS ACTUACIONES A REALIZAR PARA LA
OPTIMIZACION DE LOS RECUROS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento deberd confeccionar antes de finalizar el primer trimestre del presente afio

-2016- un Plan de Racionalizacién de Recursos Humanos, que siga con la adaptacion de los distintos
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servicios municipales a las necesidades reales, tanto organizativas como de eficacia, que se estan
demandando; lo que supone que se debera elaborar en primer lugar un organigrama que comprenda
todos los servicios donde se acompafiardn los correspondientes estudios y antecedentes que sean
necesarios en su confeccién.

Plan de Racionalizacién de Recursos Humanos, que es inaplazable por la necesidad de
abordar la excesiva jerarquizacién de determinados servicios, conocidos como “jefaturas”.

También permitira -PLAN DE RACIONALIZACION DE RECURSOS HUMANOS-
gestionar y articular otros sistemas de motivacion del personal y clima laboral que permita una
valoracién del rendimiento individual. Por tanto, permitirdA no tratar por igual a quienes su
rendimiento no es igual al de los demas, sino superior o inferior.

El TREBEP insta a las Administraciones Publicas a implementar sistemas de evaluacion del
desempefio. Esta literalidad implica que todas las Administraciones Publicas estan obligadas a
establecer sistemas de evaluacién del desempefio.

Es mads, existe unanimidad doctrinal en calificar la evaluacién del desempefio como el
elemento central de la modernizacién de nuestras Administraciones Publicas, y, por tanto, también
del TREBEP.

Los sistemas de evaluacion del desempefio deben responder a los siguientes criterios:

Transparencia.

Objetividad.

Imparcialidad y no discriminacién.

Respeto a los derechos de los empleados publicos.

Al estar definida la evaluacién del desempefio en el articulo 20 del TREBEP y dentro del
Titulo III, relativo a los derechos y deberes de los empleados ptiblicos, la evaluacion sera aplicable
tanto para el personal funcionario como laboral.

La importancia de la evaluacién del desempefio debe entenderse como una herramienta de
mejora de las Administraciones Publicas y, sobre todo, de su productividad.

Por ello, la evaluacion del desempefio serd un factor decisivo de modernizacion del sistema
administrativo.

También resulta imprescindible que el Plan de Racionalizacién de Recursos Humanos
elabore un modelo para la medicién de cargas de trabajo, con el fin de poder determinar el tiempo
que invierte un empleado publico en llevar a cabo las distintas tareas que tiene encomendadas a lo
largo de su jornada laboral.

Con la medicién de los trabajos o tiempos de trabajo, se podrd determinar la cantidad de
personal necesario para la eficiente realizacion de las funciones que se tienen asignadas.

Dentro de la gestion de personal y de las funciones que comprenden los recursos humanos
en la Administracién, estd la formacién, siendo una de las funciones indispensables a divulgar e
implantar entre los empleados publicos.

El Plan de Formacién que debe confeccionarse en este Ayuntamiento, debe ser:

e Basica (la que tiene caracter transversal para todos los colectivos).
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®  Genérica, propia de un colectivo profesional determinado, y especifica o especializada,
propia de algunos puestos de trabajo.

La formacién profesional es tanto un derecho como un deber del empleado publico.

La gestion de la formacién tiene una doble vertiente: por una parte, la de la gestion
propiamente dicha en que se integra con otros procesos de recursos humanos, y la vertiente técnica,
que interviene tanto en el disefio de los Planes de Formacién, como en los propios procesos de
aprendizaje para garantizar la idoneidad de los mismos.

Los Planes de Formacién que se deben impulsar desde Recursos Humanos son una
herramienta aconsejable, porque serd muy util a la hora de tomar ciertas decisiones.

El articulo 37.1 del TREBEP incluye criterios generales de los Planes y Fondos para la
Formacién como materia de negociacion.

El presente informe o memoria, que hace referencia tanto a la modificacion de la plantilla de
personal, RPT en el Area Econémica, asi como medidas complementarias que se deberian adoptar en
la gestién de personal, deberd unirse como antecedente, estudio y documento en los anexos de
personal, segtn el articulo 168.1.c) del TRLRHL.

Debe incluirse en la Relacién de Puestos de Trabajo que se aprueba anualmente junto a los
Presupuestos Municipales la catalogacion de los puestos de 2. Actividad de la Policia Local, segtin
lo dispuesto en el Reglamento de Segunda Actividad de la Policia Local de Aguilas, aprobado por el
Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2014, y que se publico en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia ntimero 123, de fecha 30 de mayo de 2014.

Todo ello de conformidad con el articulo 12.2 “Formas y sistemas de provisién con destino”
del referido Reglamento de 2.% Actividad, que dice:

“2) La Corporacién municipal aprobard anualmente en sus presupuestos, correspondientemente
dotados, los puestos que puedan ser ocupados en esta situacién previendo para ello el nimero de
miembros del Cuerpo que en ese afio puedan pasar a la misma”.

Los puestos de trabajo que deben ser catalogados como puestos de 2.* Actividad dentro del
Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con el informe emitido al efecto por el jefe del Servicio,
asi como con el acuerdo alcanzado en Mesa Negociadora con las distintas Organizaciones
Sindicales, son los que desempeiian sus funciones en:

Sala del 092.

Servicio de notificaciones y mercado semanal.

Gabinete de Educacién Vial.

Negociado de Multas.

Servicio de custodia de edificios municipales.

Servicio de Policia Urbana (Inspeccién de Obras y Establecimientos).
Servicios Administrativos.

Asimismo, se insiste en que es imprescindible la confeccién de un Plan de Racionalizacién
de Recursos Humanos que englobe las medidas que se deben adoptar, con el fin de obtener una
mejor optimizacion de los recursos humanos de los que dispone este Ayuntamiento, asi como
alcanzar una mayor eficacia en la prestacién de los distintos servicios ptiblicos.

Finalmente, con fecha 17 de febrero de 2016 ha emitido el Interventor General, D. Jestis
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Lopez Lépez, informe econémico favorable tanto a la Modificacién de la Plantilla como a la
Modificacion parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo para el Area Econémica.

Tanto la modificacién de la plantilla como la Relacién de Puestos de Trabajo y los criterios
generales para la formulacién de la Oferta de Empleo Ptiblico, deben someterse a negociacién con
las Organizaciones Sindicales en Mesa Negociadora.

Como compendio en parte de los ya expresados, son de aplicacion ademas los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

e Articulos 37, 38, 69, 72, 74 y concordantes del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre.

e  Articulos 126 y 127 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

e Articulos 168 y 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/04, de 5 de marzo.

e  Articulos 123 y ss. del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre.

e Y articulo 22.2.g) e i) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

En virtud de cuanto antecede, y tras un breve cambio de impresiones, se someten a votacién
tanto las modificaciones propuestas de la Plantilla municipal, como la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) del Area Econémica, asi como de la Oferta de Empleo Ptblico para 2016, dando
como resultado que, por unanimidad, y, por tanto, con el voto de D.? Isabel Fernandez Martinez y D.
Ginés Desiderio Navarro Aragoneses, del Grupo Municipal Socialista; D.* Clara Valverde Soto, D.
Carlos Alfonso Bartolomé Buitrago y D. Juan José Asensio Alonso, del Grupo Municipal Popular;
D.?* Isabel Maria Torrente Zorrilla, del Grupo Mixto, y de D.* Maria del Carmen Moreno Pérez,
Alcaldesa-Presidenta, se elevan las siguientes

A.- PROPUESTAS DE ACUERDO AL PLENO CORPORATIVO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacién de la Plantilla Municipal y de la
Relacién de Puestos de Trabajo en lo que afecta al Area Econémica, y someter el expediente a
informacién publica por plazo de quince dias, durante la cual podra ser examinado el mismo en la
Seccién de Personal y presentarse las reclamaciones oportunas ante el Pleno. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

SEGUNDO.- Una vez aprobado definitivamente el expediente, publicar en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia la modificacion de la Plantilla Municipal y de la Relacién de Puestos
de Trabajo, y remitirlas a la Administracién del Estado y de la Comunidad Auténoma.»

Acto seguido, se producen las siguientes intervenciones:
Dofia Maria Patrocinio Martinez Garcia, concejala del Grupo Municipal Popular:

«En este punto lo que se trae es la modificacién de la Plantilla y de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Area Econémica, y en el dictamen de la Comisién Informativa de Personal se dice que, a la
vista de las plazas que han quedado vacantes y las que se quedaran en el presente ejercicio, y de las
necesidades actuales en materia de recursos humanos de los diferentes servicios, se hace necesario
introducir modificaciones en la Plantilla municipal. En la Plantilla aprobada con el Presupuesto del
presente ejercicio es preciso transformar determinadas plazas que ya no son necesarias, creando otras para
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mejor optimizacién de los recursos.

Cuanto leo esto, me pregunto: hace apenas un mes y medio que se ha aprobado definitivamente
el Presupuesto y por lo tanto la Plantilla que venia junto al Presupuesto, y ¢es que no se sabian ya las
necesidades que tiene el Ayuntamiento?, ;para eso se hizo el Presupuesto?, ¢las plazas que iban a quedar
vacantes por jubilaciéon? Y ahora apenas un mes y medio después ha tenido que venir y transformar las
plazas; ¢ahora si se sabe? Creo que, como vengo reclamando desde hace ya varios meses, se hace todo
corriendo, no se estudia lo suficiente. En la Comisién de Hacienda que hicimos para el Presupuesto ya
dije que si se habia hecho una Comision Personal y se habia estudiado el tema convenientemente; me
dijeron que no era necesario, que no habia necesidad. Pues se ve que si habia necesidad cuando hoy se
trae la modificacién de la Plantilla porque no era correcta.

Otra cosa que me pregunto también es si la modificacion de la Plantilla que se hace hoy va a ser
la correcta, o vendran otra vez errores que tendremos que subsanar. No tengo mucha confianza en que sea
la correcta, pero espero, por el bien de todos, que asi sea.»

La sefiora Alcaldesa-Presidenta, dofia Maria del Carmen Moreno Pérez:

«Efectivamente, se aprob6 el Presupuesto hace muy poco y se incorporé una plantilla que
contenia errores. Aprovechando la subsanaciéon de esos errores, se han tenido en cuenta todas las
jubilaciones que van a tener lugar este afio.

Yo no le voy a recordar a usted como durante cuatro afios ustedes presentaban, presupuesto tras
presupuesto, la Plantilla mal, y no tenian ustedes el propésito de corregirla, ni siquiera un mes después, ni
dos meses, ni tres meses, sino que pasaba afio tras afio con la Plantilla con errores, y aun a sabiendas, pues
se les decia comision tras comision de Personal.

Efectivamente, la Plantilla que presentamos contenia tres errores; esos tres errores se han
subsanado, y hemos aprovechado ya para algo que podiamos haber hecho el mes que viene, porque la
jubilacién ultima o primera que se ha producido ha sido el 15 de febrero, la del electricista que se ha
jubilado, y la préxima jubilacién va a ser en marzo.

Por lo tanto, lo que hemos hecho ya es corregir esos errores y aprovechar para no tener que
modificar la Plantilla, salvo que ocurra alguna causa de fuerza mayor, que esperemos que no sea asi, y
haya que suprimir o modificar alguna plaza; pero de momento esta plantilla se ha corregido porque,
efectivamente, contenia errores, y no pasa nada por reconocerlo.

Lo importante cuando se reconocen los errores es corregirlos, y es lo que hemos hecho, y ya
hemos aprovechado para, en vez del mes que viene traer otra vez la modificacién de la Plantilla con las
jubilaciones que se estan produciendo este mes, y las que se van a producir el mes que viene, prever todas
las jubilaciones hasta final de afio.

Se han modificado las plazas que hemos creido conveniente modificar, como por ejemplo una de
administrativo, que era la de Teresa Cerdan, que se ha modificado en una plaza de auxiliar administrativo
con minusvalia; y también la de la ordenanza de la Casa de la Cultura, que se jubila el mes que viene, y se
ha modificado en una de notificador-conserje, también con minusvalia, porque tampoco cumpliamos con
el porcentaje que requiere la ley de oferta de empleo ptblico con minusvalia. Ya cumplimos el 2%, ya
tenemos el 2% de la oferta de empleo publico reservada para minusvalia, tal y como dice la ley, y por eso
se han hecho las modificaciones de algunas de las plazas que se han jubilado.

No se ha amortizado ninguna plaza porque no era necesario amortizarla, pero si que se han
transformado estas dos plazas porque creemos que es necesario; primero, porque hay que cumplir la ley y
habia que ofertar plazas de empleo puiblico con minusvalia, y ya lo cumplimos, y segundo porque
creemos que, por ejemplo, en el caso de la de ordenanza, hemos pensado que es mejor transformarla en
una de notificador-conserje, porque esta te permite mas polivalencia: la de ordenanza solo puede actuar de
ordenanza, y el notificador-conserje puede actuar de notificador, de conserje y de ordenanza también.

Y la de administrativo se ha transformado en una de auxiliar administrativo porque, como hay
unas promociones internas para dar oportunidad a funcionarios de la casa para que promocionen de
auxiliar administrativo a administrativo, hemos creido conveniente transformar esa de administrativo en
auxiliar administrativo, también, como he dicho, con minusvalia.

Hemos corregido los tres errores que habia, y hemos aprovechado para, en vez de traer otra vez
el mes que viene con las jubilaciones de este mes y del que viene la modificacién de la plantilla, hacerlo
con todas las jubilaciones que se van a llevar a cabo durante todo este ejercicio presupuestario.»
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Dorfla Maria Patrocinio Martinez Garcia:

«Es cierto que la Plantilla es un documento vivo, porque el Ayuntamiento esta compuesto por
personas y regula al personal, y es cierto que hay que hacer todas las modificaciones que sean necesarias,
y nosotros estamos de acuerdo en que se hagan y que se corrijan todos los errores, pero lo que me esta
diciendo de que el mes que viene tenemos que venir a hacer la Plantilla para meter las jubilaciones no es
asi, y usted lo sabe. Cuando se hace la Plantilla se puede prever lo que se destina a cubrir lo que es la
plaza hasta su jubilacién, y lo que se va a hacer ahora se podria haber hecho en la Plantilla que se
presentd al Presupuesto; no hay que esperar a que se jubile la gente para preverlo, porque como se conoce
se puede establecer desde el principio.

Me alegro de que se modifique, se subsanen errores y espero que ya sea la correcta por fin.»

La sefiora Alcaldesa-Presidenta, doiia Maria del Carmen Moreno Pérez:

«Para terminar, la correcta es que no tengamos que venir a otro pleno el mes que viene, no, pero
igual dentro de tres meses, por diferentes circunstancias o por causas de fuerza mayor, tenemos que
volver a modificar la Plantilla; a dia de hoy, no.

Pero también le digo que hay personas en proceso de jubilacién por enfermedad, que igual se
jubilan a lo largo de este ejercicio presupuestario, que no esta dentro de esta Plantilla porque no lo
sabemos, e igual tenemos que volver a modificar la Plantilla dentro de cuatro o cinco meses; no habra
problema.

Efectivamente, la Plantilla es un documento vivo, y si hay que traer la modificacién de la
Plantilla dentro de cuatro meses no habrd problema; se traerd. Lo importante es que la Plantilla ha
quedado correcta, esta es la Plantilla presupuestaria correcta, con toda la correccién de errores, y yo creo
que después de muchos afios es la primera vez que se trae una plantilla sin ningun error y con la realidad
del Ayuntamiento y con la realidad del personal del Ayuntamiento.

Para terminar, porque estamos votando la modificacién de la Plantilla, pero también estamos
votando la Relacién de Puestos de Trabajo del Area Econémica, dar una explicacién breve para que
también lo conozcan los ciudadanos.

Se estd iniciando la Revision de Puestos de Trabajo, que no se habia hecho tampoco en el
Ayuntamiento a lo largo de todos estos afios. Hemos empezado por el Area Econémica por un motivo
fundamental que ustedes ya conocen: tenemos que reestructurar el Area Econémica puesto que tenemos
un interventor habilitado que hasta ahora no habiamos tenido, y al Interventor accidental habia que
asignarle un puesto de trabajo dentro la Relacién de Puestos de Trabajo del Area Econémica.

Ya hemos aprovechado también, por si viniera otro habilitado nacional a Tesoreria, para el actual
Tesorero accidental, y también se ha reorganizado el Area Econémica creemos que para que funcione
mejor.

En definitiva, lo que tenemos que hacer con la Revision de Puestos de Trabajo es intentar que el
Ayuntamiento funcione mejor, y siempre en beneficio del ciudadano, que es para lo que estamos todos
aqui: los que estamos aqui en este salén y, por supuesto, los trabajadores y trabajadoras de la casa, que su
principal objetivo es dar un buen servicio al ciudadano, y eso es lo que queremos, desde luego, desde el
equipo de Gobierno.»

Atendido que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el proyecto de modificacién de la Plantilla de
Personal y de la Relacién de Puestos de Trabajo fue sometido a las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa General de Negociacién, y fue aprobado por la Mesa Negociadora en su
reunién celebrada el dia 18 de febrero de 2016, por la unanimidad de sus miembros, en los
mismos términos del dictamen de la Comision de Personal.

Considerando que en el informe de Intervencién de fecha 17 de febrero de 2016 queda
acreditado que en el Presupuesto municipal vigente existe consignacién suficiente y adecuada
para atender las obligaciones econdmicas que se derivan de la modificacion de la Plantilla de
Personal y de la Relacién de Puestos de Trabajo.
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Visto el informe del jefe de Servicio de Régimen Interior y Personal de fecha 16 de
febrero de 2016 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, a propuesta de la Comision Informativa de
Personal y Régimen Interior, sometido el asunto a deliberacion del Pleno, por unanimidad de los
sefiores asistentes

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificaciéon de la Plantilla Municipal y de la
Relacién de Puestos de Trabajo en lo que afecta al Area Econémica, con el texto que figura en
el dictamen de la Comisién Informativa de Régimen Interior y Personal transcrito, y someter el
expediente a informacion ptblica por plazo de quince dias, durante la cual podré ser examinado
el mismo en la Seccion de Personal y presentarse las reclamaciones oportunas ante el Pleno. El
expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.

SEGUNDO.- Una vez aprobado definitivamente el expediente, publicar en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia la modificacién de la Plantilla Municipal y de la Relacién de
Puestos de Trabajo, y remitirlas a la Administracién del Estado y de la Comunidad Auténoma.

6. APROBACION DEL NUEVO ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO
2016-2019 (EXPTE. 8566/2015).

Se da cuenta del informe-propuesta favorable emitido por el jefe del Servicio de
Régimen Interior y Personal, don Fernando Martinez Sénchez, de fecha 15 de diciembre de
2015, relativo al expediente de su razon, dictaminado favorablemente por unanimidad de los
vocales asistentes a la Comision Municipal Informativa de Personal y Régimen Interior, en
sesion celebrada el dia 18 de febrero de 2016, en los siguientes términos:

«De orden de la Presidencia, por el jefe de Servicio de Régimen Interior y Personal, D.
Fernando Martinez Séanchez, se expone que, tomada razén de la denuncia del Acuerdo de
Condiciones de Trabajo 2013-2015, efectuada por las Organizaciones Sindicales con representacién
en el Ayuntamiento de Aguilas, mediante escrito presentado en el Registro de Entrada de
Documentos el dia 8 de octubre de 2015 con el niimero 17682, suscrito por D. Luis Lopez Martinez,
en representacion del Sindicato UGT; D. Raimundo Jiménez Ramirez, representante de CC.0O., y
por D. Alfonso Sanchez Soler y D. Antonio Barba Cénovas, representantes del CSIF, e iniciado el
proceso de negociacion de un nuevo Acuerdo de Condiciones de Trabajo, por acuerdo de la Mesa
Negociadora adoptado en su reunién de 22 de octubre de 2015, tras los oportunos escritos para la
modificacion del Acuerdo denunciado, presentados por las Organizaciones Sindicales durante el
proceso negociador y las ofertas presentadas en relacién a los mismos por la representacién de la
Corporacién municipal, todo lo que ha sido examinado en las reuniones de la Mesa Negociadora
realizadas los dias 10 y 26 de noviembre, y 1 y 4 de diciembre de 2015, resulta que en la reuni6n de
4 de diciembre de 2015 se aprobd el contenido del nuevo Acuerdo de Condiciones de Trabajo
2016-2019 resultante de la negociaciéon por la unanimidad de los representantes, tanto de la
Corporacién municipal como de las Organizaciones Sindicales CSIF y UGT, presentes en el acto,
que superan la mayoria absoluta de los miembros de los 6rganos unitarios de representacién en el
&mbito del Ayuntamiento de Aguilas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/15, de 30 de octubre.
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Dicho acuerdo qued6 condicionado a la emisién de los informes juridico y econémico
presupuestario del jefe de Servicio de Régimen Interior y Personal, y del Sr. Interventor de Fondos
Municipales, respectivamente, y a resultas del contendido de los mismos.

Con fecha 15 de diciembre de 2015, ha evacuado su informe el jefe de Servicio de Régimen
Interior y Personal, D. Fernando Martinez Sanchez, y el dia 18 de enero de 2016 lo ha hecho el Sr.
Interventor, habilitado nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion, D. Jesus
Lépez Loépez. Ambos informes, desde las respectivas perspectivas, juridica y econémico-
presupuestaria, son favorables a la aprobacién del nuevo Acuerdo de Condiciones de Trabajo
2016-2019, con el contenido negociado en el seno de la Mesa Negociadora.

Como consecuencia de lo expuesto, y tras un breve cambio de impresiones, se somete a
votacion el contenido del Acuerdo de Condiciones de Trabajo 2016-2019, a la vista de los informes
emitidos a que se ha hecho referencia, y por unanimidad, y, por tanto, con el voto de D.* Isabel
Fernandez Martinez y D. Ginés Desiderio Navarro Aragoneses, del Grupo Municipal Socialista; D.?
Clara Valverde Soto, D. Carlos Alfonso Bartolomé Buitrago y D. Juan José Asensio Alonso, del
Grupo Municipal Popular; D.? Isabel Maria Torrente Zorrilla, del Grupo Mixto, y de D.* Maria del
Carmen Moreno Pérez, Alcaldesa-Presidenta, se eleva al Pleno Corporativo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 y
concordantes del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre, el nuevo Acuerdo de Condiciones de Trabajo
2016-2019, negociado en Mesa Negociadora y aprobado por la misma en su reunién de fecha 4 de
diciembre de 2015, cuyo texto literal se inserta a continuacion.

SEGUNDO.- Continuar con los trdmites necesarios para su vigencia y aplicacién.

ANEXO

ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE AGUILAS 2016-2019

PREAMBULO

El presente Acuerdo de Condiciones de Trabajo entre el Ayuntamiento de Aguilas y su Personal
funcionario para los afios 2016-2019 se firma con buena fe negocial entre la Administracién Publica
-Ayuntamiento de Aguilas- y las Organizaciones Sindicales, que estdn legitimadas para negociar segiin
los articulos 31 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

El presente Acuerdo viene a impulsar tanto el proceso de negociacion de las condiciones de trabajo de
los funcionarios puiblicos de este Ayuntamiento -Aguilas-, como también promover un proceso de
modernizacion de la Administracién local, reforzando el papel de la politica de los Recursos Humanos
integradora, en la que se combinen las estrategias de mejora de los servicios publicos a través de la
mejora del rendimiento y productividad de su personal junto a las oportunidades de progreso de la
carrera profesional y administracion de estos -empleados ptiblicos-.

En la actualidad atin es mds necesario conseguir el reto de compatibilizar el mantenimiento de las
prestaciones sociales y retributivas con los graves problemas financieros que estdn afectando al
conjunto de las Administraciones Ptblicas.

El Ayuntamiento de Aguilas no es ajeno a todos los cambios que se estdn produciendo en la
Administracion y que Uunicamente se podrdn solventar con un amplio consenso entre

Ayuntamiento de Aguilas
CIF P3000300H, Direccién: Plaza de Espafia, 14, Aguilas, 30880 Murcia. Tfno. 968418800. Fax: 968418865

JMHAMEATEVNIA A2STARES: PEEND, s

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 36 de 108

Cod. Validacion: 6AZ4Z6XXHGLMT2PQY4PQAGCST | Verificacion: http://aguilas.sedelectronica.es/



Ayuntamiento de

Aguilas

Administracion-Organizaciones Sindicales, que serd posible por la dilatada experiencia que se ha
demostrado en afios anteriores alcanzando acuerdos y pactos que han sido posibles por la amplia
implicacién de todas las partes.

El impulso de un nuevo proceso de adaptacion para modernizar la Administracién local en toda su
amplitud, introduciendo métodos de gestion mds eficientes que aseguren una mayor austeridad y
racionalidad en el gasto publico municipal, conllevan necesariamente al compromiso de los empleados
ptblicos; por lo que la motivacion de estos —empleados puiblicos— es esencial y se deberd impulsar, entre
otras medidas, la carrera profesional, la evaluacion del desempefio del puesto de trabagjo y la
adaptacioén de sus retribuciones en los términos regulados por el articulo 19 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2016, etc., que haga posible la consecucién de los objetivos marcados.

Serd necesario, entre las medidas a adoptar para conseguir una Administracién dgil y modernizada, la
aprobacién, previa negociacion con las Organizaciones Sindicales, de una nuestra estructura
organizativa que optimice con una mayor eficacia y racionalidad los recursos humanos de los que se
dispone, permitiendo una mayor igualdad entre los empleados ptblicos, asi como mejorar la
conciliacién de la vida laboral y familiar.

En este contexto de cambio y transformacion de la Administracion local para alcanzar unos servicios de
calidad, es imprescindible la formacién continua de los empleados ptblicos, por lo que en el presente
Acuerdo de Condiciones de Trabajo se recoge la necesaria e imperiosa necesidad de la formacion,
porque no solo se debe demostrar un perfil alto de conocimiento cuando se accede a la Administracién a
través de los correspondientes procesos selectivos, sino que es necesario mantener y actualizar dichos
conocimientos durante toda una trayectoria profesional.

En ningun caso, el presente Acuerdo de Condiciones de Trabajo afios 2016-2019 supondrd incrementar
la masa salarial del ejercicio —afio 2015—, mds alld de las posibilidades legales, sino todo lo contrario:
se pretende conseguir un ahorro con una mayor eficacia y racionalidad en la gestién de los Recursos
Humanos, asi como, a través de la motivacién del empleado ptiblico, controlar el gasto publico, prestar
unos servicios ptiblicos de calidad y mantener las condiciones sociales y retributivas de los empleados
publicos de este Ayuntamiento de Aguilas.

Como instrumento para la consecuciéon de los objetivos expresados, se confeccionard un Plan de
Racionalizacién de los Recursos Humanos, en el que se intentard la optimizacién de su utilizacion,
partiendo del Organigrama municipal, controlando la asistencia al trabajo, la permanencia en el puesto
y la realizacion de la actividad administrativa asignada al mismo, lo que propiciard el estudio de cargas
de trabajo y, por tanto, la necesidad real de personal en cada dependencia. Todo ello llevard a una
utilizacion racional, econémica y eficiente de los recursos y a una prestacion de servicios que se rija por
los mismos principios.

Se hace tanto mds necesario ese plan de racionalizacién en los actuales tiempos, y presumiblemente
para el futuro a largo plazo, porque desde que se iniciaron los recortes econémicos en el gasto ptiblico
en 2010, las sucesivas leyes de Presupuestos Generales del Estado han congelado prdcticamente las
plantillas, asi como la masa salarial y las retribuciones de los empleados, todo lo que obliga a una
gestién de los recursos acorde con la situacién, y tendente, como unica solucién, a la utilizacién
eficiente y éptima de los disponibles.

En todo ello tiene una importancia cada dia mds relevante la motivacion del empleado publico para su
implicacién en la consecucion de objetivos de la unidad, aprendiendo a trabajar en grupo y rompiendo
con ello la tradicional e infructuosa reconduccién de la actividad del empleado a las funciones de su
puesto, sin conexion con las del resto de empleados, y sin la perspectiva del objetivo comiin para la
prestacion del mejor servicio ptblico posible a la ciudadania. En todo ello la formacién continua es un
instrumento tan necesario como valioso.

En este espiritu, el presente Acuerdo de Condiciones de Trabajo potencia la motivacién del funcionario,
tanto en lo profesional como en lo retributivo, con respeto a la legalidad vigente y para el mejor servicio
a la ciudadania en nuestro municipio, que constituye el fin y justificacion ultimos de una Administracion
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H CAPITULO L.- AMBITOS

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.

1.1.- Las normas contenidas en el presente Acuerdo serdn de aplicacion a todo el personal funcionario
de carrera e interino, ocupando este plaza vacante, al servicio del Ayuntamiento de Aguilas y sus
organismos auténomos, a tenor de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Ley 9/1987, de 12 de junio de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las
Administraciones Ptblicas, en lo que ambas normas conserven su vigencia; el TREBEP, y en la
legislacion sectorial de aplicacion, y percibe su retribucion con cargo al Capitulo I del Presupuesto
General del Ayuntamiento.

El presente Acuerdo se aplicard también al personal eventual, en todo aquello que permita la legislacion
vigente. Igual tratamiento tendrd el personal de confianza designado por el Pleno, a propuesta de la
Alcaldia, en todo aquello que sea compatible con las condiciones especiales del puesto establecidas en
el marco de su designacion y pactado por las partes.

1.2.- Este Acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacién por el Pleno municipal, y tendrd efectos
desde el dia 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019. En caso de que ninguna de las partes
lo denuncie con un mes de antelacién, se prorrogard automdticamente por el tiempo mdximo que
permita le ley, incrementdndose anualmente las retribuciones en los términos que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado cada afio. En todo caso, el Acuerdo mantendrd su validez en tanto no
sea sustituido por un nuevo Acuerdo.

1.3.- EIl presente Acuerdo serd el tnico aplicable a todos los empleados incluidos en el articulo 1.1,
excluyendo la posibilidad de aplicacién de otros convenios especiales de sector, con la excepcion
establecida en el pdrrafo sequndo de dicho articulo.

1.4.- Si se llegara a un acuerdo posterior con la representacion sindical, una vez firmado este Acuerdo,
este serd de aplicacién a todos los empleados a los que afecte el mismo.

1.5.- En todo lo no previsto en este Acuerdo, serdn de aplicacion las normas vigentes en cada materia
(ver disposicion final).

H CAPITULO IL- PLANTILLA

ARTICULO 2.- CLASES DE PERSONAL.

Los funcionarios de carrera que prestan su servicio en el Ayuntamiento de Aguilas que no tengan
habilitacion de cardcter nacional se integrardn en las Escalas de Administracion General y
Administracion Especial, que quedardn agrupados conforme a lo dispuesto en la legislacion bdsica del
Estado sobre funcién ptiblica en los grupos que esta determine. De acuerdo con la titulacion exigida
para su ingreso, las equivalencias entre los sistemas de clasificacion del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, pasan a estar referenciadas a los
grupos de clasificacién profesional establecidos en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera del
TREBEP:

Grupo A Ley 30/1984 Subgrupo A1 T.R. Ley 7/2007.
Grupo B Ley 30/1984 Subgrupo A2 T.R. Ley 7/2007.
Grupo C Ley 30/1984 Subgrupo C1 T.R. Ley 7/2007.
Grupo D Ley 30/1984 Subgrupo C2 T.R. Ley 7/2007.
Grupo E Ley 30/1984 Agrupaciones profesionales T.R. Ley 7/2007.
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ARTICULO 3.- PUESTOS DE TRABAJO Y SUS FUNCIONES.

La Relacién de Puestos de Trabajo y la definicion de sus funciones estardn a lo dispuesto en lo
establecido en los acuerdos de Pleno de fechas 14 de junio de 2000, 31 de mayo de 2001, 5 de junio de
2003 y 27 de abril y 27 de octubre de 2015, y actualizaciones posteriores.

La Corporacién municipal se compromete a completar la revisién del Organigrama municipal antes de
finalizar el primer trimestre del afio 2016, y a informar y consultar a la Mesa General de Negociacion y
las Secciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento antes de su aprobacioén.

Se compromete la Corporacion municipal a completar la negociacion con la Mesa General de
Negociacion de una nueva RPT en los seis primeros meses de la firma del presente Acuerdo de
Condiciones de Trabajo.

La nueva RPT no implicard merma en la retribucion econémica de ningtin empleado publico y, en su
caso, se aplicard un complemento personal transitorio regulado en la disposicion transitoria décima de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Ptblica, que serd
absorbido por las futuras mejoras retributivas, segun los criterios que establezcan las sucesivas leyes de
presupuestos. Dicho complemento asegurard la diferencia entre el anterior complemento especifico y el
nuevo resultante como consecuencia de la nueva valoracion del puesto de trabajo.

H CAPITULO IIL.- CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 4.- ACCESO Y COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO.

4.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
Negociacion Colectiva y Participacion en la Determinacién de las Condiciones de Trabajo de los
Empleados Piblicos, y 37 del TREBEP, serdn objeto de negociacién entre las secciones sindicales
reconocidas en dicha ley y la Corporacién municipal la preparacién de los planes de Oferta de Empleo
Publico, los sistemas de ingreso, provisién y promocion profesional de los empleados publicos.

Durante el primer trimestre de cada ario natural y como consecuencia de la Plantilla y Presupuestos
aprobados por la Corporacién, del que se deducen las plazas vacantes que no estdn cubiertas, el
Ayuntamiento formulard publicamente su Oferta de Empleo, ajustdndose a los criterios fijados en la
normativa bdsica estatal. Dicha obligacion quedard dispensada en el caso de que la tramitacién de la
Oferta de Empleo Ptiblico se encuentre suspendida por imperativo legal.

Toda seleccion de personal funcionario o laboral, cuando la Oferta de Empleo Ptiblico no se encuentre
suspendida por imperativo legal, deberd realizarse conforme a dicha oferta, mediante convocatoria
ptblica a través de los sistemas de concurso, oposicion o concurso-oposicion en los que se garanticen
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superary
la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
y periodos de prdcticas que sean precisos.

La legislacion aplicable en relacion con el ingreso de los empleados piiblicos al servicio de la
Administracion serd:

®  Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

e ey 7/85, de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

®  Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

®  Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

e Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
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®  Ytodas aquellas disposiciones que regulen posteriormente el acceso a la Administracion Publica.

Para los casos de urgencia en la contratacion se podrd recurrir al nombramiento de funcionarios
interinos, correspondiendo la seleccion al Tribunal calificador que para cada caso se determine. La
Junta de Personal, al igual que cada uno de los grupos politicos municipales, podrd designar un
observador, sin voz ni voto, en los Tribunales calificadores.

Cualquier nombramiento de funcionario interino supondrd la existencia de vacante incorporada a la
Oferta de Empleo, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a la
aprobacién de esta.

Se dard audiencia previa, y se remitird un ejemplar de las Bases para la provisién en propiedad de
cualquiera de las plazas vacantes que integran la Oferta Publica de Empleo, a la Junta de Personal o
Comité de Empresa, segtin el caso, para que en el plazo de diez dias hdbiles presenten las alegaciones y
sugerencias que estimen oportunas, antes de su aprobacion definitiva por el/la Sr./a Alcalde/sa.

En ningun caso, el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual de libre
designacion constituird mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la promocién interna.

4.2.- Acceso a disminuidos fisicos.

La Corporacién municipal reservard en la Oferta de Empleo Ptiblico el niimero porcentual de vacantes
para ser cubiertas por personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado
2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada
Administracién Publica, en virtud de lo dispuesto en el articulo 59 del TREBEP.

A tal fin, se hard constar en la Oferta de Empleo Publico el ntimero, denominacién y caracteristicas de
las plazas de que se trate.

4.3.- Cobertura de Jefaturas y puestos de trabajo singularizados.

Se estard a lo dispuesto en la Ley 30/84; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Los funcionarios que desempefien puestos de Jefatura no adquirirdn derecho sobre ese puesto, salvo los
establecidos en las correspondientes Bases de Provision de Puestos de Trabajo, sin que esto pueda
contravenir al grado y niveles regulados en la legislacién vigente. En todo caso, las adscripciones
provisionales solo conllevardn, respecto al grado, el derecho a percibir el complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se desempeiie, pero no a la consolidacién del mismo.

4.4.- Cobertura provisional de puestos superiores y de puestos de trabajo homogéneos.

4.4.1.- Solo se podrdn ejercer las funciones de categorias superiores con cardcter excepcional y
transitorio hasta un mdximo de un afio improrrogable, cuando asi lo autorice el 6rgano competente de la
Corporacién municipal; excepto en el caso de puestos reservados a personal de Habilitacién Nacional.
En todo caso, se dard cuenta a la Comisién de Seguimiento y Presidente de la Junta de Personal.

Solo en casos justificados podrdn autorizarse prorrogas, de las que se dard cuenta a la Comision de
Seguimiento y a la Junta de Personal.

En este supuesto, se abonardn las diferencias econdmicas correspondientes a las retribuciones
complementarias, durante el tiempo que dicha situacién se mantenga, sin que se devengue derecho
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alguno a consolidar el grado correspondiente al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
desempefiado provisionalmente.

En ningtin caso, el ejercer funciones de categoria superior supondrd la consolidacién de nuevos
derechos, ni méritos para la provisién en propiedad del puesto de trabajo.

4.4.2.- El personal que ocupe un puesto de trabajo homogéneo podrd ser trasladado a otro puesto de la
misma naturaleza y categoria, por razones de organizacién; bastando, en este caso, la mera
comunicacién escrita a la Junta de Personal, y siéndole de aplicacion, en su caso, el resto de criterios
regulados en el articulo 4.4.1 de este Acuerdo.

4.4.3.- No se percibirdn las diferencias de las retribuciones complementarias por realizar funciones y
tareas de categoria superior si las referidas sustituciones vienen valoradas en el complemento especifico
de los respectivos puestos de trabajo.

Las sustituciones del inmediato superior jerdrquico del puesto de la Jefatura de la Policia Local no
ocasionard el abono de las diferencias de las retribuciones complementarias por funciones de categoria
superior al formar parte del correspondiente puesto de trabajo la realizacion de dichas tareas
—sustituciones—, como asi se refleja en las hojas de funciones de la RPT —Relacién de Puestos de
Trabajo—.

Unicamente se abonardn las diferencias econémicas correspondientes a las retribuciones
complementarias por sustitucion de la Jefatura de la Policia Local cuando dicho puesto se desemperfie a
través de una “adscripcion provisional” o “accidental” como consecuencia de vacante.

4.5.- Cobertura de puestos de trabajo con cardcter permanente.

A partir de la aprobacidn, por parte de los érganos competentes, de los correspondientes Reglamentos
de Provision de Puestos de Trabajo y de las normas sobre Relaciones de Puestos de Trabagjo, se
tramitardn las correspondientes convocatorias para la adscripcién a los mismos. Todos los puestos que
compongan en ese momento el catdlogo estardn abiertos como minimo a dos grupos de titulacion
diferente.

Solo serdn excepcién a este criterio general aquellos puestos explicitamente previstos en la Ley y
aquellos pertenecientes al personal de Habilitacion Nacional.

ARTICULO 5.- FORMACION.

5.1.- Por parte de la Corporacién se desarrollardn cursos de formacion especificos para los empleados,
con el objeto de conseguir una mejora de los conocimientos profesionales, asi como cursos de
capacitacion del trabajador para el desempefio de nuevas tareas o puestos de trabajo. Las calificaciones
obtenidas en dichos cursos tendrdn relevancia, dentro de lo que resulte legal, para la promocion de los
empleados municipales a jefaturas o categorias superiores.

5.2.- Los planes de formacion, baremos de calificacion, centros y plazos de realizacion, etc., se
elaborardn por la Comision de Seguimiento, y a través de la Concejalia de Personal se presentard el
acuerdo al érgano municipal correspondiente. Los créditos consignados a este efecto se cifran en 10000
euros, de los cuales como minimo 5000 se reservardn para cursos que proponga la Corporacion, mds
los que se soliciten o se puedan recibir del exterior destinados a la formacion del personal de las
Administraciones Publicas. Si para la realizacion de algunos cursos que la Corporacién estime
necesarios no hubiese consignacion, esta se creard mediante la correspondiente modificacién de crédito.
De la puesta en prdctica de los distintos cursos se pasard la debida informacion a todos los servicios,
asegurando la mdxima difusion entre todos los empleados ptiblicos.

5.3.- En el supuesto de que las solicitudes de participacién en los cursos de formacién que constituyan el
plan anual fuesen superiores al cupo mdximo de alumnos, la Comision de Seguimiento estudiard las
solicitudes para establecer el orden de prelacion de los aspirantes.
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5.4.- De los cursos de formacién provenientes del exterior se dard conocimiento a la Comisién de
Seguimiento, y, utilizando los mismos criterios que en los planes de formacién propuestos por el
Ayuntamiento, se procederd al reparto de plazas y fechas de asistencia.

5.5.- Para facilitar la formacion profesional, la Administracién local, en el marco del convenio 140 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, se compromete también a adoptar estas otras medidas
concretas:

a) El tiempo de asistencia a cursos selectivos o de formacion de cardcter obligatorio del personal al
servicio del Ayuntamiento se considerard como tiempo de trabajo, a efectos del cumplimiento de la
jornada semanal de trabajo establecida.

b) Concesién de permisos retribuidos para concurrir a exdmenes finales, pruebas de aptitud y
evaluaciones eliminatorias, para la obtencién de un titulo académico o profesional.

c) Concesion de las horas necesarias para realizar cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el
curso se celebre fuera de la Administracion y el contenido esté directamente relacionado con el
puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion.

d) Concesion de permiso no retribuido, de una duracién mdxima de tres meses, para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la gestion del servicio y la organizacién del
trabajo lo permitan.

5.6.- El Ayuntamiento de Aguilas garantizard el pago de los gastos producidos por cursos de formacion,
con arreglo a lo dispuesto en la vigente legislacion en materia de “dietas” y “asistencias”.

En materia de dietas por manutencion y alojamiento, los funcionarios de los Subgrupos A, Ci, C. y del
Grupo E cobrardn, ademds de lo que establece la Ley para los mismos, la cantidad correspondiente
hasta alcanzar la establecida por Ley para los del Subgrupo A;.

5.7.- Las Organizaciones Sindicales firmantes de este Acuerdo podrdn presentar cuantas iniciativas,
propuestas y sugerencias estimen oportunas para el mejor desarrollo de los Planes de Formacion del
Personal de la Administracién Publica local, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Ayuntamiento de Aguilas de elaborar, desarrollar y coordinar los planes, medidas y actividades para la
formacion del personal, como respuesta a las necesidades de indole general de la Administracion.

5.8.- Las Centrales Sindicales firmantes del presente Acuerdo podrdn presentar propuestas de
organizacion de aquellas actividades formativas generales o especificas que, incluidas en los planes de
Formacion del Personal, deseen asumir, previa la homologacion de dichas iniciativas con arreglo al
procedimiento que se establezca.

5.9.- Cuando las peticiones formuladas por las Organizaciones Sindicales superen los recursos
disponibles, la distribucion se efectuard con base en el criterio de proporcionalidad representativa en el
Ayuntamiento de Aguilas.

5.10.- Los empleados publicos no podrdn realizar cursos de formacion sin la preceptiva autorizacion de
alguno de los siguientes drganos: la Comision de Seguimiento, el/la Sr./a Alcalde/sa o Concejal de
Personal.

5.11.- Con el fin de que exista una versatilidad entre los empleados publicos dentro de un mismo
servicio, se intentard que la asistencia a los distintos cursos de formacién la realicen como minimo dos
empleados por materia que se imparta.

5.12.- Con el fin de incentivar al empleado ptblico en la realizacion de cursos de formacion, asi como
que su nivel de conocimientos se siga ampliando durante su carrera profesional, a partir del dia 1 de
enero de 2016 comenzard el periodo de tiempo de 6 afios que dard el derecho a los empleados publicos
de percibir un complemento por formacion de 25 euros/mes.

Es obligatorio para percibir la cantidad de 25 euros/mes, una vez transcurridos seis arnos, que el

Ayuntamiento de Aguilas
CIF P3000300H, Direccién: Plaza de Espafia, 14, Aguilas, 30880 Murcia. Tfno. 968418800. Fax: 968418865

INIINMVACRDTTIMAOI 2SR PEEN, s

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 42 de 108

Cod. Validacion: 6AZ4Z6XXHGLMT2PQY4PQAGCST | Verificacion: http://aguilas.sedelectronica.es/



Ayuntamiento de

Aguilas

empleado ptiblico acredite que ha realizado un minimo de 120 horas de formacién.
ARTICULO 6.- PROMOCION Y CARRERA PROFESIONAL.
6.1.- Promocion.

La promocién profesional habrd de constituir un instrumento indispensable en un modelo avanzado de
carrera, especialmente en un dmbito de una Administracion desarrollada en su dimension y en sus dreas
funcionales.

Se promocionard a los empleados de modo objetivo, atendiendo a su cualificacion, capacidad e
idoneidad para el puesto de trabajo en cuestion. Esta promocion tendrd una doble vertiente: de acceso a
puestos de jefaturas y de creacién de nuevos puestos estructurales dentro de cada escala y subgrupos,
atendiendo a las necesidades municipales y respetando la clasificacion de puestos por grados y niveles
segtin marca el Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y sus modificaciones posteriores.

6.2.- Carrera Profesional.

Todo empleado publico posee un grado personal que corresponderd a alguno de los niveles en que se
clasifiquen los puestos de trabajo, retribuido con el complemento de destino.

Por tanto, el complemento de destino supone la posibilidad que tienen los funcionarios de acceder a un
determinado grado personal, dentro de los mdrgenes legales para cada grupo, a través de la formacién,
méritos, antigiiedad, etc., y de promocionar a través de la carrera profesional.

En lo que se refiere a la carrera horizontal y vertical, se estard a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Ptblica, asi como en el articulo 70
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (ambos
textos vigentes por aplicacion de lo dispuesto en la disposicion final cuarta, en relacién con la
disposicion derogatoria tinica, del TREBEP).

Para facilitar la carrera profesional, el Ayuntamiento de Aguilas y las Organizaciones Sindicales
firmantes de este Acuerdo se comprometen a promover la actualizacién y perfeccionamiento de la
cualificacién profesional de los empleados publicos.

ARTICULO 7.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las plantillas y presupuestos
aprobados por la Corporacién municipal, de los que se deducen las vacantes que no estdn cubiertas, el
Ayuntamiento de Aguilas formulard ptiblicamente su Oferta de Empleo, ajustdndose a los criterios
fijados en la normativa bdsica estatal. Dicha obligacién quedard dispensada en el caso de que la
tramitacion de la Oferta de Empleo Ptblico se encuentre suspendida por imperativo legal.

La Corporacion municipal preparard y disefiard con las Secciones Sindicales la composicién de la
Oferta de Empleo Ptiblico antes de la aprobacion de los presupuestos, con base en las necesidades de
personal existentes, y contemplando:

e  Las plazas vacantes.
e Necesidades de plazas de nueva creacion.

En caso de plazas ocupadas por funcionarios interinos que agotasen el mdximo de 18 meses con
nombramiento interino, las mismas se convocardn para su provision en propiedad; salvo en los casos en

que la Oferta de Empleo Publico estuviese suspendida por ley.

Siempre que la Ley no establezca restricciones al respecto, se podrd recurrir al nombramiento interino
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de personal funcionario para cubrir necesidades urgentes e inaplazables. Dicha cobertura transitoria de
puestos vacantes se realizard, previa convocatoria publica de pruebas selectivas, conforme a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad; debiéndose justificar y comunicar tal
convocatoria a las Secciones Sindicales.

ARTICULO 8.- CONSOLIDACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

El Ayuntamiento de Aguilas y las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo de
Condiciones de Trabajo —afios 2016-2019- adquieren el compromiso de impulsar la consolidacion del
empleo del personal interino conforme a la disposicion transitoria cuarta del TREBEP, asi como la
funcionarizacion del personal laboral, conforme a la disposicion transitoria sequnda del referido texto
refundido del Estatuto Bdsico, y cualquier otra medida que reduzca el empleo temporal en la
Administracién y cesen las actuales restricciones de reposicion y provisién de vacantes.

El Ayuntamiento de Aguilas manifiesta su intencién de mantener las plazas presupuestadas en el
Capitulo I de Personal correspondientes a los puestos que figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo,
que estén cubiertas por funcionarios interinos, hasta que se celebren los correspondientes procesos
selectivos para cubrir en propiedad las citadas vacantes.

ARTICULO 9.- TRASLADOS Y PERMUTAS ENTRE SERVICIOS MUNICIPALES.

De acuerdo con el articulo 37 del TREBEP, se excluyen de la obligatoriedad de la negociacién, en su
caso, las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacién, al
ejercicio del derecho de los ciudadanos ante los funcionarios publicos y el procedimiento de formacién
de los actos y disposiciones administrativas.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que dafecten a sus
potestades de organizacion puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos, procederd la negociacion de dichas condiciones con las Organizaciones
Sindicales a que se refiere el Estatuto Bdsico del Empleado Publico (articulo 37 del TREBEP).

En los casos de traslados puntuales entre puestos de trabajo homogéneos, bastard la simple
comunicacién a la Junta de Personal y Sindicatos mds representativos.

A tal fin, y en cumplimiento de las recomendaciones contenidas en el Texto del Acuerdo de
Administracién-Sindicatos para Modernizar la Administracién y Mejorar las Condiciones de Trabajo,
suscrito el dia 16 de noviembre de 1991, reconociendo la capacidad autoorganizativa de la
Administracién, las partes acuerdan que para los proyectos de reorganizacion administrativa que
impliquen modificacion de las condiciones de empleo del personal, se contenga de forma conjunta las
actuaciones a desarrollar para la éptima utilizacion de los recursos humanos en el admbito a que afecten,
dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con las directrices de politica de personal.

En todo caso, el Ayuntamiento se compromete a respetar estas condiciones:

1°- Ningtin trabajador quedard en situacion de expectativa de destino.

2% La reorganizacion que se lleve a cabo no podrd originar situaciones de excedencia forzosa derivada
de la misma.

3%- Siempre que resulte necesario, el Ayuntamiento facilitard la realizacion de cursillos intensivos de
reciclaje del personal que se vea afectado.

El Plan de Empleo podrd contener las siguientes previsiones y medidas:

a) Previsiones sobre modificacion de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b) Suspension de incorporaciones de personal externo al dmbito afectado, tanto las derivadas de
oferta de empleo ptiblico como de procesos de movilidad.

¢) Reasignacion de efectivos de personal.

d) Establecimiento de cursos de formacién y capacitacion.
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Autorizacién de concursos de provision de puestos limitados al personal de los ambitos que se
determine.

Medidas especificas de promocion interna.

Prestacién de servicios a tiempo parcial.

Necesidades adicionales de recursos humanos que habrdn de integrarse, en su caso, en Oferta de
Empleo Publico.

Otras medidas que procedan en relacién con los objetos del Plan de Empleo.

En todo caso, las medidas que se contemplen en el citado Plan de Empleo deberdn respetar los
principios de austeridad en el gasto publico y disposiciones que se regulan en la siguiente normativa:

Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016 y siguientes (oferta de empleo publico y
gastos de personal).

Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad.

Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/15, de 30 de octubre.

ARTICULO 10.- TRASLADOS Y PERMUTAS ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

10.1.- Traslados: Se estard al desarrollo legal previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 23/88;
TREBEP, y disposiciones vigentes.

10.2.- Permutas: Se mantendrdn las condiciones previstas por la legislacién en esta materia.

ARTICULO 11.- RETRIBUCIONES.

11.1.- Los niveles salariales del personal del Ayuntamiento de Aguilas se establecen en cinco grupos en
cuanto a las retribuciones bdsicas, segtn lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y
articulos 23, 76 y disposicion transitoria tercera del TREBEP:

Grupo A Ley 30/1984 Subgrupo Al T.R. Ley 7/2007.
Grupo B Ley 30/1984 Subgrupo A2 T.R. Ley 7/2007.
Grupo C Ley 30/1984 Subgrupo C1 T.R. Ley 7/2007.
Grupo D Ley 30/1984 Subgrupo C2 T.R. Ley 7/2007.
Grupo E Ley 30/1984 Agrupaciones profesionales T.R. Ley 7/2007.

Componen el total de las retribuciones:

El sueldo base.

Trienios.

Pagas extraordinarias.

Complemento de destino.

Complemento especifico.

Complemento de productividad.
Complemento personal transitorio.
Gratificaciones por servicios extraordinarios.

11.2.- Con cardcter excepcional, por motivo de la reclasificacion introducida por el Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, se actualizard el pago de los trienios al precio establecido para cada grupo de
clasificacion donde esté encuadrado el empleado ptiblico; siempre y cuando lo permita la legislacién
vigente.

11.3.- Durante la vigencia de este Acuerdo, se podrdn revisar y actualizar cuantas veces sea necesario
las fichas de los puestos de trabajo con complemento especifico (incompatibilidad, responsabilidad,
dedicacion, especial dificultad técnica, peligrosidad o penosidad y cualquier otro concepto), al objeto de
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subsanar o modificar las mismas, previa negociacién con los representantes de los trabajadores.
11.4.- Complemento de destino.

El nivel de complemento de destino se asignard teniendo en cuenta la categoria a que pertenezca el
empleado publico, y deberd estar comprendido entre el nivel minimo y mdximo que establece el acuerdo
del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y el Real Decreto 158/1996, y en funcién del puesto de
trabajo que desempeiia.

11.5.- Complemento de productividad.

Estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa
con que el empleado publico desempefia su trabajo.

La apreciacién de la productividad deberd realizarse en funcion de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

En ningtin caso las cuantias asignadas en el complemento de productividad por un periodo de tiempo
originardn ningtin tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

El incremento de la productividad radica fundamentalmente en la motivacion del equipo humano,
basdndose necesariamente en la formacion y disposicion de los medios materiales fundamentales para
desempenarlos.

La productividad comprende varios factores, no tinicamente el factor humano —aunque este sea el mds
importante—. También forman parte de la productividad: los medios materiales, instalaciones, mdquinas,
organizacion, etc.; por lo que la Administracién —Ayuntamiento de Aguilas—y Organizaciones Sindicales
se comprometen en el presente Acuerdo de Condiciones de Trabajo a impulsar cuantas medidas sean
necesarias para conseqguir una Administracién de calidad mejorando la productividad, asi como cuantos
medios sean necesarios para mejorar la misma.

11.5.a.- Para conseguir un mayor rendimiento, eficacia en la obtencién de objetivos, eficiencia en la
utilizacion de recursos e implicacion del empleado en el trabajo en equipo, que redunden en una
prestacién de servicios de mayor calidad a los ciudadanos, el Ayuntamiento de Aguilas y las
Organizaciones Sindicales se comprometen a la elaboracién de un Reglamento de la evaluacién del
desemperio del puesto de trabajo en la Mesa Negociadora, a fin de controlar los rendimientos y la
conducta y corresponsabilidad del empleado en el logro de los objetivos de la unidad administrativa a
que pertenece. La aplicacién del Reglamento supondrd una mayor justicia al retribuir mds a quien mds
hace, y a la vez una incentivacién del empleado para cumplir los fines de la organizacion, lo que se hace
especialmente necesario cuando se tienen que prestar los mismos servicios ptiblicos con menos efectivos.

En la elaboracién del Reglamento se tendrdn en cuenta los criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacion, y se aplicardn sin menoscabo de los derechos de los empleados
ptblicos, de acuerdo a lo previsto en el articulo 20 del TREBEP. La aplicacién del Reglamento
supondrd un incentivo para el empleado: la discriminacién positiva de quienes trabajen mds y mejor
respecto del resto de empleados.

El Reglamento constituird ademds un instrumento para la utilizacién racional de los recursos
personales, que, tras los recortes en el gasto publico que se vienen operando desde 2010, hace necesario
incentivar y controlar los rendimientos del personal a nivel individual y por unidades administrativas,
puesto que en el mejor de los casos no podrdn aumentarse los recursos.

En la elaboracién del Reglamento se tendrdn en cuenta los siguientes objetivos:

e (Calidad del trabagjo.
e [ogro de resultados.
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e (Capacidad de autoorganizacion.

e  Cumplimiento de horario/absentismo.

e Disponibilidad.

e  Capacidad de toma de decisiones.

e  Capacidad de resolver problemas.

e  Colaboracién e implicacion.

e  Flexibilidad y capacidad de adaptacion.
e Aprovechamiento de la formacion.

Los anteriores criterios objetivos guardan relacion con los criterios legales determinantes de la
productividad, tales como: rendimiento, actividad, dedicacion, interés e iniciativa. El Reglamento servird
para la determinacion de los criterios y circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desemperio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo, que definirdn la conducta individual
del funcionario.

Una vez aprobado el Reglamento, lo cual se llevard a efecto antes del dia 20 de marzo de 2016, la
evaluacion de la conducta del empleado y de la consecucién de objetivos se realizard dos veces al aiio,
en los meses de marzo y septiembre (por excepcion, en 2016 se hard en el primer semestre en el mes de
mayo), y se distribuird el complemento de productividad correspondiente entre el personal afectado, en
su caso, en las nominas de los indicados meses.

Para la retribucién del desempefio del puesto de trabajo que posibilite la consecucion de los
mencionados objetivos, el Ayuntamiento dispondrd dentro de la cantidad global anual del complemento
de productividad, que no superard en ningtin caso el 30% previsto como limite en la cantidad conjunta
destinada a complemento especifico, productividad y gratificaciones, como ha informado la Intervencion
de Fondos Municipales.

La retribucion del desempefio la percibirdn los funcionarios de carrera y los funcionarios interinos que
ocupen plaza vacante. Al personal eventual y a los funcionarios interinos sujetos a programas no les
serd de aplicacién dicha retribucién, pero si la ayuda social y otros aspectos de similar cardcter
previstos en los articulos 18.1 y otros de este Acuerdo de Condiciones de Trabajo.

Para la verificacién de la conducta del empleado tendente al logro de objetivos dentro de su unidad, el
Departamento de Nominas recabard la informacion y justificacion aportada por cada departamento y
la facilitard a la Mesa Negociadora, que se reunird a mds tardar los dias 20 de marzo (en el afio 2016,
el dia 20 de mayo), y de septiembre de cada afio, para determinar el cumplimiento de los objetivos y, en
consecuencia, proponer, en su caso, la concesion individualizada del complemento de productividad.

El abono del citado complemento de productividad semestral estd sujeto al cumplimiento de los
objetivos de “incremento de la productividad” y “reduccion del gasto publico de personal”, regulados
por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, y normas posteriores de aplicacion.

11.5.b.- A los empleados ptiblicos que desempefien de forma continuada y exclusiva sus funciones en
atencion al publico, en los que concurran especiales circunstancias, se les abonard un complemento de
productividad de 60,00 euros mensuales, por tener estos puestos una especial “penosidad” en relacién a
otros puestos administrativos, en similitud a las caracteristicas de los puestos de trabajo que tienen
jornada partida, por cuyo concepto de penosidad se les abona la misma cantidad.

Para la determinacién de los puestos de trabajo a los que se reconocerd ese complemento, la Concejalia
delegada de Personal antes del dia 15 de enero de 2016 presentard a la Mesa Negociadora un informe,
en el que, tras recabar la informacién necesaria, se definan qué puestos de trabajo pueden estar
catalogados con esta “especial penosidad”.

11.5.c.- Al no venir incluida la responsabilidad mdxima del servicio de la Policia Local en cada turno
entre las funciones de los Cabos de la Policia Local, estos percibirdn un complemento de productividad
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de 80,00 euros mensuales por realizar tareas superiores a su cargo —ejercer funciones de Jefatura,
excluidas las de direccion u organizativas—. Esta cantidad es la resultante del prorrateo anual de la
realizacion de 115 servicios anuales de Jefatura.

El Jefe de la Policia Local deberd presentar todos los meses un parte de trabajo donde se reflejen los
servicios mensuales que cada cabo desempeiia en el puesto de Jefatura, con el fin de que anualmente se
compruebe si los mismos realizan los 115 servicios. En caso de no completar esos servicios, se
regularizard a final de afio el complemento de productividad.

11.5.d.- Cuando un agente de la Policia Local sustituya a un cabo, percibird en concepto de
complemento de productividad la cantidad de 10,00 euros/servicio, por mayor responsabilidad.

11.5.e.- Por las especiales circunstancias que se dan en dias muy sefialados en nuestro municipio con
motivo de determinadas fiestas locales, se abonard la cantidad de 49,00 euros a aquellos empleados que
realicen su jornada laboral en el turno de noche de los siguientes dias:

e  Vispera de martes de Carnaval.
e  Sdbado del pregén del Carnaval.
e  Vispera de la Virgen de Agosto (Asuncion).

11.6.- Jornadas especiales.- Para aquellos puestos de trabajo que no tengan valorado en el
complemento especifico el trabajo realizado en los apartados que se detallan a continuacién, se
abonardn las siguientes cantidades:

Festividad: Aquellos empleados cuya jornada laboral ordinaria se desarrolle en dia festivo, percibirdn
32,65 euros.

Se considerard jornada festiva todos los dias que figuren en el calendario laboral, asi como desde las 14
horas del sabado hasta las 24 horas del domingo.

Aquellos empleados cuya jornada laboral la realicen en festivo, constituyendo un exceso de su jornada
laboral ordinaria, percibirdn como complemento de productividad la siguiente cantidad:

®  Realizacion de festivos en jornada diurna (de 6 horas a 22 horas): 93,00 euros.

®  Realizacion de festivos en jornada nocturna (de 22 horas a 6 horas): 131,30 euros.

e Los empleados publicos del Servicio de Limpieza Viaria, por las peculiaridades de su trabajo, y por
razones de justicia retributiva respecto del personal laboral, percibirdn por festivo trabajado igual
cuantia que estos, asi como 18,00 euros por jornada nocturna trabajada.

Jornada especial:

Los empleados que realicen su jornada ordinaria en la noche de los dias 24 o 31 de diciembre, por las
especiales circunstancias que concurren en los referidos dias, percibirdn un complemento de
productividad de 109,25 euros.

Los agentes de la Policia Local por sus especiales caracteristicas percibirdn un complemento de
productividad de 127,80 euros cuando realicen su jornada ordinaria en la noche de los dias 24 y 31 de
diciembre.

El sdbado por la mafiana se considera como jornada especial y, por tanto, a los empleados ptiblicos que
tengan que realizar su jornada en el citado dia se les compensard segun el siguiente detalle:

ANOS 2016/2017

e Aquellos empleados ptiblicos que realicen una jornada ordinaria en sdbado/mafiana percibirdn la
cantidad de 15,00 euros/sabado.

Ayuntamiento de Aguilas
CIF P3000300H, Direccién: Plaza de Espafia, 14, Aguilas, 30880 Murcia. Tfno. 968418800. Fax: 968418865

INIINMVACRDTTIMAOI 2SR PEEN, s

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 48 de 108

Cod. Validacion: 6AZ4Z6XXHGLMT2PQY4PQAGCST | Verificacion: http://aguilas.sedelectronica.es/



Ayuntamiento de

Aguilas

ANOS 2018/2019

e Aquellos empleados ptiblicos que realicen una jornada ordinaria en sdbado/mariana percibirdn la
cantidad de 20,00 euros/sdbado.

Aquellos empleados ptiblicos que la realizacién del sdbado les suponga un aumento de su jornada
laboral, percibirdn la cantidad que se ha establecido por la realizacion de estas jornadas especiales

—sdbado mariana— mds un dia de descanso.

Servicios de Refuerzos de Especial dedicacion (RED) y bolsa de horas de la Policia Local:

Como consecuencia de la reordenacion de las retribuciones que se llevé a cabo en este Ayuntamiento
con fecha 27 de abril del 2015 (con efectos desde 1.° de julio de 2015), la retribucion mensual por la
realizacion de 7 dias/afio del Servicio RED serd de 135,70 euros. Dicha cantidad no sufrird incremento
alguno durante la vigencia del presente Acuerdo.

La Bolsa de Horas (equivalente a los servicios RED de los agentes de calle y Cabos) del personal en 2.¢
actividad de la Policia Local desaparece y se asimila a los servicios RED tras lo tratado en Mesa
Sectorial de la Policia Local. De este modo, todos los agentes realizardn servicios RED, con la
condicién de que los agentes que se encuentren en sequnda actividad realizardn los servicios en los tres
turnos (mafiana, tarde y noche), asi como los festivos que les puedan corresponder por cuadrante de
servicios especiales.

Asimismo, cuando un agente que realiza RED renuncie a ese servicio, al ser su realizacion voluntaria, o
se jubile, se podrd disponer por parte de la Jefatura de esos dias RED, credndose una bolsa con los
mismos, para ser usados por otros agentes segun las necesidades del servicio, manteniendo asi una
cantidad fija anual de servicios RED.

Para la efectividad de lo anterior, por la Jefatura de la Policia Local deberd publicarse una circular
para que antes del dia 1.° de enero se apunten los agentes que deseen realizar servicios RED durante el
ario.

Por la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local se deberd entregar en la Seccién de Personal un
cuadrante durante el mes de enero, en el que se recoja al menos la planificacién del 50% de los dias
RED de los agentes y cabos, tanto los que realicen su servicio en la calle como los administrativos.

Servicio de guardia: En aquellos servicios que lo precisen, se organizardn turnos de guardias minimos
para las jornadas de tarde, noche, sdbados, domingos y festivos. Dichos turnos serdn rotativos y fijados
por el Ayuntamiento, con audiencia de la Junta de Personal con un mes de antelacién, salvo casos
excepcionales. La cuantia del complemento de productividad fijado serd de 250,00 euros.

La Comisién de Seguimiento fijard los trabajos que tienen la consideracion de “especiales”, para que
estos sean los que se incluyan en la descripcion de las funciones que se deben realizar por los empleados
en los “Servicios de Guardias”™.

Asistencia Juridica a Comisiones: Aquellos empleados que presten sus servicios como Secretario, fuera
del horario normal, en Comisiones Informativas o en cualquier otro érgano colegiado de cardcter no
resolutorio, percibirdn 58,35 euros/sesion.

Las cantidades que recoge este apartado (11.6 Jornadas Especiales) se actualizardn durante la vigencia
de este Acuerdo, conforme al porcentaje que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las
retribuciones bdsicas.

11.7.- Horas extraordinarias.- Ante la grave situacién de crisis econémica que padecemos, y con el fin
de reducir el gasto ptiblico en lo posible, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
las horas extraordinarias, esto es, las realizadas por encima de la jornada laboral ordinaria de trabagjo,
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con arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: supresién total y absoluta.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros darios
extraordinarios y urgentes: realizacion:

c¢) Horas extraordinarias estructurales (entendiéndose como tales las necesarias por haberse
producido imprevistos, ausencias, interrupciones del servicio, alteraciones en turnos de personal u
otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la actividad del servicio), siempre que en
ningtin caso cada trabajador supere las 80 horas extraordinarias anuales.

Cuando se realicen horas extraordinarias en el turno de noche como consecuencia de la prolongacion
de la jornada laboral para atender el servicio, se abonard dicha prolongacién como horas nocturnas.

Se considerardn como horas extraordinarias nocturnas las prolongaciones del turno de noche hasta las
8 horas.

11.8.- Exceso de jornada.- Se consideran horas extraordinarias a efectos del presente Acuerdo aquellas
que se realicen sobre la jornada laboral semanal ordinariamente establecida y que, sobrevenidas por
causa imprevista, tengan cardcter de no estructurales.

La realizacion de trabajos extraordinarios requerird la autorizacién por escrito del Concejal Delegado
de Personal, previa solicitud escrita razonada del responsable del servicio, y con base en el
correspondiente informe econémico.

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en periodo nocturno o festivo, con la excepcion de las
de emergencia o urgentes. En estos casos, no serd necesaria la solicitud previa al Concejal Delegado de
Personal.

Los excesos de jornada no autorizados por el Concejal Delegado de Personal no se computardn, en
ningtin caso, como horas extraordinarias; ni servirdn de compensacion para posibles situaciones de
defecto horario. Por el contrario, aquellos excesos de jornada autorizados o requeridos por el Concejal
Delegado de Personal, contardn a todos los efectos como trabajos extraordinarios, previa supervision
del jefe inmediato.

Con cardcter general, los periodos de trabajos que supongan sobrepasar el computo semanal de horas
laborales establecido se compensardn preferentemente con descansos adicionales, y solo

excepcionalmente se procederd al pago de gratificaciones por servicios extraordinarios.

Sin perjuicio de lo anterior, la citada compensacion quedard regulada de acuerdo con las siguientes
disposiciones:

1.- Compensacién con descansos adicionales.

1.1.- La compensacion con descansos adicionales se realizard computdndose cada hora adicional
trabajada con dos horas de descanso.

1.2.- Las horas objeto de compensacién mediante descansos adicionales se podrdn disfrutar a medida
que se vayan realizando, respetando, en todo caso, el horario de obligada concurrencia.

1.3.- En todo caso, habrdn de disfrutarse en la misma semana o en la siguiente a aquella en que se
realizé el exceso de jornada, siempre que el servicio lo permita.

1.4.- La denegacion de las acumulaciones contempladas deberd ser motivada.

1.5.- Las horas que, como consecuencia de la realizacién de cursos de formacién y selectivos, se
consideren tiempo de trabajo efectivo, se computardn dentro de la jornada de trabajo ordinaria de la
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semana o semanas de realizacion de aquellos. La asistencia a dichos cursos deberd ser suficientemente
acreditada.

Cuando un funcionario publico tenga que asistir a exdmenes, cursos de formacion o juicios y tenga
turno de noche, se le cambiard, a peticiéon suya, el citado turno por otro que haga posible la
compatibilizacién del trabajo con la asistencia a los citados actos, asi como de otro cualquier
requerimiento al que tenga que asistir.

2.- La competencia para otorgar gratificaciones por servicios extraordinarios corresponde a la Alcaldia,
de conformidad con el siguiente procedimiento:

a) Propuesta de reconocimiento y abono firmada por el Concejal Delegado de Personal.
b) Adicha propuesta se acompafiard la siguiente documentacion:
e El informe del Jefe del Servicio favorable al reconocimiento y abono de los servicios
extraordinarios.
e  El informe economico elaborado por el Sr. Interventor.
e Informe del Concejal Delegado del Servicio que justifique el tipo de compensacion aconsejable.

No podrdn compensarse mds de ochenta horas adicionales al afio, salvo aquellos casos excepcionales en
que asi se acuerde por el Ayuntamiento Pleno, oidos previamente los sindicatos mds representativos. En
todo caso, y a efectos de aquel cémputo, no se tendrdn en cuenta las horas cuya realizacién sea
necesaria para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes.

En todo lo no previsto en este articulo, serd de aplicacién la Orden de 28 de febrero de 1994, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se regula la compensacion por el exceso
de horas sobre la jornada ordinaria del personal funcionario al servicio de la Administracién regional.

Solo en la medida en que las necesidades del servicio no permitan la compensacion con descansos
adicionales, se podrdn otorgar gratificaciones por servicios extraordinarios, de acuerdo con la siguiente
tabla:

SUBGRUPO A;: 29,30 euros/hora diurna
SUBGRUPO A;: 22,11 euros/hora diurna
SUBGRUPO C;: 19,24 euros/hora diurna
SUBGRUPO C,: 15,16 euros/hora diurna
GRUPOE: 15,16 euros/hora diurna

Por las especiales caracteristicas de penosidad, peligrosidad, etc., los agentes de la Policia Local
percibirdn una gratificacion por servicios extraordinarios, de acuerdo con la siguiente tabla:

SUBINSPECTOR: 29,75 euros/hora diurna.
OFICIAL: 28,00 euros/hora diurna
SARGENTO: 26,25 euros/hora diurna
CABO: 24,48 euros/hora diurna
AGENTE: 22,75 euros/hora diurna

AGENTE ADMINTR: 19,24 euros/hora diurna

Cuando las horas extraordinarias se realicen en jornada festiva o nocturna para cubrir una urgencia o
emergencia, experimentardn una subida del 25% del importe fijado para la hora diurna.

Cuando las horas extraordinarias se realicen en jornada festiva y nocturna, experimentardn una subida
del 50% del importe fijado para la hora diurna.

Asistencias a juicios: Aquellos agentes que tengan que asistir a juicios fuera de su jornada laboral,
percibirdn:

En Aguilas 33,60 euros/juicio

Ayuntamiento de Aguilas
CIF P3000300H, Direccién: Plaza de Espafia, 14, Aguilas, 30880 Murcia. Tfno. 968418800. Fax: 968418865

INIINMVACRDTTIMAOI 2SR PEEN, s

Cod. Validacion: 6AZ4Z6XXHGLMT2PQY4PQAGCST | Verificacion: http://aguilas.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 51 de 108



Ayuntamiento de

Aguilas

En Lorca 57,60 euros/juicio
En Murcia 84,00 euros/juicio

Servicio_de motorista: Los miembros de la Policia Local de Aguilas que realicen sus funciones de
motoristas, y teniendo en cuenta las especiales peculiaridades del puesto, percibirdn en concepto de
complemento de productividad la cantidad de 15,15 euros/dia trabajado.

No podrdn prestarse mds de 1386 servicios de motorista al afio, debiendo tener en cuenta este limite el
Jefe de la Policia Local para la programacién anual del servicio.

Las cantidades que recoge este apartado (servicios extraordinarios) se actualizardn durante la vigencia
de este Acuerdo, conforme al porcentaje que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las
retribuciones bdsicas.

ARTICULO 12.- DIETAS, KILOMETRAJE Y ASISTENCIAS.

12.1.- En cuanto a las dietas de manutencion y alojamiento, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

12.2.- Al personal de los Subgrupos A2, C1, C2 y del Grupo E se les pagard, ademds de lo que establece
la Ley para los mismos, la cantidad correspondiente hasta alcanzar la establecida por la Ley para los del
Subgrupo Al.

12.3.- Los trabajadores municipales que, por razones de servicio, hubieran de desplazarse fuera de su
centro de trabajo serdn indemnizados por los gastos de locomocion que se ocasionen. En el caso de que
estos desplazamientos no se pudieran producir en vehiculos de propiedad municipal, y el trabajador
utilizara su propio vehiculo, la indemnizacion se realizard por acreditacion de los kilémetros realizados
mediante parte normalizado, que la Jefatura de Personal dispondrd.

12.4.- El importe de esta indemnizacion serd el marcado legalmente. Este importe suplird todos los
gastos que se produzcan por el uso de vehiculo.

12.5.- Cuando, por necesidades de los servicios, se utilicen vehiculos pertenecientes al Parque Movil
Municipal, se atenderd a que los desplazamientos que se efectiien fuera del caso urbano no se realicen en
ciclomotor.

12.6.- A los empleados que prestan sus servicios en la depuradora municipal se les asignard la cantidad
de 40,00 euros/mes en concepto de suplidos, con el fin de hacer frente a los gastos de gasolina y
mantenimiento de vehiculo. Cuando utilicen para su desplazamiento un ciclomotor, la cantidad asignada
serd de 25 euros/mes.

A los empleados ptiblicos que prestan sus servicios en la depuradora municipal cuando tengan que
realizar trabajos de sacar bombas por atascos, se les compensard con 12,00 euros/turno, indistintamente
del niimero de bombas que saquen.

12.7.- En cuanto a la participacion en Tribunales, Comisiones de Valoracién u otros érganos encargados
de la seleccion de personal, se abonard a todos los miembros de los mismos la cuantia que corresponda
por manutencion, alojamiento, desplazamiento y/o asistencias, segun lo dispuesto en la legislacion
vigente, siempre y cuando las pruebas selectivas a celebrar se hayan convocado para la contratacion
laboral de algtin trabajador, o la provision en propiedad de alguna plaza de funcionario.

12.8.- La Corporacién abonard los gastos de tramitacién de las renovaciones de los carnés de conducir
que resulten necesarios a los empleados municipales para el desempeiio de su funcién habitual y
continuada, siempre que la posesion del citado carné fuese un requisito exigible para el desempenio del
puesto de trabajo que ocupan en propiedad.

ARTICULO 13.- JORNADA Y HORARIO.
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13.1.- Anualmente se someterd al dictamen de la Comision de Seguimiento, dentro del mes de enero, el
calendario laboral de cada uno de los colectivos. A tal efecto, el computo anual serd el resultante de
fijar 37 horas y 30 minutos semanales, con independencia de su realizacion en régimen de turnos,
festivos, etc.

Dicha jornada laboral se viene aplicando en el Ayuntamiento de Aguilas mediante Decreto de la
Alcaldia de fecha 24 de septiembre de 2012, conforme al Acuerdo adoptado por la Mesa Negociadora de
fecha 3 de agosto de 2012, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién adicional septuagésimo
primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, sobre
la aplicacion de la jornada laboral.

13.2.- Para garantizar el cumplimiento de la jornada laboral por el personal del Ayuntamiento, este
instalard en todos los centros de trabajo un reloj, lector de huella digital o medio que se considere mds
adecuado.

Los desfases horarios que se puedan producir serdn regulados conforme a los criterios que se
determinardn en el correspondiente reglamento que confeccionard la Comisién de Seguimiento.

Con el fin de garantizar un preciso control horario, el trabajador deberd incorporar, cada vez que
abandone el centro de trabajo, la correspondiente incidencia (desayuno, permisos, asistencia médica,
etc.).

13.3.- Se disfrutard de un descanso-almuerzo diario de 30 minutos, a disfrutar preferentemente entre las
9:30 y las 11:30 horas, sin que esto pueda suponer, en ningun caso, que el servicio quede desatendido.
En los servicios en que se trabaje a turno se disfrutard con criterios semejantes.

13.4.- La jornada diaria tendrd una flexibilidad de 15 minutos a la entrada y 15 minutos a la salida, sin
perjuicio del cumplimiento del cémputo anual.

13.5.- Los trabajadores que realicen su jornada en turnos, deberdn conocer como mdximo al 31 de enero
de cada ario los dias que les corresponde librar a lo largo del afio, no pudiendo modificarse los mismos
si no es previo dictamen de la Comision de Sequimiento.

Solo se permitird esta modificacion, sin tener que observar las condiciones enunciadas en el pdrrafo
anterior, cuando concurran causas de fuerza mayor de cardcter imprevisible.

Se permitirdn los cambios de turnos de trabajo de todos los servicios siempre y cuando queden cubiertos

los mismos y se comunique al Jefe de Servicio.

13.6.- Del 1 de julio al 31 de agosto y del 20 de diciembre al 7 de enero, la jornada laboral serd de 8:00
horas a 14:30 horas, sin que ello suponga reduccién del computo anual de la jornada laboral.

Los colectivos que no puedan disfrutar de esta reduccion de jornada por necesidades del servicio, serdn
compensados conforme a los criterios que establezca la Comisién de Seguimiento.

13.7.- La jornada del lunes de Carnaval serd de 9 a 13 horas, en los servicios cuya realizacion no
suponga perjuicios para el normal desarrollo de su trabajo. Y en el dia de ‘Santa Rita’ serd de 8 a 13:30
horas, aplicdndose las compensaciones que correspondan entre los colectivos que no puedan disfrutar
de estas reducciones.

13.8.- La Corporacion aceptard los cambios de turnos entre los funcionarios que estén adscritos al
mismo servicio y tengan la misma categoria profesional, siempre y cuando dichos cambios hayan sido
autorizados por el Jefe del Servicio.

13.9.-. El horario se establece en régimen de jornada continuada, siendo este de 7:45 a 15:15 horas, de
lunes a viernes. Se mantendrdn los horarios especificos vigentes en los servicios municipales que asi lo

Ayuntamiento de Aguilas
CIF P3000300H, Direccién: Plaza de Espafia, 14, Aguilas, 30880 Murcia. Tfno. 968418800. Fax: 968418865

INIINMVACRDTTIMAOI 2SR PEEN, s

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 53 de 108

Cod. Validacion: 6AZ4Z6XXHGLMT2PQY4PQAGCST | Verificacion: http://aguilas.sedelectronica.es/



Ayuntamiento de

Aguilas

requieran.

13.10.- En el caso de que se adoptaran otras medidas graciables de reduccién de jornada no recogida
en esta Acuerdo para determinados colectivos, dicho beneficio se extenderd al resto de colectivos del
Ayuntamiento como mejor proceda, a través de la Comision de Seguimiento.

13.11.- La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, serd de cinco horas y media diarias
de obligada concurrencia para todo el personal, entre las 9:00 y las 14:30 horas.

13.12.- La parte variable del horario, o tiempo de flexibilidad del mismo, constituido por la diferencia
entre el tiempo estable minimo de veintisiete horas y media y las que se establezcan como jornada
semanal en el calendario laboral, se podrd cumplir de lunes a viernes.

13.13.- Para la aplicacién de los horarios flexibles, deberd procurarse, en la medida de lo posible,
limitar y concretar la parte variable, reduciendo el margen horario entre las horas de entrada y salida
en la jornada de mafiana, y agrupando en una o dos tardes el horario restante.

13.14.- Excepcionalmente, se podrd establecer la jornada reducida de 30 horas semanales, con la
correlativa disminucién de haberes, por motivos suficientemente justificados, de conformidad con la Ley
y con los apartados de este Acuerdo.

13.15.- Tendrdn consideracion de “horas festivas” las trabajadas entre las 00:00 horas y 24:00 horas de
festivos y domingos.

13.16.- Tendrdn consideracion de “horas diurnas” las trabajadas entre las 06:00 horas y las 22:00
horas; y “horas nocturnas” las trabajadas entre las 22:00 horas y las 06:00 horas del dia siguiente.

13.17.- Tendrd consideracion de “jornada partida” aquella en la que se da un descanso ininterrumpido
de, al menos, 1 hora.

13.18.- A través de la Catalogacion de los Puestos de Trabajo podrdn determinarse puestos de trabajo
con jornada laboral distinta a la normal, retribuyéndose esta circunstancia a través del complemento
especifico del puesto, en consideracion a la especial dedicacion que exige el mismo.

13.19.- El personal que trabaje de forma efectiva y continuada ante una pantalla de ordenador,
dispondrd de un descanso retribuido de 10 minutos cada hora, de conformidad con las directrices
marcadas por la Unién Europea en materia de prevencién de riesgos laborales.

13.20.- Margen de tolerancia: El margen de tolerancia horaria anual para cada empleado publico serd
de 24 horas anuales, no suponiendo ello una disminucién del computo anual de la jornada de trabajo.

El responsable de Néminas antes del dia 15 de diciembre de cada afio emitird un informe sobre el
cumplimiento de la jornada laboral de cada empleado publico de este Ayuntamiento.

En funcion del contenido del citado informe, la Comision de Seguimiento aplicard las medidas
oportunas para corregir los posibles déficits horarios que pudieran haberse producido por los
empleados.

ARTICULO 14.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto-ley de 16 de diciembre de 1929 sobre anticipos de
sueldos, cuya regulacion es desarrollada por las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal en la
base correspondiente a los anticipos reintegrables, el importe mdximo de los anticipos reintegrables
tendrd una cuantia de dos mensualidades de las retribuciones bdsicas liquidas del solicitante, que habrd
de reintegrarse como mdximo en doce mensualidades. El limite presupuestario para este concepto serd
de 39.065,79 euros anuales para laborales y funcionarios.
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En todo caso, dicho anticipo tendrd un limite mdximo de 1.803,04 euros por trabajador.

Junto con el anticipo se podrd solicitar una cantidad adicional en concepto de préstamo, hasta
completar la cantidad mdxima de 2.404,05 euros (anticipo mds préstamo), cuando el anticipo se solicite
para adquisicién de primera vivienda.

La adquisicién de anticipos se realizard atendiendo a la posibilidad de liquidez en cada momento.

Cuando existan mds peticiones que crédito presupuestario, la Comision de Seguimiento determinard
cudl o cudles de las peticiones se atienden por el Ayuntamiento.

El solicitante deberd aportar la documentacion que pueda ser interesada por la Comision de
Seguimiento.

No se podrd conceder ningun anticipo mientras no se haya amortizado el anterior, sin poder utilizar uno
para amortizar el otro. En todo caso, deberd justificarse la necesidad del gasto para el que se solicita el
anticipo.

En el caso de los contratados laborales temporales, estos podrdn beneficiarse de los anticipos
reintegrables siempre que existan garantias para la devolucién del mismo.

En todo lo no previsto en este articulo en cuanto a procedimiento, justificacion y demds aspectos, se
estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO IV. CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 15. VACACIONES, LICENCIAS Y SITUACIONES ESPECIALES.

15.1. Vacaciones.- De forma general, salvo en casos especiales, se establece como periodo de disfrute de
vacaciones anuales los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

Se mantienen a lo largo del afio las vacaciones en aquellos servicios que por sus caracteristicas asi lo
requieran. La duracién de las vacaciones, en cualquier caso, serd la establecida en el articulo 50 del
TREBEP:

De 22 dias hdbiles anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios
efectivos, y se disfrutardn de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio
siguiente en periodos minimos de 5 dias hdbiles consecutivos, con arreglo a la planificacion que se
efectie por parte de la direccion de cada servicio o unidad, previa consulta con los representantes
legales de los empleados ptiblicos. A estos efectos, los sdbados no serdn considerados dias habiles, salvo
que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

De conformidad con lo previsto en la disposicién adicional decimotercera del TREBEP, todos los
empleados tendrdn cuatro dias adicionales de vacaciones en los siguientes términos:

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracioén que se indican, se
tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

o Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

° Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias hdbiles.
. Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
o Treinta o mds arios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podrdn disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afos
de servicio.
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Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el
periodo vacacional se podrd disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y
siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Los responsables de Servicio o Unidad elaborardn un Plan de Vacaciones, en el que se tendrdn en
cuenta las necesidades del servicio y las preferencias del personal a su cargo por el orden siguiente:

1°.- Que coincida con las vacaciones de hijos en edad escolar, al menos 15 dias.
2°.- Que coincida con las vacaciones del cényuge que trabaja, al menos durante 15 dias.
3°.- De forma rotativa anual.

En todo caso, las necesidades del servicio habrdn de quedar suficientemente cubiertas.

Los responsables de cada servicio deberdn presentar antes del 31 de marzo de cada afio en el Negociado
de Personal su propuesta del Plan de vacaciones, debiendo acompafar a la misma las solicitudes de
vacaciones firmadas por el personal a su cargo, con el visto bueno del responsable superior, al objeto de
elaborar con tiempo suficiente el Plan anual.

Las solicitudes que se tramiten fuera del Plan requerirdn de la autorizacién expresa de la Concejalia de
Personal. Sin dicha autorizacion no se entenderdn concedidas las vacaciones que queden fuera del
citado plan. Si no se solicitara en el plazo habilitado al efecto, el érgano municipal competente podrd
decidir de oficio el Plan de Vacaciones.

Los Planes de vacaciones atenderdn muy especialmente a que en los puestos de responsabilidad de cada
Servicio o Unidad haya 1 o 2 dias de solapamiento entre el turno entrante y saliente, siempre que sea
necesario.

Salvo por necesidades del servicio, las vacaciones se disfrutardn preferentemente de forma continuada.
Cuando se disfruten en dos periodos, estos han de ser necesariamente de quince dias e iniciarse
preferentemente los dias 1 y 16 de cada mes. Cuando se disfruten en periodos de siete dias naturales
seguidos, se computardn de lunes a domingo.

A todo el personal que por necesidades del servicio no pueda disfrutar de sus vacaciones en los citados
meses de junio, julio, agosto y septiembre, se le compensard con siete dias naturales continuos de
permiso, siempre que quede constancia escrita y fundamentada por parte del responsable de servicio al
elaborar el plan de su seccién, servicio o negociado. En defecto de este trdmite, la autorizacion serd
realizada por el Concejal Delegado de Personal o el/la Alcalde/sa-Presidente/a. La no constancia en el
Plan de vacaciones de la justificacién de necesidades de servicio por los érganos anteriormente citados
no dard derecho al disfrute de dias adicionales de vacaciones.

Cuando un empleado ptiblico tenga que aplazar o interrumpir sus vacaciones por razones de servicio o
por requerimiento de la Alcaldia, se le compensard con siete dias de descanso adicional o con una
retribucion compensatoria de 200,00 euros, a elegir por el empleado publico.

Cuando la interrupcion o aplazamiento de las vacaciones no afecte al mes completo, se le compensard
en proporcién a cada fraccién de la o las semanas a que afecten.

Se destinard para hacer frente a este apartado la cantidad de 8.000,00 euros anuales. Cuando dentro de
un ejercicio se agote dicha cantidad —8.000,00 euros—, se compensard obligatoriamente por descansos
adicionales.

Esta compensacion solo se producird en casos muy excepcionales, que requerirdn el informe previo del
Jefe del Servicio y del Concejal Delegado, asi como el informe de la Comision de Seguimiento.

Ayuntamiento de Aguilas
CIF P3000300H, Direccién: Plaza de Espafia, 14, Aguilas, 30880 Murcia. Tfno. 968418800. Fax: 968418865

IR FAMERDOTRORI 2SR5 PEEN, e

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 56 de 108

Cod. Validacion: 6AZ4Z6XXHGLMT2PQY4PQAGCST | Verificacion: http://aguilas.sedelectronica.es/



Ayuntamiento de

Aguilas

Si no se pudiera emitir informe por la Comision de Sequimiento por la urgencia que requiera prestar un
determinado servicio, se consultard obligatoriamente a las Organizaciones Sindicales que integren la
Comision, debiéndoles entregar la Oficina de Personal tanto el informe del Jefe del Servicio como del
Concejal Delegado, en que se justifique la conveniencia y la necesidad de la interrupcion o
aplazamiento de las vacaciones de determinados empleados.

Cualquier acuerdo de modificacién del Plan de vacaciones no afectard a las ya disfrutadas.

Las vacaciones son un derecho irrenunciable, indisponible y no sustituible por compensacién
econdmica, con la sola excepcién aplicable en el caso de liquidaciones practicadas con el personal
laboral temporal.

El periodo de disfrute de las vacaciones quedard sin efecto cuando, a la fecha del inicio de las mismas,
el trabajador se encuentre en situacién de baja por enfermedad o accidente, y cuando una vez iniciadas
las mismas se produzca la situacién anterior, siempre que la misma precise hospitalizacién.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en los articulos 48 y 50 y disposiciones
concordantes del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por

Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre.

15.2.- Licencias y permisos. Serdn licencias retribuidas y se concederdn permisos por los siguientes
casos debidamente justificados y solicitados con antelacion, salvo en casos urgentes:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de

consanguinidad o afinidad (entendiendo por “enfermedad grave” aquella que precise de hospitalizacion
o intervencion quirtrgica y siempre durante el tiempo que dure la misma): tres dias hdbiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias hdbiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo
grado de consaguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias hdbiles cuando se produzca en la misma

localidad, y de cuatro dias hdbiles cuando sea en distinta localidad.

Este permiso se aplicard conforme al siguiente cuadro:

CONYUGE
1¥®R GRADO CONSAGUINIDAD Padres, hijos
AFINIDAD Suegros, yernos/nueras.
2° GRADO CONSAGUINIDAD Hermanos, abuelos, nietos
AFINIDAD Cunados

b) Tramitacion de separaciones, divorcio o nulidad matrimonial: tres dias hdbiles.
c) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia: un dia.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determinan en el articulo 29 del presente Acuerdo.

e) Por matrimonio o pareja de hecho: quince dias.
) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud en centros oficiales: durante
los dias de su celebracion, el tiempo necesario para acudir a los mismos, incluido el desplazamiento, si

fuera necesario.

g) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las funcionarias
embarazadas.
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Las funcionarias en estado de gestacion tendrdn un permiso retribuido a partir del dia primero de la
semana 37 de embarazo, hasta la fecha de parto. En el supuesto de gestacion miiltiple, este permiso
podrd iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

h) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccion de la jornada normal
en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en
el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la funcionaria podrd solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto miiltiple.

En caso de que ambos cényuges trabajen, solamente uno de ellos podrd hacer uso de este derecho,
justificandose por parte del otro cényuge, mediante certificado de la empresa, que no disfruta de dicha
hora.

i) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
durante un mdximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendrdn
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos horas, con la disminucion proporcional
de sus retribuciones.

j) Por razones de guarda legal cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algiin menor de doce
afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desempenie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones correspondientes.

Tendrd el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retributiva.

k) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendrd derecho a
solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con cardcter retribuido
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo mdximo de un mes. Si hubiera mds de un titular de
este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso el plazo mdximo de un mes.

) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter ptblico o
personal (por ejemplo: permisos por el tiempo indispensable para la asistencia a la notaria para firmar
algin documento; o consulta médica, extendiéndose a los familiares de hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad comunicdndolo previamente al Jefe del Servicio correspondiente, y
aportando la correspondiente justificacion; etc.), y por deberes relacionados con la conciliacién de la
vida familiar y laboral.

m) Por asuntos particulares, seis dias al afio. Estos dias de asuntos propios, que podrdn acumularse a
las vacaciones siempre que las necesidades del servicio lo permitan, serdn siete como mdximo cuando
alguna o algunas festividades laborales de dmbito nacional, retribuidas, no recuperables y no
sustituibles por las Comunidades Auténomas, coincidan con sdbado en el ano. Se disfrutardn en el
mismo aflo, e incluso durante los primeros 15 dias del afio siguiente (por aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 9.7 y 9.8 de la Resolucién de 28 de diciembre de 2012 de la Secretaria de Estado de
Administraciones Ptblicas).

Los empleados publicos de este Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en la disposicién
adicional decimotercera del TREBEP, tendrdn derecho al disfrute de los siguientes dias por asuntos
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particulares adicionales a los seis contemplados en su articulo 48.k):

Seis dias, mds los adicionales que corresponden por asuntos propios:

Los empleados publicos que tengan cumplidos 18 afios de Servicios 8 dias
Los empleados publicos que tengan cumplidos 24 afios de Servicios 9 dias
Los empleados publicos que tengan cumplidos 27 afios de Servicios 10 dias
Los empleados publicos que tengan cumplidos 30 afios de Servicios 11 dias
Los empleados publicos que tengan cumplidos 33 afios de Servicios 12 dias
Los empleados publicos que tengan cumplidos 36 afios de Servicios 13 dias

A partir de los 36 arios cumplidos de servicios, se sequird incrementando un dia adicional de asuntos
particulares por cada trienio cumplido.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre (regulados en el apartado “jornadas especiales” del articulo 11.6
de este Acuerdo Marco) coincidan en festivo, sabado o dia no lectivo, el personal dispondrd de dos dias
de permiso.

n) Permiso por parto: tendrd la duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos del parto miiltiple. El permiso se distribuird a opcion de la funcionaria
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podrd seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo esta
se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podrd exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto miiltiple.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un mdximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

fi) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendrd una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del sequndo, en los
supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard, a eleccién del funcionario, a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién, sin que

en ningtin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los interesados,
que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podrd exceder de
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las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento miltiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los
casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademds, a un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el pdrrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho pdrrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracién.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en
este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las Leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no
inferior a un ano.

0) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, que tendrd una
duracion de 28 dias (4 semanas), a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion (articulo 30.1.a de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Ptiblica, seguin redaccion aprobada
por Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacién de la duracion del permiso de paternidad, que, a su vez,
fue modificada, respecto a su entrada en vigor, por Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de
Medidas Urgentes en Materia Presupuestaria, Tributaria y Financiera para la correccién del Déficit
Publico).

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a)
y b) del articulo 49 del TREBEP, relativo a “Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral y por razon de violencia de género”.

En los casos previstos en los apartados a), b) y c) del articulo 49 del texto refundido de la citada ley, el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computard como servicio efectivo a todos
los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro
progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si, de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algtin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcion o
acogimiento tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como
a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

p) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las
funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendrdn la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién
o de salud, segtin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
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proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracién Publica
competente en cada caso.

q) Las Oficinas Publicas permanecerdn cerradas los dias 24 y 31 de diciembre, a excepcion de los
servicios de Registro General. A los empleados de este servicio se les computardn estos dias como
festivos a todos los efectos.

r) Cuando contraiga matrimonio un descendiente de un empleado ptiblico, este dispondrd de un dia de
permiso.

A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entenderdn como dias laborales los
comprendidos de lunes a viernes, ambos inclusive. Para el personal que trabaje a turno, se entenderdn
como dias laborales aquellos en que el trabajador no libre y en su calendario tenga que realizar sus
funciones.

En lo no previsto en este articulo, se estard a lo dispuesto en el TREBEP.

15.3.- Licencias especiales.

Se aplicard lo dispuesto en el TREBEP; en el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, y en cualquier otra
legislacion que resulte de aplicacién en esta materia.

ARTICULO 16.- PRESTACION ECONOMICA EN LA SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL DEL PERSONAL MUNICIPAL.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, el Ayuntamiento de Aguilas,
en el dmbito de sus respectivas competencias, complementard las prestaciones que perciba el personal
funcionario incluido en el Régimen General de Seguridad Social y el personal laboral a su servicio, en
las situaciones de incapacidad temporal, de acuerdo con los siguientes limites:

16.1.- Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes:

- Durante los tres primeros dias, se reconocerd un complemento retributivo hasta alcanzar como
mdximo el 50% de las retribuciones correspondientes al trabajador.

- Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se sume a la prestacion
economica reconocida por la Seguridad Social serd tal que, en ningtin caso, sumadas ambas cantidades,
se supere el 75% de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal.

- A partir del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive, se reconocerd la totalidad
de las retribuciones bdsicas, de la prestacién por hijo a cargo, en su caso, y de las retribuciones
complementarias.

- A partir del dia nonagésimo primero, la prestacion serd la que corresponda en funcién de las normas
comunes establecidas en el Régimen General de la Seguridad Social, aplicando desde este momento al
total de las retribuciones un descuento del 25 %; todo ello hasta que se produzca el alta médica.

16.2.- Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacion
reconocida por la Seguridad Social serd complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar, como
mdximo, el 100% de las retribuciones que vinieran percibiendo.

16.3.- En los procesos de incapacidad temporal derivados de enfermedad comiin o accidente no laboral
que precisen ingreso hospitalario, se reconocerd un complemento retributivo hasta alcanzar como
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madximo el 100% de las retribuciones que le corresponda.

16.4.- Con cardcter excepcional, la Comision de Seguimiento podrd evaluar situaciones de incapacidad
que por su gravedad y persistencia puedan tener un tratamiento especial.

Para tener derecho a estas prestaciones reguladas en el articulo 16, serd imprescindible la justificacién
desde el primer dia de ausencia, asi como su renovacion semanal con el correspondiente parte de
confirmacién de baja médica, salvo en los procesos de larga duracion superiores a un mes, en cuyo caso
la confirmacién se realizard quincenalmente. A estos efectos, se considerardn en todo caso debidamente
justificados los supuestos de hospitalizacion e intervencion quirtrgica.

16.5.- Sin perjuicio de todo lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la disposicién adicional
trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2013, desarrollada en la Orden del Ministerio de Hacienda y Administraciones Ptblicas de 28 de
diciembre de 2012 sobre ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad
temporal (BOE n.° 313 del sdbado 29 de diciembre de 2012), el descuento en nomina reqgulado en los
anteriores apartados no serd de aplicacion a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de los
cuales solo tres podrdn tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o
accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. Ello exigird igualmente la justificacion de la ausencia
mediante la presentacién del correspondiente parte médico (P 10 o similar), y la justificacion del
horario de aplicacion en cada dmbito.

Cuando se incumpla la obligacién regulada en la legislacion de Seguridad Social vigente, de presentar
en plazo el correspondiente parte de baja, se aplicard lo previsto para las ausencias no justificadas al
trabajo en la normativa vigente reguladora de la deduccioén proporcional de haberes, y en las normas
reguladoras de la jornada y el horario de aplicacion.

ARTICULO 17.- CONTROL DEL ABSENTISMO LABORAL.

Dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 30.1 del TREBEP, la diferencia de cémputo horario
entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el empleado dard lugar, salvo
justificacién, a la correspondiente deduccion proporcional de haberes. El cémputo horario se realizard
trimestralmente.

Dicha medida no tendrd cardcter sancionador, sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pudiera
corresponder, en su caso.

En todo caso, la Alcaldia se reserva la potestad de aplicar los sistemas de control que considere mds
adecuados para la disminucién y control del absentismo laboral.

A efectos de control, el Comité de Seguridad y Salud y la Junta de Personal recibirdn periédicamente el
informe sobre absentismo, asi como cualquier otra documentacion anexa que, a efectos de supervision,
soliciten.

Se les remitird a todos los empleados del Ayuntamiento de Aguilas una nota informativa sobre las
medidas de compensacion de los desfases horarios regulados en el Reglamento que ha de elaborar la
Comisién de Seguimiento, segun el articulo 13.2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 18.- FONDO DE AYUDA SOCIAL.
18.1.- Ayuda social ordinaria.- Todo el personal acogido al presente Acuerdo de Condiciones de Trabajo

anios 2016-2019 percibird dos pagas anuales, que se abonardn en las néminas de los meses de junio y
diciembre, respectivamente, por los importes siguientes cada una de ellas:

ANO CUANTIAS
2016 120 euros.
2017 120 euros.
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2018 120 euros.
2019 150 euros.

Las referidas pagas de ayuda social serdn para hacer frente los empleados publicos a los gastos de
gafas, lentillas, becas de estudios, ayuda por matrimonio, nacimiento de hijos, etc.

18.2.- Ayuda social excepcional.- La Corporacién garantiza durante la vigencia del Acuerdo de
Condiciones de Trabajo afios 2016-2019 la cantidad de 6.000,00 euros anuales para ayudas de cardcter
excepcional.

Esta modalidad consistird en una ayuda de paga tnica, de cardcter excepcional, destinada a atender
situaciones especiales de extrema necesidad de personal en la que se originen al empleado publico
gastos de la cuantia extraordinaria. Son supuestos que pueden dar lugar a este tipo de prestacion los
siguientes:

a) Tratamientos médicos e intervenciones quirtirgicas de cardcter excepcional, no cubiertas por el
régimen de Prevision Social correspondiente o que, aun siéndolo, mediante causa debidamente
justificada, deban realizarse fuera de la red nacional de asistencia sanitaria.

b) Internamiento en centros asistenciales o de rehabilitacion.

c) Gastos excepcionales por desplazamiento y/o alojamiento para recibir asistencia sanitaria,
efectuados por el interesado o acompariante.

d) Situaciones andlogas a las anteriores que originen al empleado ptiblico gastos excepcionales y de
cuantia extraordinaria.

Serd la Comision de Seguimiento en cada caso la que estudiard y propondrd la concesion de las citadas
ayudas excepcionales, ddndole prioridad a los casos de hijos minusvdlidos.

La regulacién completa del articulo 18 del presente Acuerdo se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 2.2.4 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para Garantizar la Estabilidad
Presupuestaria y Fomento de la Competitividad, por lo que las cantidades derivadas y no recuperadas de
la supresién de la paga extra de diciembre de 2012 se destinardn, en ejercicios futuros, a realizar
aportaciones a algun sistema de planes de pensiones, contratos de seguros colectivos u otras férmulas
permitidas por la ley que incluyan la cobertura de la contingencia de la jubilacién, en los términos y con
el alcance que se determine en las correspondientes leyes de presupuestos; sin perjuicio de que, de
conformidad con lo establecido en la disposicién adicional duodécima de la Ley 48/15, de 29 de octubre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2016, en este ejercicio el Ayuntamiento pueda devolver el
resto de la paga, asi como de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales
equivalentes atin no recuperadas.

ARTICULO 19.- PREMIO DE ANTIGUEDAD, MERITOS Y DISTINCIONES.

19.1.- La Comision de Seguimiento elaborard unas bases para la concesién de méritos y distinciones
para los trabajadores jubilados de este Ayuntamiento, que serdn aprobadas por el Pleno.

19.2.- En la adjudicacién anual de nichos del cementerio municipal, se reservard como mdximo el 10%
de los que se construyan para empleados ptiblicos, no pudiendo optar a mds de dos por empleado.

19.3.- Los trabajadores recibirdn en el mismo momento de la jubilacion, cualquiera que sea su causa,
una paga tnica de 900,00 euros por trabajador.

19.4.- En caso de que el funcionario jubilado sea rehabilitado a la Funcion Publica por motivo
justificado legalmente, reintegrard dicha paga de jubilacion.

19.5.- El dia 22 de mayo (festividad de ‘Santa Rita’), la Junta de Personal homenajeard a todos los
empleados que se hayan jubilado durante el afio anterior a dicha festividad.

ARTICULO 20.- SEGUROS.
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20.1.- De accidentes personales: La Corporacion contratard un seguro de accidente para todo el
personal del Ayuntamiento.

20.2.- De responsabilidad civil: EI Ayuntamiento de Aguilas garantiza a todos los empleados un seguro
de responsabilidad civil, cubriendo el Ayuntamiento los gastos y riesgos que se deriven del ejercicio
normal de las funciones del personal funcionario.

ARTICULO 21.- JUBILACION.

21.1.- Jubilacién ordinaria.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, con independencia de la edad legal de jubilacion forzosa establecida en el apartado 3
del articulo 67 de la TREBEP (65 afios), la edad de la jubilacién forzosa del personal funcionario
incluido en el Régimen General de Seguridad Social serd, en todo caso, la que prevean las normas
reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva sin
coeficiente reductor por razén de la edad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social, se eleva de los 65 a los 67 afios la edad a partir de la
cual se puede acceder a la pensiéon de jubilacién.

Con el fin de acompasar la edad de jubilacion forzosa regulada en el articulo 67 del TREBEP, con la
edad minima para poder solicitar la pension de jubilacién ordinaria regulada en la Ley 27/2011, sin que
se produzca pérdida en el importe de la pensién por aplicacion de coeficientes reductores, la edad de
jubilacion forzosa ird aumentando progresivamente. Asi, a partir de 2013, y con cardcter general, la
edad minima de jubilacién forzosa de los funcionarios publicos incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social serd de 65 afios y 1 mes. Esta edad ird aumentando progresivamente, de acuerdo con
las previsiones contenidas en la Ley General de la Seguridad Social, afio a afio, hasta alcanzar la edad
de 67 aflos.

Con ello se garantizard el importe de la pension que pudiera corresponder, siempre y cuando el
interesado acredite los requisitos legalmente establecidos (si tiene 65 afios, deberd acreditar un periodo
de cotizacion de 38 afios y 6 meses; y si tiene 67 afios deberd acreditar un periodo de 37 afios de
cotizacion).

En lo que se refiere a la jubilacion por declaracion de incapacidad permanente, parcial y voluntaria, se
estard a lo que disponga la Ley. En el caso de la jubilacién voluntaria se aplicardn coeficientes
reductores por razén de la edad para el cdlculo de la pension.

Sin perjuicio de la regulacion anterior, los funcionarios pueden solicitar la prolongacion de la
permanencia en el servicio activo hasta los setenta anos.

No obstante lo anterior, con cardcter excepcional y en el marco de la planificacion de los recursos
humanos, se podrd establecer también, mediante Ley, condiciones especiales de las jubilaciones
voluntaria y parcial.

21.2.- Jubilacién anticipada.- En el marco legal fijado por el articulo 11 del Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, que remite a la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social, en lo que se refiere a las jubilaciones voluntarias
anticipadas, se establecen a cargo de la Corporacion los siguientes incentivos:

LIMITE DE EDAD DE  JUBILACION | CUANTIA
VOLUNTARIA
Desde 63 afios y un dia hasta 64 afios 9.015,18
€
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Desde 64 y un dia hasta 64 afios y seis meses 6.010,12
€

-- Tales cantidades pactadas no limitan al Ayuntamiento el poder negociar coyunturalmente importes
superiores de forma individualizada, si el caso lo requiere.

-- El presente articulo se ha redactado sobre la base de jubilacién forzosa a los 65 afios. Teniendo en
cuenta que la edad de jubilacion ha sido modificada por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, se modificard el presente
articulo en la misma proporcion que la modificacion gradual de la edad de jubilacion.

-- La solicitud de jubilacién voluntaria deberd efectuarse con una antelacion de tres meses a la fecha
prevista de la misma, y deberdn cumplirse los requisitos regulados en la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre Actualizacion, Adecuacion y Modernizacién del Sistema de Seguridad Social (edad minima de 63
afios y un minimo de 35 afios de cotizacion,...).

ARTICULO 22.- TRABAJADORES CON MERMA FISICA.

La Corporacion adoptard las previsiones oportunas a fin de que los empleados municipales de Servicios
Especiales que por edad u otra razén tengan disminuida su capacidad para misiones de particular
esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida y
siempre que conserven la aptitud suficiente para el desemperio del nuevo puesto de trabajo, ello, a ser
posible, dentro del mismo servicio al que estén adscritos, y previo informe de la Inspeccién Médica de la
Seguridad Social, Comisién de Salud Laboral y Comisién de Seguimiento.

Puestos de 2.° actividad de la Policia Local.- Se catalogardn dentro de la Policia Local, previo informe
emitido al efecto por el Jefe del Servicio, los siguientes puestos de 2.% actividad, de acuerdo a lo previsto
en el Reglamento de 2.° Actividad de la Policia Local de Aguilas, publicado en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia del dia 30 de mayo de 2014 y que inici6 su vigencia el dia 19 de junio de 2014:

e  Sala 092/Puertas.

e Servicio notificaciones /mercado semanal.

e  Negociado de Multas y la ORA.

e Servicio de custodia de edificios municipales.

e  Servicio de Inspeccién de Obras y Establecimientos.

e  Servicios Administrativos (comprenden tareas administrativas del Cuerpo de la Policia Local y los
expedientes sancionadores de orden ptblico).

Incluso en los casos de invalidez total para el desemperio de su puesto de trabajo, se podrd estudiar, a
peticion del interesado, la posibilidad de prestacion de servicio en otro puesto de trabajo compatible con
su situacion fisica. En todo caso, las retribuciones serdn las correspondientes al nuevo puesto de trabajo
que ocupe.

ARTICULO 23.- ASISTENCIA LETRADA.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia letrada, a través de su Asesoria Juridica, a los trabajadores de
su plantilla que lo soliciten y la precisaran por razones de conflictos derivados de la prestacién del
servicio, siempre que la demanda haya sido interpuesta por un tercero.

ARTICULO 24.- CERTIFICACION DE SALARIO.
El Ayuntamiento facilitard a todos los empleados municipales justificaciéon de haberes a efectos de la
declaracién de la renta, antes del inicio del plazo para su realizacion, asi como por cualquier otro

motivo debidamente justificado.

ARTICULO 25.- RETIRADA DE PERMISO DE CONDUCIR.
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En el caso de que a un chéfer del Ayuntamiento se le retire el permiso de conducir, se le garantizard a
este un puesto dentro del cuadro laboral, manteniéndole la retribucion que disfrutase anteriormente,
salvo que la retirada del permiso sea producida por conduccién temeraria o en estado de embriaguez o
drogadiccion.

H CAPITULO V. - SALUD LABORAL.

ARTICULO 26.- SEGURIDAD Y SALUD.

26.1.- El Comité de Seguridad y Salud Laboral del Ayuntamiento de Aguilas, constituido conforme a la
Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se constituye en virtud a la
legislacion vigente, integrando, en su seno, a representantes del personal funcionario y laboral, asi
como representantes de la Corporacién Municipal.

El Gobierno municipal impulsard las reuniones periddicas del Comité de Seguridad y Salud Laboral
para el eficaz cumplimiento de sus funciones.

26.2.- Para el desarrollo de las funciones de mejora de las condiciones de sequridad y salud laboral, se
dotard por el Ayuntamiento una cantidad anual para los gastos que el Comité tenga en el ejercicio de
sus funciones. Dichos gastos serdn justificados por quien los realice.

26.3.- Cada Seccién Sindical podrd, con cargo a su bolsa de horas, sustituir a un Delegado de Personal
con funciones de Delegado de Prevencion en el Comité de Seguridad y Salud por un funcionario con la
acreditacion de la formacién necesaria para ser nombrado Delegado de Prevencion.

ARTICULO 27.- SALUD LABORAL.

Durante la vigencia de este Acuerdo se realizardn los exdmenes de salud que se consideren necesarios a
la vista de los resultados de afios anteriores y previo informe del Comité de Seguridad y Salud, teniendo
en cuenta el personal y el puesto de trabajo, asi como lo que se disponga en los Reglamentos de
desarrollo de la Ley 31/95, de 8 de noviembre.

ARTICULO 28.- PRENDAS DE TRABAJO.

28.1.- El Ayuntamiento dotard al personal de oficios (Servicios Especiales) con dos equipaciones
completas de invierno y otras dos de verano, si es que atin no disponen de ellas.

28.2.- En el Anexo II de este acuerdo figura el Reglamento de Vestuario que ha de regir en cuanto a la
dotacién minima del mismo referente al personal, asi como las reglas de su renovacién, adquisicion, etc.

28.3.- En el caso de la Policia Local, se realizard anualmente un inventario y se requerird a los agentes
sobre sus necesidades para prever el suministro del vestuario. A tal efecto, se constituird una Comision
Técnica para proponer una adquisicion racional de los suministros de vestuario y de equipos de
proteccion, en funcién de las necesidades reales y de las disponibilidades presupuestarias.

28.4.- En el resto de los casos, el Comité de Seguridad y Salud serd el competente para el estudio de las
prendas y herramientas necesarias para cada colectivo.

” CAPITULO VI.- DERECHOS Y DEBERES SINDICALES

ARTICULO 29.- DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS SINDICALES.

29.1.- Derechos y deberes sindicales.- En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 10 del Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad (reduccion de créditos y permisos sindicales), todos aquellos derechos
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sindicales cuyo contenido exceda de los establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en la Ley
Orgdnica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y en el TREBEP (cuyo capitulo IV establece una
nueva regulacién en relacién con la negociacion colectiva, representacion, participacion institucional y
derecho de reunién; y cuya disposicién derogatoria tnica deroga parcialmente la Ley 9/87, de 12 de
junio, de Organos de Representacién, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacién del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas), se ajustardn de forma estricta a dichas normas.

La Corporacion facilitard un local, debidamente acondicionado, para que la Junta de Personal ejercite
las funciones que le son propias.

La Corporacién dotard con un fondo de ayuda a las Organizaciones Sindicales que tengan
representacién en la Junta de Personal de 1.325,00 euros anuales, a distribuir entre las referidas
organizaciones, distribuyéndose entre ellas en orden a la proporcién obtenida en las elecciones
sindicales. El gasto de estas cantidades deberd justificarse convenientemente.

En los permisos sindicales a los que se refiere la normativa vigente, con cardcter general y excepcion
hecha del permiso por asuntos particulares, que no lo precisa, deberd justificarse documentalmente la
causa del permiso, bien con cardcter previo o con posterioridad, mediante la presentacion en cada caso
del medio de prueba adecuado.

A fin de obtener una mejor gestion de personal, los representantes sindicales, delegados de personal,
miembros de la Junta de Personal y del Comité de Empresa, deberdn justificar en la Oficina de
Personal, mediante la documentacion necesaria, las tareas y el tiempo que han necesitado emplear para
atender funciones sindicales, especificando si son de cardcter permanente o no, en concepto de
“permiso para funciones sindicales”.

A tal fin, y en aras de garantizar el cumplimiento de las normas sobre transparencia, el Ayuntamiento
dispondrd de un Registro de Organos de Representacién del Personal al servicio del Ayuntamiento y
entidades dependientes, en el que serdn objeto de inscripcion los actos relacionados con la creacién,
modificacion o supresion de érganos de representacion del personal funcionario, estatutario o laboral;
asi como los créditos horarios, sus cesiones y liberaciones sindicales. La creacion de dicho Registro se
ajustard a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal.

En consonancia con la jurisprudencia vigente, los representantes del personal no solo tendrdn las
garantias que la Ley establece a favor de los mismos, sino también un deber reforzado de ejemplaridad.

La Corporacion concederd a la Junta de Personal una bolsa de horas sindicales de 60 horas mensuales,
que se distribuird entre sus miembros a propuesta de esta.

En ningtin caso se podrdn acumular horas sindicales por gozar de la doble condicion de miembro de la
Junta de Personal y Secretario de alguna seccién sindical, ya que la Ley reconoce un niimero
determinado de horas sindicales, en funcion del niimero de trabajadores de cada empresa (20 horas
mensuales en el caso del Ayuntamiento de Aguilas, segiin establece la normativa vigente con cardcter
ordinario).

El disfrute de las horas sindicales serd comunicado por escrito, con una antelacién minima de
veinticuatro horas, a la Concejalia de Personal o al Jefe del Servicio, para que estos tltimos puedan
adoptar las medidas oportunas. En casos de urgencia, se podrdn tomar sin previa notificacién y, en todo
caso, se comunicard y justificard con posterioridad, en el plazo mdximo de veinticuatro horas desde su
incorporacién al trabajo.

La distribucion de créditos horarios, cesiones de créditos y liberaciones, reguladas en los pdrrafos
anteriores, responde a las obligaciones reguladas en el articulo 13 y en la disposicién final octava del
Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad; a saber:
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1°.- Efectuar una adecuada gestion de las materias relacionadas con los érganos de representacion y los
derechos sindicales; lo que implica necesariamente racionalizacion, adecuacién, contencion y
moderacion del gasto ptiblico sobre la materia, para garantizar la estabilidad presupuestaria.

2°.- Informar al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en relacion con la gestion de
dichos derechos.

29.2.- Garantias sindicales.- Ningtin trabajador miembro de una Seccién Sindical podrd ser
discriminado, ni trasladado de su puesto de trabajo por causa de su dfiliacion o actividad sindical.

Todo miembro de una Seccién Sindical tendrd derecho a ejercer libremente el cargo o la representacion
sindical para la que sea elegido, tanto dentro como fuera del Ayuntamiento.

Las Secciones Sindicales y la Junta de Personal podrdn difundir libremente publicaciones y avisos de
cardcter sindical. Igualmente, podrdn fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo
cardcter en los tablones que, a tal efecto, deberdn establecerse en todos los Centros de Trabajo.

Las Secciones Sindicales podrdn recaudar las cotizaciones de sus dfiliados, asi como otro tipo de
aportaciones con fines sindicales.

Los asesores de las Secciones Sindicales tendrdn derecho al libre acceso, tanto a sus reuniones, como a
cualquier reunién o negociacioén a las que fuesen convocados.

Las Secciones Sindicales tendrdn derecho a recibir de la empresa toda la informacién y datos
estadisticos que soliciten sobre temas relacionados con la vida laboral de los trabajadores.

El Ayuntamiento descontard mensualmente la cuota sindical a los trabajadores que lo soliciten por
escrito, y la remitird, mediante transferencia bancaria, a la cuenta que le indique el sindicato.

Las reuniones en el Centro de Trabajo se autorizardn fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre
el érgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocar las reuniones
por motivos sindicales.

En este ultimo caso, solo podrdn concederse autorizaciones hasta un mdximo de treinta y seis horas
anuales. De estas, dieciocho corresponderdn a las Secciones sindicales y el resto a los Delegados o Junta
de Personal.

ARTICULO 30.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Con el fin de facilitar las relaciones laborales, asi como el seguimiento de este Acuerdo, se constituird
una Comision de Seguimiento compuesta por:

e  Un representante, titular y suplente, por cada Seccién Sindical firmante del Acuerdo.
e  Un representante designado por la Junta de Personal.
e En la misma proporcion, miembros designados por la Corporacion.

Las reuniones de la Comisién de Seguimiento tendrdn cardcter de ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias las convocard la Corporacion mensualmente; y las extraordinarias podrdn ser convocadas a
peticion de cualquiera de las partes, con una antelacién de tres dias, adjuntando el orden del dia de la
sesion.

La interpretacion de asuntos de importancia que pueda resolver la Comision de Seguimiento podrd
remitirse a la Mesa Negociadora, que se reunird en un plazo de 15 dias. Solo en el caso de no llegar a
acuerdos negociados, las partes podrdn tomar las medidas que consideren necesarias para la
consecucioén de sus objetivos.

ARTICULO 31.- PUBLICIDAD.
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El presente Acuerdo serd publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, comprometiéndose la
Corporacién a remitir copia a cada uno de los empleados ptiblicos de este Ayuntamiento.

H DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las subidas retributivas que experimentardn los empleados publicos del Ayuntamiento de Aguilas
durante la vigencia del presente Acuerdo de Condiciones de Trabajo, serdn las reguladas en Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ario.

Si las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cualquier anualidad de vigencia del Acuerdo
permitieran el aumento de la masa salarial, se volverian a negociar las cantidades propuestas por las
Organizaciones Sindicales para los diferentes servicios que no han sido aceptadas por la Corporacion.

H DISPOSICION FINAL

PRIMERO.- EIl presente Acuerdo de Condiciones de Trabajo 2016-2019 entrard en vigor una vez
aprobado por el Pleno de la Corporacion municipal y firmado por las partes, salvo que se dispusiera
otra cosa, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

SEGUNDO.- A todos los empleados municipales del Ayuntamiento de Aguilas les serd aplicada
automdticamente cualquier mejora, modificacion o norma que en adelante pudiera completar el
presente Acuerdo, siempre y cuando respete la normativa en vigor. Dicha normativa estd constituida, en
la actualidad, por las siguientes disposiciones:

1 * Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/15, de 30 de octubre.

2 * Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local.

3 * R.D. 861/1986, de 25 de abril, que regula el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de
Administracién Local.

4 * Articulo 21 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Ptblica.

5 * Articulo 70 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

6 * Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Funcién
Publica de la Region de Murcia.

7 * Articulo 19.7 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para 2016,
que permite, en relacion con las limitaciones reguladas en su apartado dos, ciertas adecuaciones
retributivas que, singular y excepcionalmente, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de
trabajo, por la variacion del niimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucioén de los objetivos fijados al mismo.

8 * Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras, y demds normas de desarrollo; y Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (que disponen medidas socio-laborales para garantizar el
cumplimiento de los articulo 14, 39.1 y 92 de la Constitucién Espariola).

9 * Disposicién adicional septuagésimo primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2012, que establece la jornada laboral semanal de 37 horas y 30
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minutos para el personal de todas las Administraciones Publicas, a partir de la entrada en vigor de la
citada ley, el dia 1 de julio de 2012 (segun publicacién en el BOE de 30 de junio de 2012).

10 * Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para Garantizar la Estabilidad
Presupuestaria y de Fomento de la Competitividad.

11 * Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre Actualizacion, Adecuacién y Modernizacién del Sistema de
Seguridad Social.

12 * Articulos 19 y 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para
2016.

13 * Resolucion de 28 de diciembre de 2012 de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la

Administracion General del Estado y sus organismos publicos.

14 * Resto de normativa vigente por razon de la materia.

| ANEXO I.- REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE AYUDAS DE CARACTER EXCEPCIONAL ||

ARTICULO 1.- CONCEPTO.

Se considerard “ayuda de cardcter excepcional” aquella destinada a atender situaciones especiales de
extrema necesidad del personal, en la que se originen al empleado ptblico gastos de cuantia
extraordinaria. Son supuestos que pueden dar lugar a la mencionada prestacion los siguientes:

1.1.- Tratamientos médicos e intervencién quirtirgica de cardcter excepcional, no cubiertos por el
régimen de previsién social correspondiente o que, aun siéndolo, mediante causa debidamente
justificada, deban realizarse fuera de la red nacional de asistencia sanitaria.

1.2.- Internamiento en centros asistenciales o de rehabilitacion.

1.3.- En situaciones andlogas a las anteriores en las que se originen al empleado gastos excepcionales y
de cuantia extraordinaria.

En cualquier caso, si el supuesto de necesidad estd financiado total o parcialmente por el Régimen de la
Seguridad Social al que pertenezca el empleado ptiblico, deberd solicitarlo previamente ante la unidad
del mismo.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.

Podrd solicitar esta modalidad de ayuda el personal al servicio de este Ayuntamiento de Aguilas que
expresamente quede incluido en el presente Acuerdo.

ARTICULO 3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
Junto con la instancia normalizada, deberd presentarse la siguiente documentacion:
3.1.- Fotocopia compulsada del libro de familia.

3.2.- Fotocopia compulsada de la totalidad del documento de la declaracién de IRPF, correspondiente al
ultimo ejercicio, de todas las personas que componen la unidad familiar.

3.3.- Certificado de convivencia.

3.4.- Facturas originales justificativas del gasto.
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3.5.- Declaracion jurada de no percibir prestacion, por las causas expuestas, de otro organismo o
entidad publica o privada.

3.6.- Documentacién acreditativa de haber acudido a la red de asistencia sanitaria del régimen de
prevision social al que pertenezca el empleado publico, y del hecho o circunstancia que motive la
conveniencia de no haber empleado los medios de la misma. Dicha acreditacion se efectuard mediante
informe del centro sanitario o de la entidad gestora de prestaciones sanitarias.

ARTICULO 4.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- La presentacion de solicitudes podrd hacerse a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
Acuerdo de forma oficial.

4.2.- Las solicitudes de ayudas estdn previstas para gastos producidos en el ejercicio corriente. En el
caso de producirse en el tltimo mes del afio en curso, el plazo de presentacion de solicitudes serd de 30
dias naturales, desde el 31 de diciembre.

ARTICULO 5.- EVALUACION DE SOLICITUDES Y PROPUESTA DE CONCESION.

La evaluacion se hard trimestralmente por la Comision de Seguimiento, salvo casos de urgente
necesidad en los que se convocard la Comision de forma extraordinaria para tratar los mismos. El
criterio para la concesién de ayudas serd el de la renta de la unidad familiar. Las solicitudes se
ordenardn de menor a mayor renta.

ARTICULO 6.- CUANTIA DE LAS AYUDAS.

La cuantia de las ayudas de cardcter excepcional, que serd como mdximo de 2.404,05 euros, consistird
en un porcentaje sobre los gastos efectivos debidamente justificados, segun el siguiente cuadro:

RENTA UNIDAD FAMILIAR CUANTIA DE LA
AYUDA

Entre 12.020,24 y 18.030,24 |Hastael 70 %

euros

Entre 18.030,24 y 24.040,12 | Hasta el 40 %

euros

Mas de 24.040,12 euros Hasta el 20 %

ARTICULO 7.- INCOMPATIBILIDADES Y RESPONSABILIDAD.
7.1.- Solo podrd obtenerse una ayuda de cardcter excepcional por cada ejercicio econdmico.

7.2.- Una vez atendidas todas las solicitudes de ayuda de accion social que retinan los requisitos
exigidos, si en la partida presupuestaria destinada a la financiacion queda saldo disponible, y siempre
que no existan otros compromisos pendientes con cargo a la misma, la Comisién de Seguimiento en la
ultima sesion del ejercicio economico podrd distribuir de forma motivada dicho remanente entre
aquellas solicitudes concedidas durante el afio, sin atender al limite mdximo de 2.404,05 euros, por la
especial gravosidad del supuesto planteado u otras circunstancias concurrentes que acentuen la
situacién extrema de necesidad.

ARTICULO 8.- FORMA DE COBRO.

Las ayudas concedidas se hardn efectivas mediante ingreso en la némina correspondiente al mes
siguiente al de su aprobacion.

ANEXO II.- REGLAMENTO DE VESTUARIO
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ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION.

La aplicacién de este Reglamento afectard a todo el personal funcionario y/o laboral del Ayuntamiento
de Aguilas.

ARTICULO 2.- DURACION.

La duracioén del presente Reglamento serd indefinida. Para su modificacién serd necesario un acuerdo
de la Comisién de Seguimiento en tal sentido.

ARTICULO 3.- ENTREGA.

3.1.- Las prendas o efectos que componen el presente Reglamento se entregardn el primer trimestre de
cada afio, teniéndose en cuenta las tltimas prendas entregadas antes de la entrada en vigor del mismo.
La entrega de la nueva prenda se hard canjedndola por la prenda usada.

3.2.- Las prendas serdn recogidas en las distintas Jefaturas o Areas de Servicio.

3.3.- Todas las cazadoras, camisas, anoraks y prendas similares llevardn un distintivo en el que figure el
nombre del Ayuntamiento y servicio al que pertenece. Dicho logotipo deberd ser fijado por el
Ayuntamiento. Para aquellos que desarrollen servicios en la calle, las prendas deberdn llevar elementos
y colores reflectantes.

3.4.- Las prendas o efectos que, por su uso normal o accidente, se deterioren antes del plazo previsto
serdn repuestos por el Ayuntamiento lo antes posible; siendo indispensable la entrega por parte del
trabajador de la prenda deteriorada.

ARTICULO 4.- IDONEIDAD.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral emitird un informe sobre idoneidad de las distintas prendas y
efectos, antes de que el Ayuntamiento adjudique definitivamente su compra.

ARTICULO 5.- USO Y CONSERVACION.
El personal con derecho a vestuario tiene la obligacion de conservarlo en las debidas condiciones de
decoro y limpieza, asi como usarlo habitualmente para el desempefio de sus funciones. Queda prohibido

el uso de las prendas y efectos fuera de las horas de trabgjo.

El responsable inmediato del servicio obligard al personal a su cargo al uso de las prendas facilitadas
por el Ayuntamiento.

ARTICULO 6.- GRATUIDAD.

El Ayuntamiento entregard todas las prendas o efectos que componen el vestuario de los distintos
servicios afectados de forma gratuita.

ARTICULO 7.- CASO DE JUBILACION DEL TRABAJADOR.
En el caso de jubilacion de cualquier trabajador, y segtin la fecha en que se produzca la misma, se
estudiard por el Comité de Seguridad y Salud Laboral la entrega del vestuario necesario para el periodo

que permanezca en situacion de servicio activo en este Ayuntamiento.

En cualquier caso, deberd devolver al Ayuntamiento las prendas de trabajo que pudieran resultar titiles
al servicio, una vez consumada la jubilacién.»

Acto seguido, se producen las siguientes intervenciones:
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Dofia Maria Patrocinio Martinez Garcia, concejala del Grupo Municipal Popular:

«Mi intervencion solamente es para darle la enhorabuena a todos los que han participado en la
realizacion de este Acuerdo Marco que se ha aprobado, que se ha acordado para los préximos cuatro afios
por unanimidad de los presentes, tanto de la Corporacién municipal, como por las organizaciones
sindicales del CSIF y de UGT, y recordar que siempre los Acuerdos Marcos son una mejora para la
situacion de los funcionarios de este Ayuntamiento; enhorabuena a todos.»

La sefiora Alcaldesa-Presidenta, dofia Maria del Carmen Moreno Pérez:

«Agradecer el trabajo de los sindicatos, creo que han hecho un buen trabajo. Presentaron una
propuesta inicial que negociamos en Mesas Negociadoras y en Comisiones de Seguimiento con los
miembros de la Mesa Negociadora. Creo que finalmente ha quedado un buen Acuerdo de Condiciones de
Trabajo para los trabajadores de este Ayuntamiento y que se ira aplicando progresivamente a lo largo de
estos cuatro afios; un acuerdo que, efectivamente, sale por unanimidad de toda la Corporacién municipal
y de todos los sindicatos, y eso siempre es positivo para los trabajadores de la casa, y en especial quiero
agradecer a todos los componentes de la Mesa Negociadora, funcionarios que han estado trabajando en
que salga adelante este Acuerdo Marco, a los grupos politicos que han participado también en las Mesas
Negociadoras y, por supuesto, a todos los representantes sindicales de este Ayuntamiento, agradecer el
trabajo que han hecho a lo largo de estos meses y que finalmente culmina con la aprobacién hoy en este
Pleno por unanimidad de toda la Corporacion municipal.»

Atendido que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el proyecto del nuevo Acuerdo de Condiciones
de Trabajo 2016-2019 fue sometido a las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
General de Negociacion, y fue aprobado por la Mesa Negociadora en su reunién celebrada el dia
18 de febrero de 2016, por la unanimidad de todos sus miembros, en los mismos términos del
dictamen de la Comisién de Personal y Régimen Interior, acordandose por la misma unanimidad
que los efectos de la aplicacion del nuevo Acuerdo de Condiciones de Trabajo se retrotraigan a
fecha 1.° de enero de 2016, en uso de las facultades que otorga en tal sentido el articulo 57.3 de
le Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, al
producir el Acuerdo efectos favorables a los funcionarios, darse los supuestos de hecho
necesarios ya en la indicada fecha y no lesionarse con ello derechos o intereses legitimos de
otras personas.

Considerando que en el informe de Intervencion de fecha 18 de enero de 2016 queda
acreditado que en el Presupuesto municipal vigente existe consignacién presupuestaria
suficiente y adecuada para hacer frente a las obligaciones derivadas de la aprobacién del
referido Acuerdo.

Visto el informe del jefe de Servicio de Régimen Interior y Personal de fecha 15 de
diciembre de 2015 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, a propuesta de la Comisién Informativa de Personal y
Régimen Interior, sometido el asunto a deliberacion del Pleno, por unanimidad de los sefiores
asistentes

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 y
concordantes del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
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por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el nuevo Acuerdo de Condiciones de
Trabajo 2016-2019, negociado en Mesa Negociadora y aprobado por la misma en su reunién de
fecha 18 de febrero de 2016, en los mismos términos contenidos en el dictamen de la Comision
Informativa de Personal y Régimen Interior transcrito.

SEGUNDO.- Que los efectos de la aplicacién del nuevo Acuerdo de Condiciones de
Trabajo se retrotraigan a fecha 1.° de enero de 2016, en uso de las facultades que otorga en tal
sentido el articulo 57.3 de le Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, al producir el Acuerdo efectos favorables a los funcionarios, darse los
supuestos de hecho necesarios ya en la indicada fecha y no lesionarse con ello derechos o
intereses legitimos de otras personas.

TERCERO.- Continuar con los tramites necesarios para su vigencia y aplicacion.

7. RESOLUCION DE ESCRITO PRESENTADO POR D.” MARIA JOSE GARCIA
FERNANDEZ, DURANTE LA INFORMACION PUBLICA A QUE SE HA SOMETIDO EL
EXPEDIENTE DE “MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE 1.OS SERVICIOS TECNICOS E INFRRAESTRUCTURAS”, Y

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE (EXPTE. 511/2016).

Se da cuenta del informe-propuesta desfavorable emitido por el jefe del Servicio de
Régimen Interior y Personal, don Fernando Martinez Sanchez, de fecha 15 de febrero de 2016,
relativo al expediente de su razén, dictaminado favorablemente por unanimidad de los vocales
asistentes a la Comisién Municipal Informativa de Personal y Régimen Interior, en sesién
celebrada el dia 18 de febrero de 2016, en los siguientes términos:

«Habiéndose presentado durante la informacién ptblica a que se ha sometido el expediente
administrativo relativo a “Modificacién de la Plantilla de Personal y RPT. Servicios Técnicos e
Infraestructuras, asi como el Capitulo I del Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento” (expediente n.°
8522/2015), y que ha corrido desde los dias 13 al 30, ambos inclusive, de noviembre de 2015, un
escrito de reclamacion contra el mismo, con fecha 27 de noviembre de 2015 y con el nimero de
entrada 20975, firmado por D.* Maria José Garcia Ferndndez, titular de una plaza de Administrativo
de Administraciéon General del Ayuntamiento, resulta lo siguiente:

Dicho escrito fue resuelto por resolucién recaida el dia 25 de enero de 2016 en el expediente
numero 511/2016, en el sentido de no considerarlo por razén de su contenido como una reclamacién
en sentido material contra el expediente administrativo mencionado; dicha resolucién le ha sido
notificada a la interesada.

Dejada constancia por el Sr. Secretario General en el expediente nimero 8522/2015, contra
el que se ha presentado el escrito, a través de una diligencia de fecha 28 de enero de 2016, de que el
escrito de reclamaciones de la funcionaria debe ser resuelto por el érgano competente, que es el
Pleno Corporativo, para que el expediente quede aprobado definitivamente.

Se pasa a analizar el contenido del escrito presentado.

Dice la funcionaria que “examinado el expediente incoado al efecto, cudl fue mi sorpresa al
comprobar que el puesto de Administrativo que actualmente ocupo en dicha seccion ha sido
suprimido por dicho acuerdo de Pleno credndose un puesto de Auxiliar Administrativo, para su
sustitucion”.

La funcionaria reclama contra algo inexistente: no es cierto que se haya suprimido un puesto
de Administrativo, sencillamente porque no puede suprimirse lo que no existe: la funcionaria deberia
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saber que existe una “plaza” de Administrativo de Administracién General, cuyo titular era hasta su
jubilacién D. Felipe Lépez Garcia, y que ahora se encuentra vacante, y, por otra parte, un “puesto de
trabajo” de Jefe de Negociado Administrativo, que es el que ocupaba el funcionario y se ha
suprimido.

Luego, al confundir la plaza con el puesto, no sabemos realmente a qué se refiere la
funcionaria, y por tanto no podemos contestar con certeza el contenido de la “reclamacién”.

No obstante, si lo que reclama es contra la supresién del puesto de Jefe de Negociado
Administrativo, con leer la documentacién del expediente habria podido comprobar la
innecesariedad de la “reclamacion”. Asi, en la “Propuesta de modificacién de la plantilla de personal
y relacién de puestos de trabajo del Area de los Servicios de Urbanismo, Técnicos e Infraestructuras,
por la necesidad de ordenar funciones y tareas del personal, asi como de una mejor optimizacién de
los recursos humanos”, suscrita por el jefe de Servicio de Régimen Interior y Personal, D. Fernando
Martinez Sanchez, el dia 19 de octubre de 2015, obrante en el expediente administrativo, se justifica
la supresién del puesto de Jefe de Negociado Administrativo, en los siguientes términos:

“Por jubilacién del empleado y la innecesidad de mantener el puesto, dado que la plaza y el
puesto que actualmente se precisa en la realizacién administrativa del Area no corresponde a la de
una Jefatura de Negociado ni a la de una plaza de Administrativo, y si a la de una plaza de Auxiliar
Administrativo, dado que las tareas que tiene encomendadas son de cardcter repetitivo, archivo y
atencion al publico.”

Es publico y notorio que D. Felipe Lépez Garcia desempefiaba funciones tanto de caracter
administrativo (entonces eran mas numerosas que ahora, puesto que los informes de los diferentes
técnicos municipales, muchos de ellos manuscritos, que habia que pasar al ordenador, ademaés de ser
registrados de entrada y salida, hoy, y desde hace algo mdas de un afio, los técnicos los incorporan
directamente al sistema Gestiona, sin que ello conlleve méas actuacién por el personal administrativo
que la aportacion de expedientes o proyectos en papel que no hayan podido ser escaneados a su
entrada en el Ayuntamiento), y otras de caracter informador. D. Felipe Lépez facilitaba una gran
cantidad de informacién urbanistica y documentaciéon del mismo caracter a los ciudadanos, lo cual
aliviaba sobremanera la actividad diaria de los diferentes técnicos de la oficina, sobre todo del
Arquitecto Municipal; nada més que por ello se justificaba la necesidad y eficacia del puesto. Por
eso, cuando se jubild, dicha labor informante y facilitadora de documentacién del planeamiento
vigente, proyectos de urbanizacion,... empezé a ejercerla de facto el tnico funcionario no titulado
universitario de los Servicios Técnicos con la suficiente preparaciéon y conocimiento de la materia
que podia hacerlo: el delineante, D. Ginés Rabal Montalban.

Tan es asi que mediante resolucién de la Sra. Alcaldesa (niimero 2163 de 2015), de fecha 17
de septiembre de 2015, se autoriz6 “el abono de una productividad mensual de 115 euros a dicho
funcionario (D. Ginés Rabal Montalbéan), por la mayor iniciativa, responsabilidad y dedicacion que
supone la realizacion de las nuevas tareas y funciones que estd desempefiando, a raiz de la
jubilacion de D. Felipe Lépez Garcia, hasta que se revise el puesto de trabajo en la proxima
modificacion de la Relacién de Puesto de Trabajo”.

Las nuevas funciones que venia desempeiiando sin estar incluidas en la hoja de funciones
del puesto de Delineante eran las siguientes:

— Informacion Urbanistica (que no requiera la intervencion del Arquitecto Municipal).

— Informacién del Plan General y Planeamiento.

— Supervision de proyectos de obra nueva y tira de cuerdas.

— Apoyo a ciertas solicitudes de informacién de los Negociados de Estadistica y Patrimonio.

En consecuencia a lo dispuesto en esa resolucion, se han consolidado en la Modificacién de
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la Relacién de Puestos de Trabajo del Area de los Servicios Técnicos e Infraestructuras, objeto, entre
otros, del expediente que nos ocupa niimero 8522/2015, esas funciones informadoras del Delineante,
creando un nuevo puesto de trabajo denominado “UNIDAD DE DELINEACION (INFORMACION
URBANISTICA, PLANIMETRIA Y CARTOGRAFIA”), en cuya hoja de funciones se incluyen casi
literalmente las funciones transcritas en cursiva en el anterior parrafo.

Por todo ello, se ha previsto en el expediente como personal administrativo solo un puesto
de auxiliar administrativo, que a la vista de a lo que ha quedado reducida la actividad administrativa
en el Area de los Servicios Técnicos, se considera més que suficiente, no pudiendo olvidarse que la
utilizacion de los recursos humanos ha de ser econdmica, racional y eficiente, segtin exige el articulo
90 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; todo lo contrario a lo
que dice la funcionaria: quien puede lo mas puede lo menos, claro estd, siempre que lo mas sea
necesario, que no es el caso.

No puede desconocerse que la potestad de autoorganizacion municipal (en la que entra la
organizacion de los servicios municipales y la determinacién de los diferentes puestos de trabajo que
los integran, no la definicién y valoracién de los puestos resultantes, que se hace a través de la
Relacion de Puestos de Trabajo, cuya aprobacién si es atribucién del Pleno Corporativo) es una
competencia municipal atribuida al Ayuntamiento en el articulo 4.1.a) de la Ley Basica, que se ejerce
en materia de personal por la Alcaldia al no venir atribuida expresamente a otro 6rgano municipal, es
decir, que la organizacién de los servicios municipales es atribucién de la Alcaldia, y no es necesaria
siquiera su negociacién con las Organizaciones Sindicales; o lo que es lo mismo, que la organizacion
de los servicios y determinacion de los puestos, con la creacion y supresion de los que procedan en
cada momento a la vista de las necesidades municipales para la mejor y mas eficaz y eficiente
prestacion de los Servicios Municipales, es atribucién exclusiva y excluyente de la Alcaldia, y su
expresion en la Memoria justificativa que acompafia a la modificacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo objeto del expediente no es otra cosa que la manifestacién del ejercicio de esa atribucién
como antecedente de aquella (RPT), y, por tanto, ante ese limitado alcance, la organizacién de los
servicios municipales queda sustraida de las atribuciones del Pleno, y por tanto no puede ser objeto
de reclamacion alguna por ningiin funcionario en el expediente que nos ocupa. Solo faltaba que los
funcionarios sustrajeran por via de alegaciones en materias que no estan sujetas a informacién
publica, las atribuciones de la Alcaldia en favor de otros 6rganos municipales. El articulo 37.2.a) del
Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, excluye de la obligatoriedad de negociaciéon con las

Organizaciones Sindicales “las decisiones de las Administraciones Piiblicas que afecten a sus
potestades de organizacion”.

La prevision o no de uno u otro puesto de trabajo es una cuestion meramente organizativa,
lo cual escapa a la competencia del Pleno Corporativo, como ha quedado dicho y argumentado en el
anterior parrafo. El Pleno solo tiene la atribucién de aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo, una
vez que la Alcaldia ha determinado la organizacion (es decir, la estructura organizativa, referida a los
diferentes servicios y puestos de trabajo necesarios). La definicién de estos con el contenido exigido
--denominacién, forma de provisiéon, complementos...--, es objeto de la Relacién de Puestos de
Trabajo, que si es atribucion del Pleno Corporativo (articulo 22.2.i de la Ley de Bases). Esta es una
razén mas para no calificar como reclamacién al expediente del escrito tan mencionado, puesto que
lo tinico a lo que parece referirse es a la supresion del puesto y a las expectativas de la funcionaria
sobre el puesto de destino, no a la Relacion de Puestos de Trabajo propiamente dicha, que es el inico
objeto susceptible de alegaciones.

Acerca del puesto de destino de la funcionaria al haberse suprimido el puesto de trabajo de
Jefe de Negociado Administrativo, se determinara por la Alcaldia en la adscripcién provisional

subsiguiente.

Lo que la funcionaria denomina “alevosia” en la actuacién municipal con la supresién del
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puesto, no es otra cosa que el cuamplimiento del deber legal del Ayuntamiento de utilizacién racional,
eficaz y eficiente de los recursos humanos disponibles, que se impone tanto mas necesaria en los
actuales tiempos en que los recortes en el gasto ptblico, la prohibicion de aumento de personal y las
limitaciones a la reposicién de efectivos, son constantes normativas de las sucesivas leyes de
Presupuestos Generales del Estado desde el afio 2010.

A la vista del informe del jefe de Servicio de Régimen Interior y Personal, D. Fernando
Martinez Sanchez, de fecha 15 de febrero de 2016, y de lo anteriormente expresado.

Y, a tenor de lo previsto en los articulos 69 y ss. del Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; 168.1.c) y 169.1 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/04, de 5 de marzo; 123 y ss. del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, y 22.2.i) de la Ley de Bases del Régimen Local, normativa
citada y restante concordante con la expresada, por unanimidad, con el voto a favor de D.* Isabel
Fernandez Martinez y D. Ginés Desiderio Navarro Aragoneses, del Grupo Municipal Socialista; D.?
Clara Valverde Soto, D. Carlos Alfonso Bartolomé Buitrago y D. Juan José Asensio Alonso, del
Grupo Municipal Popular; D.? Isabel Maria Torrente Zorrilla, del Grupo Mixto, y de D.* Maria del
Carmen Moreno Pérez, Alcaldesa-Presidenta, se eleva al Pleno Corporativo la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:

1°.- Desestimar el contenido del escrito presentado por D.* Maria José Garcia Ferndndez,
contra el expediente administrativo 8522/2015, por los motivos expresados y por el propio contenido
de los documentos que integran este.

2°.- Aprobar expresamente de manera definitiva el expediente administrativo y continuar
con los tramites legales exigibles hasta su terminacion.

3°.- Notificar a la interesada el acuerdo que se adopte.»

Visto el informe del jefe de Servicio de Régimen Interior y Personal de fecha 15 de
febrero de 2016 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, a propuesta de la Comisién Informativa de
Personal y Régimen Interior, sometido el asunto a deliberacion del Pleno, por unanimidad de los
sefiores asistentes

SE ACUERDA:
PRIMERO.- Desestimar el contenido del escrito presentado por dofia Maria José
Garcia Fernandez contra el expediente administrativo 8522/2015, por los motivos expresados y

por el propio contenido de los documentos que integran este.

SEGUNDO.- Aprobar expresamente de manera definitiva el expediente administrativo
y continuar con los tramites legales exigibles hasta su terminacion.

TERCERO.- Notificar a la interesada el presente acuerdo.

8. APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LA BASE N.°
25 DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS PARA 2016 (EXPTE. 1115/2016).

Se da cuenta del dictamen emitido sobre el asunto de referencia en sentido favorable y
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por mayoria absoluta de los vocales asistentes a la Comisién Municipal Informativa de
Hacienda y Especial de Cuentas de fecha 19 de febrero de 2016, del siguiente tenor literal:

«Por el Sr. Presidente se da cuenta de la propuesta elaborada por la Alcaldia; a saber:
“MEMORIA-PROPUESTA DE LA ALCALDIA

Mediante acuerdo de Pleno, en sesién extraordinaria sobre organizacion y funcionamiento de
fecha 23 de junio de 2015, se establecio el régimen de retribuciones e indemnizaciones de los miembros
de la Corporacién Municipal.

Desde el punto de vista de la organizacion interna del Ayuntamiento, se considera que hay que
establecer un nuevo cargo que necesita de una dedicacion exclusiva, con las retribuciones que ello
conlleve.

Visto lo dispuesto en los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora
de las Bases de Régimen Local, sobre el régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones
Locales con dedicacion exclusiva y dedicacién parcial y la aplicacién de las limitaciones referidas al
n}ﬁmero de cargos piiblicos con dedicacion exclusiva, en atencién a la poblacién del municipio de
Aguilas.

Visto el informe-propuesta emitido en el dia de la fecha por el Departamento de Nominas y
Seguridad Social, a fin de poder establecer las retribuciones del nuevo cargo con dedicacion exclusiva
para la presente legislatura.

A la vista del citado informe,
PROPONGO:

PRIMERO.- Establecer a favor de doria Isabel Maria Torrente Zorrilla, Teniente de Alcalde
delegada de Igualdad, Consumo y Medio Ambiente, que desempefiard su cargo en régimen de dedicacion
exclusiva, una retribucion anual bruta de 32.531,51 euros, que se percibird en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, y darle de alta en el régimen general de la Seguridad Social,
debiendo asumir esta Corporacién el pago de las cuotas empresariales que correspondan.

SEGUNDO.- Que por la Intervencién se emita informe acerca de la existencia de consignacién

suficiente y adecuada en el Presupuesto municipal vigente para atender a las retribuciones del cargo
propuesto.”

De igual modo, es examinado el informe elaborado al respecto por el Sr. Interventor de este
Ayuntamiento en fecha 17 de febrero de 2016, del siguiente tenor:

“I. OBJETO DEL INFORME
Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta se solicita informe sobre la existencia de crédito suficiente y
adecuado en el vigente presupuesto para atender las retribuciones correspondientes a un nuevo concejal
que desempefiard su cargo en régimen de dedicacion exclusiva, con una retribucién anual de 32.531,51
euros, asi como las correspondientes cotizaciones empresariales a la Seguridad Social.
II. LEGISLACION GENERAL APLICABLE
1.- Constitucioén Espaiiola de 1978 (CE).

2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local (LBRL).
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3.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

4.- Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

5.- Ley 48/2015, de Presupuestos Generales del Estado para 2016.

6.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

IIII. CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- El articulo 13 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su punto
4 dice textualmente:

“El Pleno corporativo, a propuesta del Presidente, determinard, dentro de la consignacion
global contenida a tal fin en el presupuesto, la relacion de cargos de la Corporacion que podrdn
desempenarse en régimen de dedicacion exclusiva y, por tanto, con derecho a retribucion, asi como las
cuantias que correspondan a cada uno de ellos en atencién a su grado de responsabilidad”.

SEGUNDO.- El art. 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen
Local, sefiala que: “Las Corporaciones locales consignardn en sus presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro nimeros anteriores, dentro de los
limites que con cardcter general se establezcan, en su caso. Deberdn publicarse integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacién los acuerdos
plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de
dedicacioén de estos ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la
Corporacion determinando los miembros de la misma que realizardn sus funciones en régimen de
dedicacién exclusiva o parcial”.

TERCERO.- En el Presupuesto General de este Ayuntamiento existe crédito adecuado y
suficiente, a nivel de vinculacion, para atender el pago de las retribuciones propuestas (partidas:
912.10000 y 912.16000).

IV. CONCLUSIONES.

PRIMERO.- Existe crédito suficiente y adecuado, a nivel de vinculacion, en el Presupuesto
General de esta Entidad para el ejercicio 2016, para hacer frente al referido gasto, en las partidas
mencionadas.

SEGUNDO.- Deberd procederse a la modificacién de la Base de Ejecucién del Presupuesto n.°
25, con las formalidades y requisitos previstos para la aprobacién del mismo.

TERCERO.- El érgano competente para aprobar la modificacion propuesta es el Ayuntamiento
Pleno, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de la LBRL, y deberdn seguirse los mismos trdmites
que para la aprobacion del Presupuesto municipal.

Y es cuanto tiene que informar, conforme a su leal saber entender, el funcionario que suscribe y
cuya opinion somete a cualquier otra mejor fundada en Derecho.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, con su superior criterio, acordard como mejor
proceda en Derecho.”

Consta en el expediente informe del jefe de Néminas de fecha 18 de febrero de 2016,
complementario del anterior de fecha 17 del mismo mes y afio, que concluye asi:
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“A fecha del presente informe, el dato de poblacién que corresponde a nuestro municipio estd en
35.017 habitantes, por lo que quedamos encuadrados en el apartado h) del articulo 75 ter de la Ley 7/85,
de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local, segtin la redaccion dada por la Ley 27/2013, de
27 diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local.

El niimero de concejales con dedicacion exclusiva que actualmente componen la Corporacion
municipal es de 4 a jornada completa y de 2 a tiempo parcial, lo cual no supera el limite de 11 previstos
en el articulo anteriormente mencionado.

Los miembros de la Corporacién propuestos por la Alcaldia-Presidencia para desempefiar
cargos con dedicacién exclusiva a jornada completa, percibirdn la siguiente retribucién bruta anual:

- Concejal con dedicacién exclusiva 32.531,51.- € (14 pagas )”

Los sefiores asistentes, por mayoria absoluta, aprobaron la siguiente propuesta, que se eleva
al Pleno Corporativo:

PROPUESTA

PRIMERO.- APROBAR inicialmente la Modificacién de la Base Ejecutiva n.° 25 del
Presupuesto de este Ayuntamiento para 2016, a fin de atender las retribuciones correspondientes a un
nuevo concejal que desempefiard su cargo en régimen de dedicacion exclusiva, con una retribucién
anual de 32.531,51 euros, asi como las correspondientes cotizaciones empresariales a la Seguridad
Social.

SEGUNDO.- Exponer al ptblico la Modificacién que nos ocupa por plazo de quince dias,
mediante anuncios en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, a efectos de presentacion de reclamaciones por los interesados.

TERCERO.- Considerar elevado a definitivo este acuerdo en el caso de que no se presente
ninguna reclamacion.»

Acto seguido, se producen las siguientes intervenciones:
Dofia Maria Elia Olgoso Rubio, portavoz de Aguilas Puede adscrita al Grupo Mixto:

«La verdad es que nos ha sorprendido ahora esta propuesta, no por el hecho de liberar a una
persona, que también, pero sobre todo por qué ahora. No dudamos que podia haberse dado una liberacion,
dado el volumen de trabajo, por la incompatibilidad con su trabajo, de una persona, pero no entendemos
por qué esto se hace ahora. Se podia haber incluido en el primer pleno donde se estableci6 el régimen de
retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la Corporacién municipal, pero en esa ocasién
dijeron que se recortaban 76.000 euros en sueldos con reduccion de liberados y ahora parece ser que no
va a ser asi.

Pero sobre todo podia haberse incluido en los presupuestos que hace poco se aprobaron, que
hace dos meses, y entonces traerlo ahora, que modificar unos presupuestos que hace tan poco tiempo. ¢En
qué partidas ese dinero?, ;c6mo se van a cuadrar ahora esos presupuestos?

Entonces, podriamos estar de acuerdo en que pueda haber una persona liberada, pero no en el
procedimiento que se ha llevado a cabo en este caso.»

Don Juan José Asensio Alonso, concejal del Grupo Municipal Popular:

«Dar la bienvenida al nuevo interventor de parte del Grupo Municipal Popular; encantados de
trabajar con usted.

En primer lugar, lo que quiero decir hoy aqui es que esta noche venimos al Pleno a legitimar un
fraude electoral: lo que no han sabido ganar, en términos deportivos, en el campo lo quieren ganar en los
despachos. Ya se lo comentamos en el mes de junio: sabiamos que el pacto PSOE-IU no le iba a salir
gratis a los aguilefios; como muestra, un bot6n.
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Antes de nada, quisiera dejar claro que ni mucho menos el Grupo Municipal Popular, ni en este
caso este concejal, tienen nada en contra a nivel personal de Isabel Maria; todo lo contrario, le tenemos
gran estima a nivel personal, y a nivel profesional también, e incluso a veces coincidiamos, hasta el dia de
hoy, porque los dos, trabajando como auténomos, veniamos de nuestros negocios, de nuestros trabajos,
corriendo a comisiones, a plenos, por esta labor, que es la labor ptiblica que hacemos.

Digo hoy esto que es un fraude porque con dinero publico, concretamente, ni mas ni menos que
la friolera de 32.532,51 euros, usted lo va a dedicar a comprar la voluntad de los aguilefios, concretamente
777 votos de IU; es decir, una mayoria absoluta que no ha conseguido en las urnas la va a ganar hoy aqui
con dinero publico, sefiora Alcaldesa.

De todas formas, coincido con la compafiera Elia, que ella no estaba en la legislatura pasada. Yo
tuve la suerte de poder estar, y le voy a leer unas declaraciones, tras la liberaciéon de un compafiero de
nuestro equipo de Gobierno, de la actual Alcaldesa, portavoz de la oposicién, en que decia textualmente,
que recojo del acta de este pleno de enero de 2012: “Hace menos de un mes, y ya lo ha manifestado
también el concejal de Izquierda Unida, -por cierto, se estard rasgando también las vestiduras don Miguel,
porque esto para €l pienso que es un poco duro-, se aprobaron aqui unos presupuestos del Ayuntamiento
de Aguilas para el afio 2012 -casualmente como hoy-, y es de ahi desde luego donde se tenia que haber
incluido en todo caso esa liberacién, y no traerla apenas un mes después de haberse aprobado los
presupuestos, aunque hubiera dinero para eso, ya que también lo dijimos nosotros”.

En definitiva, la bandera de austeridad que ustedes levantaron al principio de la legislatura
diciendo que se diferenciaban mucho del anterior equipo de Gobierno porque liberaban a bastantes menos
que el anterior equipo de Gobierno, esa bandera de la austeridad desde luego se les esta cayendo a ustedes
porque la austeridad de ustedes la han planteado a costa de la oposicién, pero desde luego a costa de
ustedes no. No se puede escupir para arriba, sefiora Alcaldesa; copie y pegue, le puede venir bien, copie y
pegue, porque usted sabe que el Grupo Municipal Popular con nueve concejales es el grupo més grande
que jamas en este Ayuntamiento ha habido en cuanto a volumen; y, por lo que aqui veo, con 777 votos de
Izquierda Unida tiene una secretaria a jornada completa y una concejala a jornada completa, por un total
de 65.000 euros anuales ambas; es decir, multiplicado por cuatro afios, tres y medio, pero vamos a
redondear a cuatro que dura una legislatura, son 260.000 euros, sefiora Alcaldesa, 260.000 euros del
bolsillo de nuestros ciudadanos que nos va a llevar aqui hoy el pacto de gobernabilidad.

Y las formas, como usted dice aqui, las formas urgentes: convoca una Comisiéon de Hacienda
extraordinaria y urgente. Esas son las formas de la transparencia, me parece increible; pero es que ademds
anteriormente mis portavoces habian estado en una Junta de Portavoces y ¢tampoco usted sabia que iba a
liberar a esta compafiera? Me quedo de verdad anonadado. Como decia antes: un grupo que cuenta con
una concejala y con una secretaria liberada, -por cierto, dar desde aqui animos a Paquisol, que sé que a
nivel familiar estd pasando unos momentos complicados por la enfermedad de su madre; asi que mucho
animo tanto a su madre como a la familia-.

Y para continuar y acabar esta primera intervencién: usted firmé un contrato por Aguilas, le
llamé, dijo, vinculante; no lo sé. Se lo dijimos en junio; vuelvo a repetir: ¢vinculante? Usted lo ha
incumplido, y ahora se lo explicaré muy bien; usted lo ha incumplido, pero como vengo de la empresa
privada no he tenido la suerte de estar tanto tiempo en la Administraciéon como ha estado usted. Los
contratos cuando son vinculantes quiere decir que, si no se llega a término, se incumple, puede pasar una
rescision del mismo; es decir, que no lo sé, en la Administracién supongo que es igual.

Lo que quiero decir es que usted firmé un contrato con estos ciudadanos, que lo que procederia
hoy es pedir la dimisién, pero nosotros no lo vamos a hacer, porque usted a mi no me engafi6, porque yo
no le voté, ni los 6.033 aguilefios que votaron al Partido Popular tampoco le votaron. Quiero decir que
tampoco los engafid, pero a lo mejor si engafié a algunos de sus votantes que, inconscientemente y
creyendo que iba a cumplir esas promesas que hoy vemos que estdn incumplidas, se ven un poco
defraudados.»

Por el Grupo Municipal Socialista y el equipo de Gobierno, don Tomés Consentino
Lopez, Teniente de Alcalde delegado de Hacienda, Contratacion Publica, Nuevas Tecnologias y
Urbanismo:

«En primer lugar y desdramatizando el tono que estd utilizando el portavoz en este caso del
Partido Popular en cuanto a la liberacién por parte de dofia Isabel Maria Torrente, hay una cuestion previa
y que es de l6gico conocimiento por parte de todos los ciudadanos de Aguilas, y es que, efectivamente, el
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Partido Socialista firmé un acuerdo de gobierno para toda esta legislatura con Ganar Aguilas Izquierda
Unida.

Por lo tanto, permitame el portavoz del Partido Popular, que utiliza las palabras un poco gruesas
en cuanto al fraude y a la falta de legitimidad, recordarle que en las ultimas elecciones municipales el
partido con més votos en este municipio fue el Partido Socialista, pese al asombro y que me da la
sensacion de que todavia no han asumido, y por lo tanto el encargo que tenemos por parte de los
ciudadanos de Aguilas es intentar llevar a cabo los proyectos con los que nos presentamos en esa
confrontaciéon electoral; una confrontacion electoral a la que nos presentamos con una serie de
compromisos, y me alegro de que usted sea consciente de eso, con un compromiso firme y un
compromiso que se traducia en un contrato vinculante de una serie de proyectos para nuestro municipio, y
ese contrato vinculante no solamente lo estamos organizando en estos primeros seis meses de accién de
gobierno, sino que tenga por seguro que a lo largo de la legislatura terminaremos por cumplir todo
aquello que prometimos.

iQué duda cabe que por parte del Partido Socialista se plantea un compromiso en cuanto a
formar un equipo de gobierno con otras fuerzas politicas en el municipio! fbamos buscando
fundamentalmente una estabilidad, una estabilidad necesaria para gobernar. Estuvimos sondeando y
estableciendo conversaciones con las dos formaciones politicas, tanto Ganar Aguilas como Podemos.
Llegamos a un acuerdo con Ganar Aguilas, y la verdad es que el tiempo transcurrido en estos apenas seis
meses nos da la razén en buscar esa estabilidad, porque lo que nos estamos encontrando normalmente el
equipo de Gobierno, seguramente por ese mal perder que han tenido, a lo largo de estos apenas seis meses
de gobierno, son ‘palicos’ en las ruedas y piedras en el camino, y seguro que me estan entendiendo.

Es verdad que dentro de lo que ha sido este pacto de gobierno, que, pese a que no quieran
reconocerlo, se hizo con luz y taquigrafos de todo lo que nos comprometiamos por parte de ambas
formaciones, hemos valorado muy seriamente por parte del equipo de Gobierno esa mayor estabilidad a
buscar en el resto de legislatura. Una mayor estabilidad que no cabe tampoco poner en duda que se va a
reforzar con la mayor dedicacion, y ante esa mayor dedicacion 16gicamente hay que plantear la liberacién
por parte de la concejal de Ganar Aguilas TU integrante del equipo de Gobierno, y una mayor implicacién
que, como consecuencia de esa estabilidad que buscamos, sabemos que va a dar sus frutos en todos los
proyectos que tenemos pendientes y que desafortunadamente ustedes nos han dejado a medio hacer para
esta legislatura.

Entendemos que, y por contestar también en parte a lo que ha estado planteando, pese a todo
esto, todavia, y es cuestion de matematicas, los nimeros son empecinados en poner a cada uno en su sitio;
todavia, pese a que esta noche traemos a cabo la liberacién de la concejal de Ganar Aguilas, estamos
bastante por debajo de lo que se gastaron ustedes en la anterior legislatura en concejales, gastos y
personal de confianza.»

Dofia Maria Elia Olgoso Rubio:

«A nosotros nos gustaria que nos diera una explicacién de por qué no se incluyé esto en los
presupuestos, de dénde se va a sacar este dinero y como se va a gestionar esto ahora.»

Don Juan José Asensio Alonso:

«Sr. Tomas, perdone, no sé si el tono es porque estoy muy cerca del micr6fono, pero en ningin
momento es nada agresivo; si es asi, lo siento y disculpe.

La verdad es que también queria congratularme yo mismo porque he tenido el honor —-me creia
que me lo iba a contestar la sefiora Alcaldesa—, de que me conteste el segundo de abordo, en cuanto a
sueldo me refiero, el superconcejal que habldbamos en el primer pleno, el que nos cuesta 38.206 euros a
los aguilefios. Por cierto, que cobra un 10 por ciento mas que el resto de sus compafieros; querra decir que
es el 10 por ciento mas inteligente, mas rapido, mas eficaz, todas esas cosas.

Pero, sefior Tomads, no quiero discutir con usted eso, y me quiero centrar en la sefiora Alcaldesa,
aunque quiero hacerle un pequefio hincapié: mire, esta mafiana he descargado el pacto de gobernabilidad,
con eso de luz y taquigrafo que usted expresa, de la pagina web de Ganar Aguilas, y si usted me busca
aqui, como estan tan acostumbrados a hacer errores consumados y cambiar actas y todas esas cosas —lo
mismo me lo incluye rapidamente—, donde pone que hay que liberar a una concejal nos vamos a comer
donde usted quiera, pero aqui en este pacto de gobernabilidad impreso esta mafiana no pone nada; asi que
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luz y taquigrafo poco. Y lo de las matemaéticas, sefior Tomaés, ya lo digo que no soy experto.

Pero también le quiero decir una cosa: solo por nimeros, se lo iba a decir a la sefiora Alcaldesa;
de hecho, me voy a centrar en la sefiora Alcaldesa. Tomas, lo siento, no me proporciona usted credibilidad
para mi discurso.

Sra. Alcaldesa, le voy a dar tres motivos por los que este grupo municipal va a votar que no, y en
contra de este fraude electoral. Le animo a que si algo de lo yo que digo, para que vea que hablo con total
confianza y credibilidad, si algo de lo que le voy a decir usted es incierto, me lo puede comunicar y yo
publicamente pediré disculpas, pero le voy a hacer ver tres aspectos por lo que nosotros hoy aqui vamos a
votar en contra.

Aqui traigo su contrato, traigo unas clausulas, en la que vamos a empezar con esta que aqui dice:
“Reduciremos el 50 por ciento del personal de confianza de Alcaldia, Gabinete de Prensa y Protocolo y
suprimiremos el vehiculo oficial, asi como su chéfer”. Mire, sefiora Alcaldesa, incierto. Lo iba a presentar
como pregunta porque queria que se recogiese en acta, pero quiero que me lo diga usted si es verdad o
mentira que miembros de este equipo de Gobierno, no me puede decir que no, han utilizado el coche
oficial del Ayuntamiento de Aguilas, por la publicidad y la gente que usted engafié diciendo que iba a
suprimir, y aqui lo pone, sefiora: “Y suprimiremos el vehiculo oficial dedicado a la Alcaldia”. Mire, lo
rompo, porque cuando eso que dice usted, sefior Tomas, que durante los cuatro afios lo intentaran cumplir
todo; todo no, casi todo.

Solamente me quedan dos. Le he dicho que le iba a dar tres motivos; nada mas.

El siguiente es este: “Garantizar la transparencia en la vida ptblica local, mediante el
establecimiento de los mecanismos necesarios en la contrataciéon municipal que eviten el enchufismo y el
amiguismo”. ¢;Cumplido? Ahora le voy a decir yo que gente que les acompafiaban o tenian el placer de
acompanarles a pegar carteles, que somos un pueblo, 35.000 habitantes, nos conocemos todo el mundo,
muchos de esos sefiores los he visto con una escoba en la mano en la empresa adjudicataria de la
limpieza, tanto en el verano como en el carnaval; e incluso mas alla: habiendo ustedes ganado las
elecciones municipales en el mes de mayo, no tuvieron mas que gente, personas que iban en su lista, en el
verano trabajando. ¢ También cumplido? Diganme que no es cierto; es cierto, y yo tengo pruebas, y sé las
personas. Lo que pasa es que no procede decir nombres, pero dos personas que iban en la lista con ustedes
estaban trabajando con una escoba. Asi que esto, don Tomas, esto tampoco esta cumplido.

Y ya queda el dltimo —le he dicho tres, nada méas que tres—: “Reduciremos —el tema en el que nos
atafie, el que hoy estamos aqui— un 10 por ciento la retribucién del Alcalde, y limitaremos los concejales
con dedicacién exclusiva”. Por favor, sefiora Alcaldesa, aqui esta, stambién cumplido?, ;también me va a
decir usted que esto esta cumplido? Mire, le voy a decir una cosa: es cierto —de hecho, le he dicho que iba
a decir nada mas que verdades—, que el sueldo de la Alcaldesa se redujo en un 10 por ciento, pero si se lo
sube a su superconcejal, el que me ha contestado, un 10 por ciento. Es mas, fijese en lo que le estoy
diciendo: un gobierno con mayoria absoluta del Partido Popular con doce concejales, sin comprar —me
refiero, legitimidad por las urnas—, seis concejales liberados, cinco porque Diego Martinez Parra no sufria
ningtn gasto al ser funcionario, el 50 por ciento, ¢verdad? Hoy aqui traemos, con un gobierno PSOE-IU,
pacto de gobernabilidad, con once concejales, siete concejales liberados; por lo tanto, un 65 por ciento. Y
en cifras aqui esta: Partido Popular: gasto, 186.092 euros; Partido Socialista e Izquierda Unida: 218.705
euros. Sefiora, no solo que no lo redujo en un 10 por ciento, sino que lo ha incrementado en un 15. Por lo
tanto, 32.610 euros mas, la liberacién que hoy trae usted aqui a este Pleno son 32.500 euros.

Por lo tanto, este es el ultimo; el resto, Tomas, lo pueden cumplir ustedes, pero este también
nada, no esta cumplido. Ya llevo tres, llevamos nada méas que seis meses, espero que el resto lo cumplan,
pero de momento tres, con lo que ustedes se presentaron a los pasados comicios municipales, no lo han
cumplido.

Muchisimas gracias, y pido explicacion de voto.»

Don Tomas Consentino Loépez:

«Yo si le voy a contestar al portavoz, pese a ese desprecio que ha hecho a mitad de la
intervencién, que no lo he entendido muy bien, pero yo con toda la humildad del mundo le voy a
contestar.

Efectivamente, he dicho antes que el pacto de gobierno con Ganar Aguilas-IU ha sido un pacto
de gobierno con luz y taquigrafos, porque hemos puesto de manifiesto cudl era el programa de gobierno, y
a lo que nos comprometiamos, ya no solamente en lo que era el contrato por Aguilas por el que se
presentd el Partido Socialista, sino con los puntos que se adicionaron como consecuencia de esa
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negociacién con Ganar Aguilas-Izquierda Unida.

Légicamente, estd planteando el portavoz en su primera intervencién, y ahora lo ha vuelto a
remarcar, el tema del fraude y de qué manera se incorpora a la dedicacién exclusiva a la concejala de
Izquierda Unida. Es verdad que he explicado antes, y lo vuelvo a explicar ahora, que esa incorporacién se
hace como consecuencia de ese pacto de gobierno por la dedicacién plena que le va a destinar al mismo.
Es verdad que no nos tenian acostumbrados a este tipo de cuestiones, y no queria yo traer fantasmas del
pasado, pero légicamente creo que hay que poner cada cosa en su sitio.

Estamos planteando la liberacion de una concejala por esa dedicacién al pacto de gobierno, y
creo que asi lo hemos dicho, asi lo estoy intentando explicar, y cuando en intervenciones anteriores en
otras legislaturas ha habido quejas por parte de los grupos de la oposicion era porque en aquel momento
las liberaciones que se planteaban por parte del equipo de Gobierno de su partido, estuviera usted o no,
estaban algo alejadas.

Solamente hay que recordar la legislatura del afio 1999-2003, en la que las liberaciones fueron
para personas transfugas. Transfuga es gente que se presenta por un partido y se va a otro para facultar el
equipo de Gobierno del Partido Popular que no habia ganado las elecciones y no tenia la mayoria
absoluta.

Pero es que la siguiente legislatura: 2003-2007, solamente fue por un tema de recalificaciones,
tuvimos que echar mano de un par de concejales para conseguir determinadas recalificaciones que todo el
mundo conoce en este municipio. A la siguiente tampoco tenian doce concejales y, jmira por donde!,
siempre habia algtin alma caritativa de otro partido que por obra y gracia del Espiritu Santo se convertia
en transfuga y le daba la estabilidad al Gobierno.

Aqui estamos planteando desde el primer momento un pacto de gobierno, y, como consecuencia
de ese pacto, se va a incorporar la dedicacién de Isabel.

Los nimeros no le salen, efectivamente, presupuestariamente, y empiezo a contestarle también al
mismo tiempo a la sefiora Elia Olgoso con respecto a lo que ha sido el Presupuesto del afio anterior. He
dicho antes, es un pequefio detalle, que lo que es el capitulo de concejales y personal de confianza
seguiamos teniendo un ahorro, un ahorro que efectivamente se sigue manteniendo en torno a los 68.000
euros al afio.

Después de la dedicacién exclusiva que estamos trayendo a la consideracién de este Pleno,
todavia vamos a seguir ahorrando con respecto a su gestion de la legislatura anterior en torno a los 68.000
euros anuales.

En la legislatura estamos hablando de 250.000 euros, que si que le digo que no vamos dedicar a
grandes obras faradnicas innecesarias para el municipio; los vamos a dedicar fundamentalmente a las
labores de mantenimiento, algo que ustedes parece ser que no esté en su diccionario, y que asi nos hemos
encontrado el pueblo, y fundamentalmente también porque gracias a esas labores de mantenimiento se
puede incrementar de forma ostensible el tema del trabajo, que en definitiva es uno de los problemas que
acucian a nuestros ciudadanos.

En este punto que estamos hablando de las liberaciones de manera muy teatral, muy
cinematografica, no sé cémo adjetivarlo, entra en una discusién directamente con mi Alcaldesa, y yo con
su permiso voy a contestarle también a esas consideraciones que estan fuera del punto que estamos
hablando, pero que no hay mas ciego que el que no quiere ver.

Ha hablado de tres compromisos. Ya le digo que en estos apenas seis meses ya hemos dado
cumplimiento a bastantes mas compromisos, pero dentro de eso le voy a poner la cruz, porque la cara ya
se la ha puesto usted al tema; yo le voy a poner la cruz para que vea que tiene las ‘paticas’ muy cortas.

Referente al tema de la transparencia en contratacién y para que se acabe el amiguismo, usted
sabe —si quiere luego se lo vuelvo a explicar, pero ya se lo he explicado en un pleno y se lo volveré a
explicar las veces que sean necesarias—, que fundamentalmente era en el tema de empresas que trabajaban
para el Ayuntamiento, que estdbamos acostumbrados ya con hartazgo a que siempre fueran las mismas
empresas las que pudieran trabajar con este Ayuntamiento; y, por ponerle un solo ejemplo, a la dltima
pequefia obra que hemos sacado se han presentado 17 empresas de Aguilas a optar hacer esa obra.

Antes esa y otras obras se hacia la adjudicacion, vamos a decir, de otra manera, pero ya le digo
que efectivamente esto es un pueblo, somos 35.000 habitantes, y aqui nos conocemos todos, y lo que si
que le puedo garantizar es que la inmensa mayoria de esos empresarios que en su momento ya nos dijeron
y se quejaron del sistema de contratacién, con independencia incluso de que no hayan optado a participar
en las adjudicaciones, nos han felicitado por cémo se estd haciendo ese planteamiento.

Ha roto también muy teatralmente el compromiso del 50 por ciento de personal de Gabinete de
Alcaldia; nos sobran dedos de la mano para ver que ese compromiso se ha cumplido.
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Lo del vehiculo oficial también se lo explico rapidamente: el vehiculo oficial que estaba
destinado a la anterior Alcaldia con al anterior alcalde, es decir, don Bartolomé Hernandez, con su
correspondiente chéfer oficial, en el momento que entré este equipo de Gobierno con su Alcaldesa al
frente, lo primero que hizo fue reasignar ese efectivo a las labores de policia local, que era las que tenia
encomendadas, y el vehiculo oficial le puedo garantizar que la primera intencién fue deshacernos de él.

Visto el dinero que podiamos sacar por él, nos parecia una incongruencia regalar algo que ya era
del municipio, y ese vehiculo se esta utilizando por parte de funcionarios municipales y de concejales en
viajes oficiales, de tal manera que los correspondientes gastos de kilometraje no se pasan porque
l6gicamente se utiliza el vehiculo oficial.

En cuanto al dltimo tercer gran compromiso que usted también tan teatralmente ha roto el A3
que traia impreso, usted mismo me lo ha contestado; es decir, efectivamente, el 10 por ciento del salario
de la Alcaldesa se ha producido de manera efectiva en la primera sesién, y en cuanto al numero de
concejales, es verdad; fijese, aqui le voy a permitir una licencia: tenemos ahora mismo mas concejales
liberados, nosotros tenemos siete, ustedes tuvieron seis, pero vamos a hacer dos matizaciones, una: de los
siete nuestros hay dos que son a media jornada, si los juntamos es uno, con lo cual estamos otra vez por
debajo, una cuestion, y nosotros lo que no tenemos en ningun caso es ninguna liberacién disfrazada. ; Qué
quiere decir eso? Que con cargo a otros organismos se pudiera estar pagando esa liberacién encubierta de
ninguno de los concejales.

No le quepa la menor duda de que somos responsables de la decisién que estamos tomando, y
desde luego ante quienes vamos a rendir cuentas no va a ser ante el sefior don Juan José, portavoz del
Partido Popular en esta ocasién, sino que rendiremos cuentas a lo largo de esta legislatura, y llegado el
momento en las préximas elecciones, antes los ciudadanos y ciudadanas de nuestro municipio.»

A la vista de la propuesta presentada por la Alcaldia y del informe de Intervencion,
sometido el asunto a deliberacién del Pleno, por mayoria absoluta de los sefiores asistentes, con
once votos a favor, de los diez concejales del Grupo Municipal Socialista y la concejala de
Ganar Aguilas—IU adscrita al Grupo Mixto; nueve votos en contra, de los ocho concejales
presentes del Grupo Municipal Popular y la concejala de Aguilas Puede adscrita al Grupo
Mixto, y ninguna abstencion,

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacién de la Base n.° 25 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio econémico de 2016,
que quedara redactada del siguiente modo:

BASE 25.- ASIGNACION A MIEMBROS DE LA CORPORACION.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 de la citada Ley de Bases y 13 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 256/1986, de 28 de noviembre, este Ayuntamiento acuerda las siguientes

retribuciones e indemnizaciones a sus miembros, prorrateables por meses o fracciones de mes:

1.- Relacion de cargos y miembros de la Corporacién con dedicacion exclusiva:

INIINMVACRDTTIMAOI 2SR PEEN, s

Cargo y miembro de la Corporacion Retribucion anual | Observaciones
Alcaldesa: Dia. Maria del Carmen Moreno Pérez 50.369,76 € deg’?sl;;gjlggs
Tte. Alcalde: D. Tomds Consentino Lopez 38.206,96 € deEg. ;59{) gg (és
Tte. Alcalde: Dia. Isabel Ferndndez Martinez 32.531,52 € deEg. 31 ; 3{) gg (és é
Concejal-Delegado: D. Ginés Desiderio Navarro Aragoneses 32.531,52 € deEg. ;;3{) gg (g —
Concejala-Delegada: Dfia. Encarnacién Navarro Guerrero 16.265,76 € En 14 pagas
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de 1.161,84 €
. . . , En 14 pagas
Concejal-Delegado: D. Cristébal Casado Garcia 16.265,76 € de 1.161,84 €
.. , . En 14 pagas
Tte. Alcalde: Diia. Isabel Maria Torrente Zorrilla 32.531,52 € de 2.323,68 €
2.- Asignaciones por asistencia a sesiones de 6rganos colegiados:
Organo colegiado Cuantia asistencia Observaciones
Plenos ordinarios 440,33 €  Por cada asistencia
Plenos extraordinarios 146,78 € Por cada asistencia
Juntas de Gobierno y de Portavoces 68,50 € Por cada asistencia
Comisiones informativas 48,93 € Por cada asistencia

3.- Subvenciones a Grupos Politicos: Para los gastos de los grupos politicos que
constituyen la Corporacién Municipal (art. 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la
Ley 11/1999 del Pacto Local), de las que llevardn contabilidad especifica y que pondrdn a
disposicion del Pleno de la Corporacion siempre que este lo pida:

Para cada Grupo Politico: 475,00 €, que se devenga anualmente. Por el nimero de
concejales: 475,00 € por concejal y afio, con devengo mensual proporcionalmente al niimero de
concejales en cada momento.

SEGUNDO.- Designar a dofia Isabel Maria Torrente Zorrilla, Séptima Teniente de
Alcalde y delegada de Igualdad, Consumo y Medio Ambiente, para ejercer su cargo en régimen
de dedicacién exclusiva, con efectos econémicos y administrativos a partir del 1 de marzo de
2016.

TERCERQO.- Establecer a favor de dofia Isabel Maria Torrente Zorrilla una retribucién
anual bruta de 32.531,51 euros, que se percibira en catorce pagas, doce correspondientes a las
diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de
junio y diciembre, y darle de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir
esta Corporacién el pago de las cuotas empresariales que correspondan.

La percepcion de esta remuneracién sera incompatible con la de otras retribuciones con
cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas
de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. También sera incompatible con las indemnizaciones establecidas
por concurrencias efectivas a las sesiones de los drganos colegiados.

CUARTO.- Exponer al ptiblico el presente Acuerdo, por plazo de quince dias, mediante
anuncios en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en el tablén de anuncios electrénico del

Ayuntamiento, a efectos de presentacién de reclamaciones por los interesados.

QUINTO.- Considerar elevado a definitivo este Acuerdo en el caso de que no se
presente ninguna reclamacion.

Como explicacion de voto, se producen las siguientes intervenciones:
Don Juan José Asensio Alonso:

«Quiero decir que hemos votado en contra, creo que ha quedado claro, porque este grupo de la
oposicién, el Grupo Municipal Popular, no va a estar nunca a favor, y va estar siempre, rotundamente
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siempre, en contra, y vamos a votar que no las veces que haga falta, de cualquier pucherazo electoral,
fraude electoral: han comprado con 32.500 euros de dinero municipal una mayoria que no tenian.

Y respecto a lo que me comentaba el sefior Tomads, mire, tenia aqui un acta que no queria sacarla,
porque de verdad que le tengo aprecio, pero, sefior Tomds, perdone mi ignorancia, mi desconocimiento o
mi juventud, como me estaba hablando del pasado, yo solo estoy cuatro afios, la anterior.

Tengo un acta aqui del afio 91, en la que estaba ya usted en el Pleno, jcon razén sabe tanta
historia, don Tomas!, por eso de la regeneracién. Por favor, don Tomés, que yo naci en el 85, tenia 6 afios,
que me esta diciendo que no sé lo que pasaba, l6gicamente, desde el afio 91; no queria sacarla, pero aqui
esta 30 afios, 26 mas concretamente, por favor.

Por lo tanto, y ya para terminar, hemos votado en contra por lo que le he comentado, y sobre
todo le voy a contar una cosa a nivel particular —no deberia de hacerlo, pero lo voy a hacer, a nivel de
grupo—: ibamos a levantarnos y abandonar el Pleno, lo teniamos pensado, porque no ibamos a ser
cémplices de ningtin fraude, pero nuestra responsabilidad y compromiso con los ciudadanos de Aguilas lo
han impedido, para decirle y votarle mil veces que no a ninguna liberacion de este tipo.»

Don Toméas Consentino Loépez:

«Es una explicacion de voto en un doble sentido; queria explicar el porqué el Grupo Municipal
Socialista, el equipo de Gobierno en definitiva, iba a votar a favor, pero tengo que cambiar el guion sobre
la marcha.

En primer lugar, y ante la alusién directa por parte del sefior portavoz en este caso del Partido
Popular, antes en la segunda intervencién ya le he dicho que, con todo el respeto del mundo, pese al
menosprecio que me habia hecho en su intervencién, le contestaba, cuando le he hecho referencia a como
el Partido Popular ha comprado de forma fraudulenta las voluntades de determinados concejales en el
pasado, que légicamente a él no le puedo hacer responsable —como bien dice, él no estaba aqui—, pero si
estaba el Partido Popular, que en definitiva es el partido que sustenta a ese equipo que hay ahi enfrente.

No sé tampoco muy bien como tomarme, porque cada vez que habla de amistad y aprecio uno se
echa a temblar. Antes tenia mucha amistad y aprecio por Isabel Torrente y le ha dado dos ‘mandoblazos’,
y a mi también me tiene mucha amistad y aprecio y con las mismas me saca —no sé cémo tomarmelo— el
hecho de que en el afio 91 fuera concejal de este Ayuntamiento. No, mire, no fue en el 91, tuve el honor
de formar parte de esta Corporacion en el afio 87, estuve unos afios como concejal, como concejal de
gobierno; después no estuve porque no estuve de concejal. Volvi al Ayuntamiento y estuve de concejal en
la oposicion, y ahora estoy de concejal otra vez en el equipo de Gobierno, y ¢cudl es el problema?, que
soy viejo, que soy mayor, que estoy muy visto, no sé exactamente cudl es el problema.

En ninglin caso esa experiencia que yo pueda tener, que la tengo, por qué no reconocerla,
efectivamente, la tengo la experiencia, en ningun caso ni la he utilizado, ni le he reprochado su falta de
experiencia, porque entiendo que el hecho de estar mas o menos tiempo no es una garantia de que uno
tenga mas experiencia, ni siquiera de que sea mejor gestor, pero, aunque se empefie dieciocho veces en
decirlo, dieciocho veces se lo voy a negar: no hay ningin fraude de ley, no estamos haciendo ningtin
fraude, y no estamos comprando ningunas voluntades. Ahi si que tengo que reconocerle que le traiciona el
subconsciente haciendo comparaciones con situaciones que se han dado en el pasado en este
Ayuntamiento.»

9. APROBACION DE LA PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA PARA
INSTAR AL GOBIERNO REGIONAL A QUE, CON CARACTER DE URGENCIA, INICIE L.OS
ESTUDIOS Y PROYECTOS NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE
ALTA RESOLUCION EN AGUILAS.

Se da lectura por dofia Rosalia Casado Lopez, concejala del Grupo Municipal Socialista,
a la propuesta que eleva al Pleno ordinario con fecha 10 de febrero de 2016, dictaminada
favorablemente por mayoria absoluta en la Comision Informativa de Asuntos Generales del
pasado 16 de febrero, que es del siguiente tenor:

«Aguilas en los tltimos treinta afios ha sufrido una profunda transformacién, fruto de la
evolucion y el desarrollo de la sociedad aguilefia y de la gestion realizada por las sucesivas
corporaciones municipales que han tenido que hacer frente a los retos y necesidades propias de cada
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época.

La situacién geografica que Aguilas tiene, a mas de 30 km de nuestro hospital comarcal de
referencia, Rafael Méndez, hace que para cualquier asistencia, por minima que sea, tengamos que
trasladarnos a él.

En la actualidad, la prioridad no reside en el derecho a la cobertura sanitaria, que,
afortunadamente, estd garantizada, sino a la extension y mejora de la atencién sanitaria, y de ahi
emana nuestra demanda de implantacién de un centro de alta resolucién en Aguilas que dé respuesta
a esta reivindicacion historica de los aguilefios.

Dado que tres de las cuatro formaciones politicas con representaciéon en la Asamblea
Regional votaron a favor de la enmienda presentada a los presupuestos regionales de 2016, para la
realizacién del proyecto de construccién de un centro de alta resolucién en Aguilas, el Grupo
Municipal Socialista eleva la siguiente propuesta:

Instar al Gobierno regional a que, con caracter de urgencia, inicie los estudios y proyectos
necesarios para la construccion de un centro de alta resolucién en Aguilas.»

Acto seguido, se producen las siguientes intervenciones:
Dofia Rosalia Casado Loépez, concejala del Grupo Municipal Socialista:

«Un centro de alta resolucion es aquel que se debe de implantar en aquellas poblaciones con méas
de treinta mil habitantes y que se encuentran a mas de 30 kilémetros del hospital de referencia. Dicho
esto, parece que estamos hablando de Aguilas. Los centros de alta resolucién se encuentran ubicados en
varios puntos de la geografia espafiola, y estan realizando una gran labor y una gran cobertura en cuanto a
la medicina especializada y de urgencias.

Visto esto, muchos somos los que pensamos que en Aguilas se necesita un centro de alta
resolucién, y dado que hace unos dias en la Asamblea Regional tres de las formaciones politicas con
representacion en la Asamblea votaron a favor de esta enmienda que ha dicho la mocién, con un
presupuesto para que se realicen los estudios y los proyectos para la construccién de un centro de alta
resolucién en Aguilas, esta noche tenemos todos los grupos aqui representados en este Pleno la
oportunidad de demostrarles a los aguilefios que si queremos apostar por la buena sanidad en Aguilas.»

Doiia Isabel Maria Torrente Zorrilla, portavoz de Ganar Aguilas. IP adscrita al Grupo
Mixto:

«Es cierto que es una demanda que viene surgiendo de los ciudadanos del pueblo. En un
principio, lo que se demandaba era un hospital, pero vimos que era incompatible por tener el hospital de
referencia a menos de 30 kilémetros, pero si que es verdad que a lo largo de anteriores legislaturas ha
habido un agravio comparativo en materia de sanidad en relacién a nuestro municipio, puesto que en
materia de sanidad se han ido cumpliendo todas las propuestas que el Gobierno regional iba haciendo
para el resto de pueblos de la Comunidad.

En cuanto a Aguilas, si que es verdad que nos hemos quedado un poco retraidos en este dmbito
en sanidad, puesto que hasta el momento solo contdbamos con tres centros de salud, en los que en
ninguno de ellos habia la posibilidad de tener implantadas las especialidades que durante algunas
legislaturas tanto mi partido, Izquierda Unida, hemos estado reivindicando, como por ejemplo en la
anterior legislatura también hubo varias propuestas que present6 el Grupo Municipal Socialista, y ninguna
de ellas conseguimos que saliera adelante.

Por lo tanto, creo que seria bueno para el municipio y para los ciudadanos, puesto que es una
demanda que se viene haciendo desde hace muchisimo tiempo y es una necesidad que tendriamos que
intentar cubrir.»

Dofia Maria Elia Olgoso Rubio, portavoz de Aguilas Puede adscrita al Grupo Mixto:
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«Solamente queriamos decir que, efectivamente, estamos de acuerdo con lo que han dicho las
dos compafieras anteriores: que es un buen momento para apostar por un centro de alta resolucién en
Aguilas, que se ha aprobado en la Asamblea Regional de Murcia, y que deberiamos hacer todos fuerza y
estar en esto para apoyar este proyecto, que sera bueno para Aguilas, dado que retne todos los
condicionantes, por habitantes y por kilémetros, para que se haga aqui.»

Dofia Isabel Maria Soler Herndndez, portavoz del Grupo Municipal Popular:

«Desde luego, la postura del Grupo Municipal Popular con respecto a la mocién que presenta el
Grupo Socialista debe de ser de apoyar. El Grupo Municipal Popular, ya lo hemos dicho una y mil veces,
queremos hacer una oposicién constructiva, y siempre que se trate de traer o de apoyar que venga algtin
servicio, que se estudie el implantar algtin servicio ptblico en Aguilas, que redunde en el bienestar y en la
mejora de las condiciones de los aguilefios, el Grupo Municipal Popular va a estar ahi.

Desde luego, es cierto que en Aguilas se han hecho en sanidad algunas mejoras, pero qué duda
cabe que es mucho el camino que nos falta por recorrer, y tenemos que ser reivindicativos y exigir pues
aquellas carencias que entendemos que tenemos.

En este sentido, ya adelanto que desde luego pueden contar con nuestro apoyo en esta mocién.»

Dofia Rosalia Casado Loépez:

«Pues me alegro muchisimo de que apoyen la mocién, y me alegro muchisimo de las palabras
que ha dicho la portavoz de que estando en la oposicién nos van a apoyar en los temas de sanidad, porque
estando en el gobierno poco nos apoyaron en todo lo que presenté. Asi que, de todas formas, muchas
gracias por votar a favor. »

Dornla Isabel Maria Soler Hernandez:

«Insistir en que cuando hemos estado en el Gobierno hemos intentado apoyar y pedir todo lo que
hemos entendido que hacia falta para el pueblo. Tenemos que decir que esta mocién, efectivamente, parte
de una enmienda del grupo Ciudadanos que presenta a los Presupuesto de la Region, y que es apoyada por
el grupo Socialista y el grupo Podemos, pero quiero explicar expresamente por qué el Partido Popular en
esta enmienda vot6 en contra. Yo sigo manteniendo la misma postura que mi grupo en la Asamblea, es
decir, estamos totalmente a favor de que lo que estamos aprobando hoy —no nos engafiemos ni engafiemos
a los ciudadanos— es elaborar un estudio.

La enmienda decia: dotar presupuestariamente con 500.000 euros, nada mas y nada menos, para
hacer un estudio. Siempre hemos entendido que con una quinta parte de ese dinero se podia hacer un
estudio en condiciones y un proyecto en condiciones, y el resto, los 400.000 euros, se podrian emplear en
otras partidas que hacian mucha falta, porque imagino que la sefiora Alcaldesa conocera bien que en los
presupuestos cuando se enmienda una partida y se le da dinero hay que restar de otras.

El dnico problema que tuvimos es que no nos pudimos sentar para explicar a los otros grupos,
porque ademds se negaron a sentarse a hablar con el Partido Popular, de donde se quitaba ese dinero.
Entonces, nos parecia tremendamente grave el destinar 500.000 euros a hacer un estudio y restar dinero
de programas tan importantes como era la vacunacion de las embarazadas de la tos ferina, que se quedaba
casi menguada; recortes considerables en los programas de prevencion de cancer de mama, de colon, de
recto. Todo esto hizo que el Grupo Parlamentario Popular votara en contra de esta mocion.

Si se hubiese pactado y se hubiese puesto una cantidad razonable para elaborar ese estudio,
desde luego estariamos a favor, y nosotros aqui estamos a favor porque queremos que se haga ese estudio.
Lo que si ya dejamos en manos del Gobierno es la responsabilidad de que no gaste esos 500.000 euros en
hacer esto, y que ahora ya una vez aprobados los presupuestos pueda gestionar en gastar lo que haga falta
y el resto volver a pasarlo a las partidas que quedaron dafiadas como consecuencia de esta enmienda.»

Finalizadas las intervenciones, se somete a votacién la anterior propuesta, siendo
aprobada por unanimidad de los sefiores asistentes; por lo que, en consecuencia,
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SE ACUERDA:

Instar al Gobierno regional a que, con caracter de urgencia, inicie los estudios y
proyectos necesarios para la construccion de un centro de alta resolucién en Aguilas.

Como explicacién de voto, se producen las siguientes intervenciones:
Dofia Rosalia Casado Lopez:

«Yo estoy a otro nivel, yo estoy en el centro de salud. No he visto que se hayan mermado los
‘screening’ de la lucha contra el cancer, ni en cuanto a mama, ni en cuanto a carcinoma de colon, eso se
esta siguiendo haciendo, y pienso que Aguilas no se tiene que sacrificar, que ya se ha sacrificado mucho
en cuestién de presupuestos. Estd muy bien que no falte para nada, pero que no sea Aguilas la que se
sacrifique ahora en sanidad, que hay un presupuesto.

Se nos ha quitado a Aguilas mucho, porque Lorca se ha llevado un presupuesto muy bueno en
arreglar Santa Rosa de Lima, en el hospital, en los centros de salud, en informatizar, etc. Nosotros no
tenemos informatizado todavia el centro de salud de Calabardina. Asi que Aguilas ya se ha sacrificado
mucho sanitariamente como para ponerle pegas a ese presupuesto.»

La sefiora Alcaldesa-Presidenta, dofia Maria del Carmen Moreno Pérez:

«Yo ahora si que me preguntaria cémo llamaria yo a esto que acaban ustedes de hacer aqui, sobre
todo usted sefiora Soler: tiene usted que pensar bien lo que acaba usted de hacer aqui. Yo creo que ustedes
intentan vender a la ciudadania de Aguilas algo en lo que no creen, porque si hubieran creido hubieran
apoyado la enmienda en la Asamblea Regional.

Usted sabe perfectamente que con 100.000 euros no se hace un proyecto de un centro de alta
resolucién, porque, aunque usted no ha estado anteriormente en la Asamblea Regional, ni ha tenido
responsabilidades del gobierno regional, si ha tenido responsabilidades en el gobierno municipal, y sabe
usted que hacer un proyecto, por pequefio que sea de cualquier cosa pequefia, es una cantidad de dinero
importante. Por lo tanto, con 100.000 euros una infraestructura como un centro de alta resolucién
hospitalaria para el municipio de Aguilas seria matematicamente, numéricamente, imposible.

Segundo: no es verdad, y me consta, y lo he comprobado y constatado, que no se quisieran sentar
con ustedes, no es cierto. El grupo parlamentario de Ciudadanos pidié una reunién con todos los grupos
parlamentarios, con todos los portavoces de los grupos parlamentarios. Todos fueron a esa reunion en la
Asamblea Regional menos ustedes, porque ustedes no pretendian aprobar esa enmienda.

Esperamos que sean ahora reivindicativos. Como ha dicho la sefiora concejala de Sanidad, todo
lo que no nos apoyaron ustedes cuando gobernaban, y todo lo que ustedes no reivindicaron en materia
sanitaria cuando gobernaban, esperemos que ahora nos apoyen a nosotros en las reivindicaciones que
hagamos en materia sanitaria y en otras materias, pero desde luego es dificil de explicar que ustedes voten
en contra de la enmienda que suponia la apertura o la puesta en marcha de una partida presupuestaria para
que esta infraestructura pudiera ser posible que se hiciera en el municipio de Aguilas con este estudio, con
esta redaccion del proyecto en la que hacen falta 500.000 euros y bastante mas, seguro que bastante mas.

Pero lo importante era que en la Asamblea Regional se abriera esa partida presupuesta, y ahora
espero que todos los pasos que vamos a dar, porque los vamos a dar, porque en esto no vamos a parar
ninguno de los grupos politicos que iniciamos este camino en la Asamblea Regional: Grupo
Parlamentario Socialista, Grupo Parlamentario de Ciudadanos y Grupo Parlamentario Podemos, y vamos
a iniciar un método de trabajo para reivindicar al Gobierno regional algo que es de justicia y que le
pertenece al municipio de Aguilas, y algo que le debe el Gobierno regional del Partido Popular al
municipio de Aguilas desde hace muchos afios, porque aqui vinieron a poner piedras y a ensefiar en
mapas donde se iba a construir ese hospital, y eso si que lo llamaria yo fraude electoral, porque fue un
mes justo antes de las elecciones, eso si que es un fraude pero un gran fraude electoral, con una
infraestructura tan necesaria para el municipio de Aguilas como es la construccién de un hospital, algo tan
demandado y tan necesario, porque es de justicia reivindicar la necesidad que tiene Aguilas de mejorar las
infraestructuras hospitalarias.

Esperamos que todos los pasos que vamos a dar, porque los vamos a dar, esperamos que ustedes
se sumen a esta linea de trabajo que vamos a iniciar. Desde luego, los vamos a invitar. Si ustedes se
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quieren sentar con nosotros, tendran la silla para sentarse, y seran ustedes bienvenidos, pero eso si: vamos
a reivindicar, no vamos a hacer otra cosa, ante el Gobierno regional la necesidad de una infraestructura
que es de justicia para los aguilefios y aguilefias.»

10. APROBACION DE LA PROPUESTA DE D.* MARIA ELIA OLGOSO RUBIO
PORTAVOZ DE AGUILAS PUEDE ADSCRITA AL GRUPO MIXTO, PARA SOLICITAR A LA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES LA IMPLANTACION EN AGUILAS DE
LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE ‘COCINA Y GASTRONOMIA’ Y

‘SERVICIOS EN RESTAURACION’.

Se da lectura por dofia Maria Elia Olgoso Rubio, portavoz de Aguilas Puede adscrita al
Grupo Mixto, a la propuesta de fecha 12 de febrero de 2016 que eleva al Pleno ordinario, para
solicitar la implantacién de los ciclos formativos de grado medio de ‘Cocina y Gastronomia’ y
‘Servicios en Restauraciéon’ a la Consejeria de Educacién y Universidades, dictaminada
favorablemente por mayoria simple en la Comisién Informativa de Asuntos Generales del
pasado 16 de febrero, que dice asi:

«EXPOSICION DE MOTIVOS

- Los dos principales sectores econémicos del municipio son el agricola y el turistico;
sectores que no disponen de ciclos formativos en la localidad.

- El turismo en Aguilas es un sector en continua expansién, lo que comporta una ampliacién
de sus perfiles profesionales.
Para atraer un turismo de calidad, necesitamos profesionales cualificados.

- Se precisa personal con un mayor nivel de formacion y de cualificacién profesional.

Aguilas debe contar con un centro educativo ptiblico en el que se impartan ciclos formativos
relacionados con la familia profesional ‘Hosteleria y Turismo’, ya que el turismo constituye un
motor econémico y generador de empleo en el municipio.

- En Aguilas contamos con la formacién béasica de ‘Cocina y Restauracién’ en el IES Rey
Carlos III; con lo cual disponemos de la infraestructura béasica:

Tenemos el espacio del aula de cocina y el aula de restauracion.

Estas aulas podrian servir de base al curso de grado medio, dotdndolo de mds equipamiento
y recursos humanos.

- La demanda estaria garantizada, puesto que podria acoger alumnos de los alrededores, ya
que se tienen que desplazar a los Unicos dos centros que hay en la Region: Murcia o Cartagena.

TEXTO DE LA MOCION

Solicitar a la Consejeria de Educacién la necesaria ampliacién de los ciclos formativos en
los institutos puiblicos de nuestro municipio.

La Formaci6n Profesional es una rama de la educacién cada vez mas valorada y demandada
por los jovenes por su alto indice de empleabilidad, hecho de vital importancia en momentos de
crisis econdmica.

Esta demanda provoca que cada vez sean mas los jovenes que se quedan sin estudiar FP por
la escasez de modulos en los centros publicos.

Son muchos los jévenes aguilefios que tienen que desplazarse a otros municipios para poder
cursar estos estudios, con el consiguiente gasto de desplazamiento y tiempo, y otros muchos los que
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no se lo pueden permitir y tienen que escoger entre la limitada oferta de ciclos formativos que se
imparten en nuestro municipio.

Por todas estas razones, creemos necesario solicitar desde el Ayuntamiento a la
Consejeria de Educacion la implantacion de los CFGM de ‘Cocina y Gastronomia’ y ‘Servicios
en Restauraciéon’.»

Acto seguido, se producen las siguientes intervenciones:
Dofia Maria Elia Olgoso Rubio, portavoz de Aguilas Puede adscrita al Grupo Mixto:

«Esta mocién es presentada hoy aqui recogiendo las demandas y las inquietudes de padres, de
alumnos, del equipo directivo del IES Rey Carlos, que ha solicitado en varias ocasiones a la Consejeria
este ciclo para Aguilas y no ha tenido contestacién alguna.

Sabemos que el equipo de Gobierno se ha interesado en esto; creo que la sefiora Alcaldesa ha
visitado las instalaciones interesandose personalmente por este tema. Asi que creemos que es importante,
tanto para los alumnos como para el pueblo en general, ya que tendriamos personal formado y cualificado
en este sector de la hosteleria.»

Don Francisco José Clemente Gallardo, concejal del Grupo Municipal Popular:

«Nos parece perfecto que se traiga la mocién. Me hubiera gustado mas que se trajera como se ha
traido en otras ocasiones, y es que el propio instituto, a través de su consejo escolar, y a través de su
presidente, lo hubiera solicitado al Ayuntamiento, porque la peticién la tiene que hacer el instituto, no el
Ayuntamiento, y lo que hemos hecho en otras ocasiones ha sido apoyar esas peticiones que han venido de
los distintos institutos: ciclos formativos o formacién bésica en su momento.

En cualquier caso, nosotros vamos a estar a favor y vamos a apoyar esta mocion, porque nos
parece que en el instituto Carlos III en 2015 se realizaron alli algunas obras de mejora, sobre todo para
adecuar lo que era la formacién profesional basica, que estaba en condiciones bastante deplorables, y que
todavia tiene bastante que mejorar, y esto puede ser la base para que ahi se implanten los ciclos
formativos relacionados con la hosteleria.

El decirle este procedimiento que se ha hecho en otras ocasiones —ahora se pueden hacer las
cosas como se quiera, estamos en un momento diferente, y aquellos que tienen la responsabilidad de
gobierno verdn como lo hacen—, es porque usted pide aqui dos ciclos formativos: el de cocina y
gastronomia y los servicios de restauracién. Entonces, por ejemplo, al pedir dos ciclos y hacerlo usted
unilateralmente, y unilateralmente quiere decir que usted no ha consultado al equipo directivo del centro
—lo digo porque esta mafiana me han dicho que no sabian que usted iba a presentar ninguna mocién—.

En cualquier caso, vamos a dejar al instituto, a su consejo escolar, que es quien debe definir la
oferta educativa que quieren tener como centro, que decidan cual de los dos quieren, porque es que los
dos, incluso aunque los dieran, seria materialmente imposible que pudieran cohabitar en el espacio que
tienen ahora mismo, y seria imposible porque serian en torno a los 30 alumnos, en torno a 2.000 horas
que tienen que realizar en el centro —bueno, son 1.400 las horas—; incluso tendrian problemas, me atrevo a
decirle, para realizar las practicas, puesto que coincidirian en el tiempo las practicas de vamos a decir 30
alumnos, etc.

Por tanto, pienso que lo procedente hubiera sido hacerlo como se ha hecho siempre; es decir,
primero, el consejo escolar del centro decide cudl es su oferta formativa, qué es lo que quieren, cual de los
dos ciclos formativos quieren, lo solicitan, y nosotros, bien conjuntamente, o bien a través de la mocién
de cualquier grupo, lo apoyariamos sin ningun tipo de problemas; solamente eso.

Y ya le digo que nosotros vamos a estar a favor y sin ningtn tipo de problemas.»

Don Vicente Ruiz Robles, portavoz del Grupo Municipal Socialista y del equipo de
Gobierno:

«Efectivamente, dofia Elia, la formacién profesional estd cada vez méas valorada, por lo que
supone un reconocimiento a la hora de tener en cuenta para poder encontrar un trabajo cualificado, siendo
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conscientes de que la oferta educativa que hasta ahora existe en la localidad es la misma durante ya
muchisimo tiempo, y quizas se haya saturado bastante el mercado laboral durante estos afios, pues no
soluciona por tanto la demanda que puede haber.

Siendo conscientes, como digo, de esto, nosotros hemos tenido contactos desde hace ya algin
tiempo con los equipos directos de los centros de Educacion Secundaria de la localidad, en los que nos
han manifestado su interés de poder solicitar diversos ciclos formativos aqui para ampliar la oferta que
hasta ahora tenemos.

Si se han puesto en contacto con esta concejalia, a la hora de comentarlo que lo iban a solicitar,
como bien apunta el sefior concejal don Francisco Clemente, en tiempo y forma, como realmente se hace,
y nosotros, adelantando y dando por sentando que esa peticion se iba a realizar, ya hemos mantenido unas
reuniones en la Consejeria de Educacién, concretamente dos, una con la propia consejera de Educacién y
la directora general de Centros, el dia 10 de noviembre de 2015, donde le hicimos llegar esas demandas
que hasta ahora nos habian comentado a nosotros sobre la necesidad de implantar nuevos ciclos
formativos en la localidad, concretamente uno de los que usted hace mencién ahora mismo, dofia Elia, el
servicio de cocina-restauracién que habia para ampliar el que existia en el Carlos III.

Ademas, llevamos otras propuestas que nos llegaron desde otros centros educativos, como
buscar lo de agricultura ecolégica, que también era un ciclo que demandaba otro centro, concretamente el
Europa, para dar continuidad a lo que alli tiene inicialmente; incluso hablaban de un ciclo sobre
educacion fisica. Y también recordamos que aqui hablamos en un pleno sobre la formacién profesional
dual, referente a lo de los ciclos de técnicos de reparaciones de Renfe.

Todo eso nosotros lo hicimos llegar en la primera reunién, como he dicho, a la consejera y su
equipo, pero en otra reunioén posterior que se mantuvo el 27 de enero, esta vez con el director general de
Calidad Educativa y FP, también se concret6 mucho mas referente a estos posibles ciclos; y si, tal y como
estamos comentando, existia una posibilidad de estudiar y valorar uno de los dos ciclos que solicita ahora
mismo la compafiera Elia, y de hecho hubo un compromiso por parte del director general de visitar las
instalaciones del centro Rey Carlos III, para ver si reunia las condiciones y los requisitos necesarios para
poder implantar este ciclo.

Desde luego, la politica que lleva a cabo la Consejeria de Educacion a la hora de conceder los
ciclos en FP estd basada principalmente en que tengan un futuro de empleabilidad, como es ldgico.
Consideramos, jqué duda cabe!, que la hosteleria y el turismo son dos aspectos profesionales importantes
a desarrollar aqui ahora mismo en Aguilas, por lo que estamos de acuerdo, jqué duda cabe!, en apoyar la
propuesta que hace la compaiiera Elia con objeto de que de alguna forma este compromiso que tuvimos
por parte de la Consejeria de Educacion se plasme, se lleve a cabo y realmente para el proximo curso
podamos contar con el ciclo medio de servicios de restauracion.»

Dofia Maria Elia Olgoso Rubio:

«Sr. Clemente, lo que usted acaba de decir no es asi. Yo si que he hablado con mi jefe de
estudios, he hablado con el director de mi centro, y saben perfectamente que yo iba a poner esta mocién
porque yo hablé con ellos y tienen conocimiento de esto; eso por un lado.

Por otro, también se le inform6 al consejo escolar, que estdn también informados de esto. El
equipo directivo ha solicitado varias veces estos ciclos a la Consejeria y nunca han tenido contestacion, y
ahora mismo esta la cocina y estan las instalaciones de una sala para restauracién. Seria el sitio idéneo y
reune todas las condiciones, solamente con un poco de equipamiento y algunos profesionales, para que se
puedan dar esos ciclos formativos.»

Don Francisco José Clemente Gallardo:

«Dofia Elia, no me cuente usted, primero, porque ha sido mi instituto donde yo he estudiado;
segundo, porque hasta hace bien poco he sido concejal de Educacién; tercero, porque las obras de
adecuacion que se han hecho alli es porque tenian una formacién profesional basica con una cocina
tercermundista que la Consejeria de ninguna manera arreglaba, y por eso se llegaron a hacer las obras que
inicialmente se iban a hacer en diciembre de 2014, luego se pospusieron al verano y luego creo que se han
terminado ahora en diciembre de 2015, y por eso las obras de adecuacién, que no es ni mucho menos lo
que se necesitaria para tener un ciclo, pues aquello esta en unas condiciones medio aceptables.

El tema de que se haga alli un ciclo de grado medio, junto con otras propuestas como que el
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centro tenia que hacerse bilingiie y algunas mejoras mas que en su momento se hicieron llegar a la
Direccion General de Centros, esas propuestas se estuvieron trabajando con la direccién del centro.

Entonces, le he dicho eso porque yo esta mafiana a las 13:45 horas he visto al director del centro,
que me ha dicho que no habian reparado en que son dos los ciclos que se dan: cocina y gastronomia y
servicios de restauracion, porque la FP bésica es de cocina y restauracion, y ahi es donde estd la
confusion.

Por tanto, lo que nosotros le pedimos a la Consejeria son dos ciclos, no uno. A mi me parece muy
bien que le pidamos en exceso, pero hay que saber lo que estamos pidiendo, y entiendo que por parte del
equipo de Gobierno, aparte de la peticién, puesto que nosotros como Ayuntamiento tenemos medios para
poder indagar muy bien, ya no la demanda, sino la empleabilidad, y por supuesto como es necesario que
tienen que hacer mas de 600 horas de practicas cada uno de los alumnos, como el objetivo l6gicamente es
que esos alumnos puedan tener una contratacion, ahi es donde el Ayuntamiento si puede justificar, frente a
otros municipios que quieran estos ciclos, a la Consejeria muy bien que aqui es donde es necesario y aqui
es donde lo queremos.

Yo creo que todos estamos de acuerdo en que lo queremos, pero creo que hay que hacer un
trabajo no solamente la intencién, sino que el Ayuntamiento y el equipo de Gobierno especialmente tiene
la responsabilidad de hacer ese trabajo junto con el centro, y ya le digo que estamos a favor.»

Don Vicente Ruiz Robles:

«Efectivamente, se estdn comentando cosas que son reales, y en este sentido tenemos que
asumirlas. En el Carlos III se han acometido una serie de obras para mejorar las instalaciones que hay alli,
donde se estaba dando la FP de cocina, y estas obras son las que de algiin modo, ante la falta de inversién
0 de medios que ahora mismo desde la Consejeria se tienen para poder ampliarla y hacer otras obras
mayores que permitieran ampliar los ciclos, con base en lo que hay y lo que se ha mejorado, es previsible,
y desde luego vamos a trabajar, y desde el equipo de Gobierno puede estar seguro don Francisco de que
vamos a apoyar, como ustedes también lo estan diciendo, esta iniciativa para que el préximo curso se
cuente aqui en Aguilas, y concretamente en el Rey Carlos III, con este ciclo de restauracién que tanta
falta hace y que garantiza desde luego puestos de trabajo cualificados, y que por supuesto los
establecimientos de la localidad se sumaran sin duda a las practicas que estos alumnos necesitan.

Nosotros, por consiguiente, reiteramos ese interés de ir ampliando la oferta educativa que
Aguilas necesita, y esta oferta educativa tiene que ir siempre encaminada a lo que son las necesidades
laborales de la poblacién.»

La sefiora Alcaldesa-Presidenta, doila Maria del Carmen Moreno Pérez:

«Efectivamente, tal y como ha explicado el concejal de Educacién, llevamos trabajando desde el
primer dia con la Consejeria de Educacién para solicitar la ampliacién de ciclos formativos en el
municipio de Aguilas. En principio no le demandamos un ciclo formativo en concreto, pero efectivamente
el tejido econémico de nuestro municipio es el que es y no vamos a pedir un ciclo formativo de fabricar
muebles porque no tiene sentido. Entonces, légicamente, vamos por dos vias: la agricultura y el
turismo-hosteleria.

En la reunién que tuvimos, como bien ha dicho el sefior concejal, con el director general de
Calidad Educativa y Formacién Profesional, don Fernando Mateo, la verdad es que fue bastante proclive
a la puesta en marcha de uno de estos dos ciclos formativos; en concreto, voy a ser clara,
servicios-restauracion, porque la infraestructura se esta haciendo, y aunque hay que mejorarla bastante y
dotarla sobre todo de medios fisicos, que no esta dotada porque el presupuesto que le han dado este afio al
instituto es bastante pequefio para poder dotarla del material que necesitan para la educacién y la
formacion de los nifios en este ciclo formativo, si es cierto que el director general fue bastante proclive
porque el municipio de Aguilas lleva muchisimos afios sin ampliar la oferta formativa, es decir, la
formacién profesional que tiene el municipio de Aguilas es la que tenia cuando yo estaba estudiando, y
hace ya bastantes afos que yo terminé de estudiar el Bachillerato.

Por lo tanto, la oferta formativa se ha quedado estancada durante muchos afios, y los sectores
econdmicos de nuestro municipio son los que son, y luego también los empresarios de estos sectores no
encuentran personal cualificado para determinados servicios, porque ademas los chicos y chicas, o no tan
chicos, que quieran estudiar tienen que irse siempre fuera de Aguilas, y ahora con la situacién econémica
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de las familias a veces tampoco les permiten salir fuera de Aguilas.

Por lo tanto, el tener ese ciclo formativo de grado medio, que supondria que los chicos que estan
estudiando la FP bésica pudieran continuar con la formacién, en este caso el grado medio —posteriormente
por supuesto grado superior—, seria importante para el municipio de Aguilas, y sobre todo importante para
un sector econdmico fundamental en nuestro municipio como es la hosteleria y el turismo.

Vamos a trabajar y estamos trabajando con la Direccién General, vamos a tener otra reunién muy
proximamente para seguir avanzando, y esperamos que lo que manifest6 el director general en aquella
reunion siga para adelante, estoy convencida de que si, porque estoy convencida de que la palabra que me
dio el director general va a continuar y va a ser asi, y esperamos que muy pronto podamos ofrecer esa
oferta formativa a los chicos y chicas de Aguilas.»

Finalizadas las intervenciones, se somete a votacién la anterior propuesta, siendo
aprobada por unanimidad de los sefiores asistentes; por lo que, en consecuencia,

SE ACUERDA:
Solicitar a la Consejeria de Educacion y Universidades de la Comunidad Auténoma de

la Regi6n de Murcia la implantacién en institutos ptiblicos de Aguilas de los ciclos formativos
de grado medio de ‘Cocina y Gastronomia’ y ‘Servicios en Restauracion’.

11. APROBACION DE LA PROPUESTA DEL. GRUPO MUNICIPAL POPULAR PARA

CONMEMORAR EL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER, 8 DE MARZO DE 2016.

Antes de iniciarse la deliberacién de este asunto, se da cuenta por la sefiora
Alcaldesa-Presidenta, dofia Maria del Carmen Moreno Pérez, de que se ha presentado por dofia
Maria Elia Olgoso Rubio, portavoz de Aguilas Puede adscrita al Grupo Mixto, una enmienda de
adicion al dictamen de la Comisiéon Municipal Informativa de Asuntos Generales de fecha 16 de
febrero de 2016, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97.5 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, dando a
continuacién la palabra a la concejala proponente, quien da lectura al contenido de la enmienda,
del siguiente tenor:

«Desde Aguilas Puede, aun estando de acuerdo con la mocién, creemos que los acuerdos
planteados, en menor o mayor grado, ya estan siendo llevados a cabo en el municipio y creemos
necesaria la incorporacion de un sexto punto:

- Instar a la CARM a la restitucién del Instituto de la Mujer, aprobado en el pleno del pasado
6 de noviembre por la Asamblea Regional.

- El Instituto de la Mujer debe ser un organismo auténomo e independiente, debera tener
recursos propios para implementar politicas de igualdad y contra la violencia machista y podra
coordinar el trabajo de las Consejerias implicadas.

La moci6n quedaria de la siguiente forma:

Sexto.- Instar al Gobierno regional que restituya el Instituto de la Mujer y que sea un
organismo auténomo e independiente, con recursos econémicos propios para implementar
politicas de igualdad y contra la violencia machista, y coordinador en el trabajo de las

Consejerias implicadas.»

Dofia Maria Elia Olgoso Rubio explica el motivo de la enmienda en los siguientes
términos:

«Hemos presentado esta enmienda porque, sinceramente, esta mocién nos parece hueca y con
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falta de contenido concreto y real.

Creemos que el cierre del Instituto de la Mujer, junto con el cierre de los CAVI, los centros de
atencion para las mujeres victimas de violencia, junto con el recorte contra la violencia machista de un 1,3
por ciento en el 2015, y un recorte acumulado desde el 2009 del 73 por ciento, han supuesto un retroceso
evidente en este sentido.

Las competencias del desaparecido Instituto de la Mujer fueron asumidas por la Direccién
General de la Mujer, pero asi quedé diluido, y sus funciones de coordinacién han quedado repartidas por
diversos departamentos, perdiendo su eficacia.

La Direccién General no cuenta con recursos propios porque depende de otra consejeria. Asi que
consideramos necesario haber incluido ese punto y consideramos necesario un organismo como el
Instituto de la Mujer, auténomo, independiente, con recursos propios, y que no dependa de las
instrucciones politicas de ninguna Direccién General.»

Por mayoria absoluta de los sefiores asistentes, con un voto a favor, de la concejala del
Grupo Mixto dofia Maria Elia Olgoso Rubio; diecinueve votos en contra, de los diez concejales
del Grupo Municipal Socialista, los ocho concejales presentes del Grupo Municipal Popular y la
concejala del Grupo Mixto dofia Isabel Maria Torrente Zorrilla, y ninguna abstencién, se
rechaza la enmienda presentada por dofia Maria Elia Olgoso Rubio.

Seguidamente, se da cuenta por el sefior Secretario de que se ha presentado en el dia de
la fecha, 23 de febrero de 2016, una propuesta conjunta suscrita por dofia Maria del Carmen
Moreno Pérez, Alcaldesa-Presidenta; don Francisco José Clemente Gallardo, concejal del Grupo
Municipal Popular, y dofia Isabel Maria Torrente Zorrilla, portavoz de Ganar Aguilas. IP
adscrita al Grupo Mixto, por el Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo de 2016, que es
idéntica a la propuesta del Grupo Municipal Popular dictaminada favorablemente por mayoria
simple en la Comisién Informativa de Asuntos Generales del pasado 16 de febrero, cuyo
contenido literal resulta ser el siguiente:

«La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencién sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer, aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983.

Nuestra Constitucion proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén
de sexo, especificandose la obligacién de los poderes ptiblicos de promover las condiciones para que
la igualdad sea real y efectiva.

Las leyes sobre igualdad entre mujeres y hombres, tanto estatal como autonémica, afiaden
avances normativos, que dotan de consideracion transversal a la igualdad e intentan paliar tanto
manifestaciones de violencia de género, discriminacion salarial, mayor desempleo femenino, escasa
presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad politica, social, cultural y econémica, o
problemas de conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar.

Las Administraciones locales conocen mas de cerca los problemas que afronta la mujer y
por ello elaboran politicas de igualdad, contando para ello con los Planes o Programas de Igualdad
Municipales que contribuyen, mediante el diagnéstico de problemas y aplicacién de soluciones
concretas, a paliar las desigualdades especificas de su &mbito territorial.

Aunque los avances en materia de igualdad han sido importantes, existe todavia mucho por
conseguir. La sociedad en general, y los poderes publicos en particular, tienen la obligacién de
procurar todos los medios dirigidos a la consecucion de estos objetivos para lograr alcanzar una
sociedad més democratica, mas justa y mas solidaria.

El préximo 8 de marzo se celebra el Dia Internacional de la Mujer. Desde el Ayuntamiento
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de Aguilas queremos aprovechar este dia una vez mas para reflexionar sobre los avances
conseguidos, exigir cambios y celebrar los actos de valor de mujeres comunes que todos los dias
luchan por conseguir una igualdad efectiva a través del acceso universal a la educacién, la cultura, el
trabajo o la politica.

No podemos olvidar en ningtin momento que se sigue vulnerando el derecho fundamental a
la vida, a través de la violencia de género, siendo prioritario todos los dias del afio luchar contra esta
lacra.

Por todo lo expuesto, se propone al Pleno la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Conmemorar el 8 de marzo como Dia Internacional de la Mujer, promoviendo
eventos dirigidos a reforzar el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

SEGUNDQO.- Buscar la implicacion, mediante el compromiso, de la sociedad civil y las
Administraciones Publicas para que se reconozcan los derechos de la mujer y conseguir que la
igualdad efectiva sea una realidad en todos los aspectos de la convivencia.

TERCERO.- Impulsar campafias de sensibilizacién que desde los centros educativos y/o
asociaciones se dirijan a nifios/as y adolescentes para conseguir una educacion en el respeto y la
igualdad.

CUARTO.- Instar a la CARM a que impulse la elaboracion e instauraciéon de planes de
igualdad en la Administracion, entidades publicas y privadas, que sirvan de columna vertebral para
la deteccién y subsanacion de las posibles desigualdades mediante politicas de accién positiva.

QUINTO.- Nosotros, como Administracién mds cercana a las personas, debemos poner todo
el esfuerzo en implantar la igualdad de forma cotidiana en todas las actuaciones que llevemos a cabo
en nuestro municipio, inspirando de esta manera a la sociedad civil para conseguir una conciencia de
igualdad dentro de todos los &mbitos, tanto privados como ptblicos.»

Acto seguido, se producen las siguientes intervenciones:
Dofia Clara Valverde Soto, concejala del Grupo Municipal Popular:

«Muy breve, porque queria decirle a la sefiora Elia que siempre hemos llegado a un consenso con
el tema del 8 de marzo, Dia de la Mujer Trabajadora, en este Ayuntamiento; que nos felicitamos por haber
logrado ese consenso con Izquierda Unida y con PSOE, y lamentamos que usted no esté de acuerdo.
Nosotros creemos que las mociones sobre el 8 de marzo no son para que los partidos politicos quedemos
bien, sino para tener esa oportunidad de lograr un consenso precisamente para conseguir que las politicas
de igualdad salgan hacia adelante.»

La sefiora Alcaldesa-Presidenta, dona Maria del Carmen Moreno Pérez:

«Solamente puntualizar una cosa a la sefiora dofia Elia que creo que ha dicho, si no lo he
entendido mal: aqui de momento no se ha cerrado el punto de atenciéon a mujeres victimas de la violencia
de género, y esperemos que no sea asi. El punto de atencién a mujeres victimas de la violencia de género
se encuentra en el Centro de la Mujer y funciona perfectamente con personal funcionario y una abogada
externa que atiende a esas mujeres.»

Finalizadas las intervenciones, se somete a votacién la anterior propuesta, siendo
aprobada por mayoria absoluta de los sefiores asistentes, con diecinueve votos a favor, de los
diez concejales del Grupo Municipal Socialista, los ocho concejales presentes del Grupo
Municipal Popular y la concejala del Grupo Mixto dofia Isabel Maria Torrente Zorrilla; un voto
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en contra, de la concejala del Grupo Mixto dofia Maria Elia Olgoso Rubio, y ninguna
abstencion, quedando adoptados los acuerdos en ella contenidos.

12. APROBACION DE LA PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR PARA

UE SEAN SUSTITUIDOS 1.OS ACTUALES PASOS DE CEBRA DE LA ZONA DE 1.0S
JARDINES POR OTROS ELEVADOS.

Se da lectura por don Carlos Alfonso Bartolomé Buitrago, concejal del Grupo
Municipal Popular, a la propuesta de fecha 12 de febrero de 2016 que eleva al Pleno ordinario,
dictaminada favorablemente por mayoria simple en la Comisién Informativa de Asuntos
Generales del pasado 16 de febrero, del siguiente tenor:

«La zona de Los Jardines la componen alrededor de doscientas viviendas unifamiliares, y
por su condicién de conjunto residencial facilita que los residentes hagan mucha vida en el exterior
de las viviendas y los nifios jueguen frecuentemente en la via ptblica.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Popular eleva al Pleno ordinario la
adopcion del siguiente ACUERDO:

Que sean sustituidos los actuales pasos de cebra por otros elevados, para asi obligar al
trafico rodado a moderar su velocidad y disminuir el peligro para los ciudadanos.»

Acto seguido, se producen las siguientes intervenciones:
Don Carlos Alfonso Bartolomé Buitrago, concejal del Grupo Municipal Popular:

«Como explico en el cuerpo de la mocién, es una zona residencial, con alrededor de unas 200
viviendas unifamiliares, y aunque sea una zona moderna cuando llega el buen tiempo invita a que la gente
haga mucha vida en el exterior de las viviendas y que la gente esté sobre todo en la calle.

Es verdad que la velocidad esta limitada a la entrada de Los Jardines a 30 km/h, pero por
desgracia no puede haber un policia controlando eso, ni un radar controlandolo, y es verdad que hay un
paso elevado justo al torcer en la residencia de ancianos a la entrada, pero ahi no hace nada porque no esta
dentro de la urbanizacién, y dentro de la urbanizacién hay uno, pero solo uno; con que se pusieran dos o
tres mas de ese mismo estilo se solucionaria el posible problema que pudiese tener en un futuro.

Espero que me aprueben la mocién porque la veo beneficiosa, y los vecinos, que son mios, me
hicieron la peticién y la veo conveniente traerla a este Pleno.»

Dofia Isabel Maria Torrente Zorrilla, portavoz de Ganar Aguilas. IP adscrita al Grupo
Mixto:

«Sr. Carlos Buitrago, usted sabe perfectamente que yo también vivo en ese residencial, igual que
usted, y si que es verdad que hay un amplio jardin que recorre de lado a lado la urbanizacién, donde no
hay ningtn peligro de trafico rodante porque no lo parte ninguna carretera. De todas maneras, también he
de decirle que esa urbanizacién no es camino de paso para ningun sitio; simplemente los vehiculos que
llegan al residencial es porque vivimos alli o vamos a visitar a gente que vive alli.

Yo a lo mejor estoy menos tiempo en mi casa que usted, o salgo menos a la calle que usted, pero
yo la verdad es que tampoco he visto un motivo exagerado para tener que poner esos pasos elevados;
ademas de que yo no sé quiénes son los vecinos que le han transmitido eso, pues yo soy vecina de alli y a
mi nadie me ha preguntado, ni siquiera quien nos lleva la comunidad.

A mi fase no se le ha transmitido de ninguna manera que haya esa necesidad de poner esos pasos
elevados, que, ademas, ya le digo que esta sefializado, como usted bien dice; hay una sefial que pone que
se tiene que reducir la velocidad a 20 km/h; al entrar por la parte por donde yo entro hay un paso elevado
bastante grande en una calle que relativamente tampoco es muy grande.

Por lo tanto, no se puede coger velocidad; si fuera una recta excesivamente larga, si que habria
peligro de que los vehiculos que pasan por ahi tuvieran la suficiente distancia para coger velocidad, pero
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es imposible porque al final de la calle no se puede girar a la izquierda, y mucho antes esté la interseccién
por el tinico sitio que puede pasar.

Asi que no sé quién le ha transmitido que sea necesario el hacer esos pasos elevados, pero desde
luego que yo vivo también alli y a mi nadie me ha dado quejas ni me ha dicho que haya una necesidad de
ponerlos, y soy concejal, como usted, aqui en este Ayuntamiento.»

Don Vicente Ruiz Robles, portavoz del Grupo Municipal Socialista y del equipo de
Gobierno:

«Compartimos desde luego con don Carlos que estamos de acuerdo en interesarnos por mejorar
y garantizar, jqué duda cabe!, una mejor seguridad vial en todas las zonas y en los barrios de la localidad,
como es légico.

Usted concretamente propone unas medidas tendentes a garantizar la seguridad en la zona de Los
Jardines. Para ello, lo que hace usted es solicitar que se sustituyan los actuales pasos de cebra por otros
elevados. Yo creo que esto habra sido algtin error o una exageracion por su parte, porque he indagado y he
visto los pasos de peatones y los pasos de cebra que hay en la urbanizacién y hay 37 pasos de cebra.

Como usted comprenderd, 37 pasos sobreelevados no podemos hacer en esa urbanizacion, eso es
de sentido comun, porque los vecinos tendrian algo que decir a la hora de circular por el barrio en cuanto
a que estarian haciendo una montafia rusa para subir y bajar, y esto también supondria un coste elevado
que habria que valorar y podria ser muy grande; pero, por otra parte, también podria suponer un agravio
comparativo con otros barrios donde también hay cantidad de jévenes, de nifios, de gente en parques y
demas que también necesitan un estudio.

Desde la responsabilidad que tengo en este equipo de Gobierno, voy a proponer un estudio real
de la zona del barrio para que desde Policia Local nos hagan un informe que tienda a mejorar y a
garantizar la seguridad en este barrio, al igual que en otros barrios de la localidad.

Creo que la zona principal que habria que proteger mas serian las calles que van al jardin central
que hay en la urbanizacién; probablemente alli haya que hacer algin tipo de intervencion.

También a lo mejor en las entradas ya hay algin paso elevado, y usted ha apuntado muy bien que
hay un paso ahi por medio que se ha quedado en una zona que no dice nada justamente donde estd;
ademas, si la velocidad hay que ponerla a 30 habra que hacer ese estudio.

Por lo tanto, no podemos aprobarle su propuesta por las razones que he argumentado: hasta tanto
en cuanto no hagamos un estudio importante quedara supeditado para después ver qué se puede hacer.»

Don Carlos Alfonso Bartolomé Buitrago:

«En principio, dofia Isabel, usted no vive en una de las dos calles principales de Los Jardines. En
su calle es verdad que no hay movimiento de coches porque solo van los vecinos, pero por mi calle si
pasan muchos ciudadanos; es mas, esta mocion iba tendente a los pasos elevados, porque a corto-medio
plazo esté4 previsto ampliar la calle José Maria Mufioz Baldrich hasta Juan Pablo II.

Entonces, esas calles iban a ser mucho mas transitadas. Lo digo para que lo tenga en cuenta a la
hora de hacer el informe, porque no viene ahora como esta la situacién, sino como puede estar a
corto-medio plazo, porque por alli van a pasar muchos mas vehiculos cuando esa via se comunique desde
la calle José Maria Mufioz Baldrich hasta Juan Pablo II.

Yo cuando he hablado en el cuerpo de la mocién no he dicho que se sustituyan todos, si no me ha
escuchado. Le he dicho que con dos o tres seria suficiente, uno que hay en la calle principal, otro se
podria poner a mitad o a final de esa calle, y otros dos en la calle Antonio Gabarrén. Si quiere, podemos
poner una adenda aqui en la mocién, pero a la hora de hacer el estudio tengan en cuenta la ampliacién que
va a haber de la calle José Maria Baldrich hacia abajo, que entonces si va a haber mucho mas movimiento
de coches y entonces si puede haber un problema. De hecho, yo ya vivi alli y hubo un accidente mortal
ahi de un chaval que murié porque iba a excesiva velocidad. No sé si hubiese habido un paso a nivel si
esa moto hubiera ido a menos velocidad o no, no lo puedo decir, pero si es verdad que hubo un accidente
y la Policia dijo que la moto iba a mas velocidad de la permitida.

Y permita hacer una reflexién nada mas en cuanto a la incongruencia de los partidos politicos: no
sé si es mas incongruente si no votar a favor una enmienda pero luego votar a favor unos presupuestos
para que se haga un proyecto de un estudio, o votar una enmienda a favor, pero luego votar los
presupuestos en contra, que al final lo que estas haciendo es no creer en el proyecto, y esto en relacién al
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centro hospitalario que han comentado antes.»
Don Vicente Ruiz Robles:

«Efectivamente, nosotros tenemos que limitarnos al texto de la propuesta que usted ha hecho, y
la propuesta dice lo que dice. Entonces, yo le quiero comentar que estamos totalmente de acuerdo en esa
preocupacion de velar por la seguridad, por mejorar la seguridad en ese barrio en concreto y en otros mas.
Le he dicho que vamos a hacer ese estudio, ese estudio tendra unas consecuencias. Acepto lo que usted ha
dicho de que se haga a largo plazo pensando en que aquello va a tener una ampliacién, y en funcién de
ese estudio se haran las actuaciones que recomiende la Policia Local, y en funcién de ese estudio se haran
uno, cuatro o tres o dos o los que hagan falta.»

La sefiora Alcaldesa-Presidenta, dofia Maria del Carmen Moreno Pérez:

«Antes del siguiente punto del orden del dia, le voy a recordar a algtn concejal del Partido
Popular que esto no es un circo, que es un Pleno, es una sesién plenaria, con todos mis respetos a los
miembros de los circos. Se lo recuerdo para que cuando vaya a hacer usted algiin gesto o hacer el paso a
algin miembro, en este caso a la Alcaldesa, se esconda y mire para atras.»

Finalizadas las intervenciones, se somete a votacién la anterior propuesta, siendo
rechazada por mayoria absoluta de los sefiores asistentes, con ocho votos a favor, de los ocho
concejales presentes del Grupo Municipal Popular; doce votos en contra, de los diez concejales
del Grupo Municipal Socialista y las dos concejalas del Grupo Mixto, y ninguna abstencion.

13. APROBACION DE LA PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR PARA
QUE SE INICIE, A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, LA ADJUDICACION DE LOS
TRABAJOS DE TERMINACION DE LOS SERVICIOS URBANISTICOS EN EL PLAN
PARCIAL C-7 1.AS MOLINETAS, Y, UNA VEZ EJECUTADOS 1.0S MISMOS, SE PROCEDA A
SU RECEPCION Y MANTENIMIENTO POR PARTE DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Se da lectura por dofia Isabel Maria Soler Hernandez, portavoz del Grupo Municipal
Popular, a la propuesta que eleva al Pleno ordinario con fecha 12 de febrero de 2016,
dictaminada favorablemente por mayoria simple en la Comisién Informativa de Asuntos
Generales del pasado 16 de febrero, en los siguientes términos:

«Las glorietas y jardines encuadradas dentro del “Plan Parcial C-7 Las Molinetas”, junto
con el resto de servicios urbanisticos, se encuentran en bastante mal estado, debido a su nulo
mantenimiento por parte de este Ayuntamiento, ya que todavia no han sido recepcionadas, pues la
propiedad sigue siendo de la mercantil que ejecut6 dicha urbanizacion.

Hace aproximadamente dos afios, el equipo de Gobierno del Partido Popular, con el fin de
acabar con este problema y mejorar la calidad de vida de los vecinos de la zona, llevo a cabo las
siguientes actuaciones:

1°.- Elaboracién de una memoria valorada, con informes técnicos municipales, con el fin de
determinar aquellos servicios urbanisticos que estaban pendientes de ejecutar o subsanar, con
valoracién de los mismos.

2°.- Incautacién de la garantia depositada en su dia para garantizar la correcta ejecucién de
los servicios urbanisticos, proceso que conllevo aproximadamente 18 meses, debido a la negativa
tanto de los promotores de la urbanizacion, como de la entidad bancaria que los avalaba. Por lo que
tuvimos que hacerlo a través de la Consejeria de Hacienda de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.
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3°.- Como final del proceso, durante el mes de abril de 2015, fue ingresado en este
Ayuntamiento el importe del aval que garantizaba la correcta ejecucion de los servicios urbanisticos
del Plan Parcial C-7 Las Molinetas.

Ya que el equipo de Gobierno del Partido Popular no pudo llevarlo a cabo, al encontrarnos
en campafa electoral, y puesto que este dinero no puede tener otro destino que no sea garantizar la
correcta ejecucién de los servicios de la citada urbanizacion, es nuestra obligacion velar por los
intereses de todos los ciudadanos, asi como la de mejorar la calidad de vida de sus vecinos y, en este
caso, los que viven en esta zona.

Por todo ello, el Grupo Municipal Popular eleva al Pleno ordinario la adopcion del siguiente
ACUERDO:

1°.- Se inicie, a la mayor brevedad posible, la adjudicacién de los trabajos de terminacion de
los servicios urbanisticos en el C-7 Las Molinetas, con la finalidad de dar cumplimiento a la
legalidad vigente y subsanar los que se encuentran en mal estado.

2°.- Una vez ejecutados los mismos, se proceda a su recepcién y mantenimiento por parte de
este Ayuntamiento.»

Acto seguido, se producen las siguientes intervenciones:
Dofia Isabel Maria Soler Herndndez, portavoz del Grupo Municipal Popular:

«Como hemos detallado anteriormente, desgraciadamente la grave crisis que hemos padecido
durante todos estos afios, y que fue particularmente dura con el sector de la construccién, hizo que varias
urbanizaciones de nuestro pueblo, varios planes parciales, quedaran a medio ejecutar, en unos casos con
obras de urbanizacién inacabadas, pero con propietarios dentro de las viviendas y habitando esas zonas.

Desde luego no es plato de buen gusto, lo puedo asegurar, como ustedes estan pudiendo
comprobar, el tener que recurrir a la incautacién de una garantia, con lo que ello supone, para tener que
ejecutar subsidiariamente esas obras, pero desde luego es algo que es totalmente necesario, en primer
lugar porque tenemos que garantizar y salvaguardar los derechos de todos aquellos propietarios que han
adquirido una vivienda en una urbanizacién con unas instalaciones y con un proyecto de urbanizacién y
que tienen todo el derecho del mundo a que esa obra esté finalizada, y en segundo lugar para posibilitar la
recepcién de la urbanizacion por parte del Ayuntamiento y poder prestarles todos aquellos servicios a los
que tienen derecho: recogida de basuras, mantenimiento de zonas verdes, limpieza, etc. Por desgracia, en
Aguilas hemos tenido algunos casos.

Es verdad que, como se detalla en el cuerpo de la mocion, es un procedimiento demasiado largo
el que lleva desde el momento en que se toma la decisién de incautar la garantia hasta que efectivamente
el dinero es ingresado en la cuenta del Ayuntamiento, pero es un procedimiento muy largo porque,
l6gicamente, dentro de la legalidad y dentro del procedimiento que establece la ley, tanto el constructor,
como el promotor que tiene que ejecutar esa urbanizacion, tienen todo el derecho del mundo a formular
cuantas alegaciones y cuantos recursos estimen pertinentes, pero es que después viene la segunda parte, la
parte de la entidad bancaria, que en no pocas ocasiones pone trabas, impedimentos y dificulta bastante el
soltar, en términos coloquiales, ese aval.

Esto es méas o menos lo que ocurrid en el C-7. Desgraciadamente, ha sido mucho tiempo el que
se tuvo que llevar a cabo, y ademas al final recuerdo que se tuvo que recurrir, y eso es algo que tenemos
que agradecer al sefior tesorero, a otra via para poder ingresar ese dinero puesto que el banco no accedia
al depésito del aval, que fue recurrir a un procedimiento que el tesorero nos dijo a través de la Consejeria
de Economia.

Lo tnico que tratamos de decir es que desde que efectivamente se ingres6 el aval, después
vinieron las elecciones, ustedes imagino que tenian que tomar posiciones, etc., pero ya han pasado una
serie de meses, los vecinos estan realmente molestos y si traemos esta mocion es tinicamente porque ellos
se han puesto en contacto con nosotros, nos han dicho que llevan muchos meses esperando, y lo tnico
que pretendemos es que, puesto que esta todo preparado, lo inico que hay que hacer es preparar las bases,
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adjudicar esa obra y ejecutar el proyecto de urbanizacién tal y como est4, que es lo que hay que hacer, y
desde luego en cuanto esté terminado poder recepcionar.»

Por el Grupo Municipal Socialista y el equipo de Gobierno, don Tomés Consentino
Lopez, Teniente de Alcalde delegado de Hacienda, Contratacion Publica, Nuevas Tecnologias y
Urbanismo:

«Logicamente, en el cuerpo de la mocién y en lo que esté en esa exposicién por parte de la
portavoz del Partido Popular, efectivamente no puedo ponerle ninguna pega a lo que est4 diciendo porque
al final ha hecho una descripcién de la realidad de todo lo que ha sido el proceso en esta urbanizacion.

Si bien es cierto, por empezar por el final, que legalmente, en tanto en cuanto no se produzca la
recepcién de la urbanizacién, el Ayuntamiento no esta obligado, 16gicamente, a prestar el mantenimiento;
no es menos cierto, y eso también lo sabe la portavoz del Grupo Popular y lo saben los vecinos, que, aun
no estando recepcionados, hay una serie de servicios que efectivamente se estdn prestando, llamese
recogida de residuos sélidos urbanos, 1ldamese mantenimiento en precario, pero al final mantenimiento de
aquellas zonas, porque el proceso efectivamente no culmina con la incautacion de la fianza, sino que hay
que seguir con el proceso, como bien sabe la portavoz.

Aparte de seguir ese proceso y como muestra puede valer este botén, ademas de que no estamos
inactivos, le voy a poner dos ejemplos: uno es que siendo conscientes de las obras que habia que
adjudicar en cuanto a garantizar los servicios urbanisticos, est4 el tema de lo que es la zona ajardinada, y
dado el estado en el que estaba se plante6 una reunién con vecinos, que ademas tengo que reconocerle
que con buena acogida por parte de los vecinos en cuanto a que fuera un ejemplo de participacion de los
vecinos en el disefio de esa zona recreativa.

Y otra accién puntual que se ha podido llevar al mismo tiempo es la zona de atras, lo que es la
parte norte del C-7, ya en terrenos que son nuestros. También se han acometido una serie de obras con
coste cero para el Ayuntamiento; obras que también venian reivindicando durante largo tiempo en cuanto
al tema de arrastres de lodos por parte de las inundaciones, y lo que hemos intentado en la zona norte de
ese C-7 con ese movimiento de tierra que se ha hecho es intentar canalizar el agua a un recorrido mas
l6gico y asi evitar problemas de inundaciones que hemos tenido en el pasado.

Légicamente, aparte de esas dos actuaciones que le estoy diciendo, al mismo tiempo los
servicios técnicos municipales estan trabajando en la elaboracién del correspondiente proyecto porque
antes, y dada la envergadura de las obras que hay que realizar alli, como bien sabe la portavoz del Grupo
Popular, previamente tenemos que hacer un proyecto donde se recojan todas esas cuestiones técnicas para
que una vez esté terminado el proyecto elaborar los correspondientes pliegos de condiciones técnicas y
administrativas y poder hacer la adjudicacion, cosa que, como ya le estoy anunciando y estoy convencido
de que ella lo sabe también, pero es bueno que lo demos a conocer ptiblicamente en el Pleno, ya se estan
acometiendo esos trabajos por parte de los servicios técnicos municipales.»

Doria Isabel Maria Soler Hernandez:

«Efectivamente, como le decia que realmente lo tinico que pedimos en esta mocién es premura,
yo creia que el informe de los servicios técnicos con las obras pendientes de ejecutar estaba completado y
unicamente faltaba preparar los pliegos, etc. Yo esta misma mafiana he podido consultar con Contratacién
y todavia no se ha iniciado ninguin paso; eso me lo han confirmado esta misma mafiana.

Como le decia, lo unico que pretendemos es premura, darles respuestas a estos vecinos, porque
ademas le voy a leer literalmente lo que nos han dirigido a nosotros: “Estamos hartos de reuniones con los
vecinos y promesas que no llegan; nosotros pagamos impuestos como un ciudadano que viva en la plaza
de Espafia, ¢qué es lo que hay que hacer? Mi hermano el otro dia se dio un golpe y se hizo una herida con
un banco de hormigén porque no hay luces. Creo que no hay derecho a esto”. Esta en concreto nos la han
mandado por escrito.

Simplemente, que se atienda y que los vecinos quieren premura, ejecutar la urbanizaciéon como
estd, y si luego hay que hacer modificaciones para mayor ornamentacién o lo que haya que hacer, que sea
una vez recepcionada la urbanizaciéon y que ellos cuenten con lo que realmente tienen que contar.»

Don Tomas Consentino Lépez:
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«Efectivamente, por matizar para que lo tenga claro, existe un informe técnico por parte de los
servicios técnicos de las deficiencias que habia, pero para poder sacarlo a licitacién ptblica hay que
elaborar un proyecto técnico, que es el que determina las obras que hay que hacer; es decir, el informe de
las deficiencias que tiene la urbanizacién si esta hecho, pero eso no sirve para sacarlo a licitacién, como le
digo; eso si que estd encargado, y por esa razén y no por otra.

Entendemos esa falta de paciencia de muchos de nuestros vecinos, acostumbrados a la falta de
atencion por parte de la Administracion, pero puedo asegurar que, no solamente en este caso, sino en
otros muchos casos que nos estamos encontrando en estos meses de gobierno, la capacidad de respuesta
por parte de la Administracién es la que es; pero, en cualquier caso, si le aseguro que se estan acortando
de forma importante esos plazos.

De hecho, esta mocién no se la vamos aprobar porque todo lo que nos estd pidiendo ya lo
estamos haciendo, y no tiene objeto ni sentido el que aprobdramos una mocién sobre algo que ya lo
tenemos practicamente terminado.»

Finalizadas las intervenciones, se somete a votacién la anterior propuesta, siendo
rechazada por mayoria absoluta de los sefiores asistentes, con ocho votos a favor, de los ocho
concejales presentes del Grupo Municipal Popular; once votos en contra, de los diez concejales
del Grupo Municipal Socialista y la concejala del Grupo Mixto dofia Isabel Maria Torrente
Zorrilla, y una abstencién, de la concejala del Grupo Mixto dofia Maria Elia Olgoso Rubio.

14. ASUNTOS EXTRAORDINARIOS.- MOCIONES POR URGENCIA.

Concluido el examen de los asuntos incluidos en el orden del dia y antes de pasar al
turno de ruegos y preguntas, la sefiora Alcaldesa-Presidenta, dofia Maria del Carmen Moreno
Pérez, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91, apartado 4, del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, pregunta si algin
grupo politico desea someter a la consideracion del Pleno, por razones de urgencia, algin asunto
no comprendido en el orden del dia que acompafiaba a la convocatoria y que no tenga cabida en
el punto de ruegos y preguntas.

No se presenta ninguna mocion por urgencia.
15. RUEGOS Y PREGUNTAS.
PRIMER RUEGO

Dofia Marfa Elia Olgoso Rubio, portavoz de Aguilas Puede adscrita al Grupo Mixto,
eleva al Pleno ordinario del mes de febrero el siguiente ruego:

«La cultura es algo imprescindible para una localidad, y hacerla accesible para todos sus
habitantes deberia ser una prioridad de las instituciones publicas.

Nos consta que desde las instituciones publicas se hacen descuentos para jovenes y
jubilados, personas con menor poder adquisitivo.

Pero creemos que para fomentar la cultura e incrementar la asistencia a los actos que tienen
caracter econdémico se deberia tener en cuenta también a las personas en paro.

Por todo ello, se ruega que se considere la posibilidad de sumar a las personas en situacion
de desempleo entre los beneficiarios de los descuentos que se realizan a los otros colectivos de la

localidad.»

Acto seguido, se producen las siguientes intervenciones:
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Por el equipo de Gobierno, dofia Lucia Ana Herndndez Hernandez, delegada de Cultura
e Infancia, contesta lo siguiente:

«Pues claro que si que desde la Concejalia de Cultura por supuesto lo que queremos es acercar a
la mayor parte de los ciudadanos. Hasta ahora se ha estado haciendo con los jévenes y con los jubilados, y
por supuesto no hay ningin inconveniente en hacerlo con las personas que estén desempleadas.»

SEGUNDO RUEGO

Dofia Maria Elia Olgoso Rubio, portavoz de Aguilas Puede adscrita al Grupo Mixto,
eleva al Pleno ordinario del mes de febrero el siguiente ruego:

«Dado que el puente peatonal de la rambla del Charco que une las calles Armando Mufioz
Calero y Electra es muy utilizado por la ciudadania, y ante las quejas recibidas por los vecinos de la
poca iluminacién de la zona, se ruega:

Se tomen las medidas necesarias desde el Ayuntamiento para dotar de mas iluminacién a esa
parte peatonal de la rambla.»

Acto seguido, se producen las siguientes intervenciones:

Por el equipo de Gobierno, don Tomas Consentino Lépez, delegado de Hacienda,
Contratacién Publica, Nuevas Tecnologias y Urbanismo, contesta lo siguiente:

«Por parte de los servicios técnicos se ha procedido a estudiar el tema, por cuanto entendemos
que es una reivindicacién que dofia Elia traslada al Pleno, estoy convencido de que porque ciudadanos se
lo han trasladado a un grupo; pero si queria hacerle un par de consideraciones: es verdad que esa pasarela
es la que se hizo hace tiempo fundamentalmente para el transito al campo de fiitbol, porque los puentes
que se utilizan son los que van a las zonas habitadas, tanto el que hay en la parte de abajo como el de la
parte de arriba, que si que tienen la suficiente iluminacién.

La estructura de esta pasarela es totalmente de hierro, y es una estructura a la que ponerle
cualquier tipo de poste de iluminacién es complicado, y la tnica solucién que hemos visto con los
servicios técnicos es en algunas de las luminarias que hay en la parte de enfrente del fitbol colocar un
proyector enfocando a la pasarela.

Le tengo que reconocer, porque yo vivo por aquella zona y transito habitualmente por cualquiera
de los tres sitios que le he dicho, que es verdad que no hay una iluminacién, pero también le digo que no
estd a oscuras. Muchas veces, y eso también hay que entenderlo, cuando est4 a oscuras tiene que haber
iluminacion que evite accidentes y que dé seguridad, pero no podemos pretender tampoco que cualquier
parte de nuestro municipio de noche luzca como si fuese de dia, porque de noche es de noche, y luego
tendriamos episodios de contaminacién luminica también.

No obstante, por resumir, por parte de los servicios técnicos se va colocar un foco direccionado
al centro de esa pasarela.»

TERCER RUEGO

Don Juan José Asensio Alonso, concejal del Grupo Municipal Popular, eleva al Pleno
ordinario del mes de febrero el siguiente ruego:

«El campo de fitbol ‘Hermanos Buitrago’ sufre desde hace unos meses problemas de
iluminacién, siendo esta insuficiente. Concretamente, en alguna de las torres de 7 focos tinicamente
hay 3 en funcionamiento.

Las quejas de los usuarios por el estado de dichas instalaciones son constantes.

En los ultimos dias, y debido a las rachas de viento sufridas por nuestra ciudad, se ha
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acentuado el problema, ya que estos focos se han girado, restando al terreno de juego de la
iluminacién necesaria para la celebracion de cualquier partido o entrenamiento.

Por todo ello, se ruega a la Sra. Alcaldesa que se sustituyan las luminarias en mal estado por
otras que proporcionen a esta instalacion el estado 6ptimo para la practica deportiva.»

Acto seguido, se producen las siguientes intervenciones:
Don Juan José Asensio Alonso:

«Antes de nada, decir que me extrafia que la sefiora Alcaldesa utilice su autoridad que tiene para
dirigir el Pleno para llamar al orden a su antojo, que ella ha creido conveniente, y no para contestar a unas
acusaciones directas que se le han hecho en una mocién anterior; luego por detras es muy féacil en notas
de prensa hacerlo, pero aqui ha eludido el bulto.

Entonces, por eso le pongo esta que es muy facilita para ver si me la contesta. Es simplemente
que los usuarios del campo de fiitbol, ya no solo locales, es decir, la gente de Aguilas que alli practica
deporte a una hora donde se han de utilizar los focos, sino sobre todo la imagen de cara a los equipos
fordneos que cada fin de semana nos visitan para celebrar diferentes partidos oficiales, que no estamos
dando un servicio ptblico adecuado.

Simplemente, que supongo que se habrd dado el aviso pertinente y en breve se cambien estas
luminarias, y sobre todo, por el viento que hemos padecido hace unos dias, algunas de las que se
conseguian ver se han girado. Por lo tanto, que se subsanen.»

Por el equipo de Gobierno, don Cristébal Casado Garcia, delegado de Deportes y
Juventud, contesta lo siguiente:

«Como bien ha dicho la sefiora Alcaldesa, le contesto yo porque soy el concejal delegado de
Deportes. Es cierto que habia 14 focos exactamente fundidos, pero desde que se solicita el material hasta
que llega pueden pasar tres dias, cinco dias o dos semanas. Cuando llegan es cuando son sustituidos los
focos, y tenemos que ser conscientes de que solo hay un electricista en el Ayuntamiento.

Esto va por orden de prioridades: cuando el electricista ha podido cambiar los focos y lo hemos
tenido ha ido a cambiarlos, pero, como bien refleja usted, con las rachas de viento que hemos tenido en
estos tltimos dias, bajo mi responsabilidad no voy a subir a un electricista a diez metros o quince metros
a cambiar unos focos, porque es mi responsabilidad si a ese hombre le pasa algo.

Entonces, cuando hemos tenido los focos los hemos cambiado, y esperemos que esté todo, como
bien dice usted, a gusto del usuario.»

PRIMERA PREGUNTA

Dofia Maria Elia Olgoso Rubio, portavoz de Aguilas Puede adscrita al Grupo Mixto,
eleva al Pleno ordinario del mes de febrero las siguientes preguntas:

«El pasado mes de enero se dieron a conocer los datos estadisticos de los distintos enlaces
turistico-culturales de la localidad, asi como las visitas registradas en la Oficina de Turismo.

Unas cifras que han aumentado respecto al afio anterior.

Los datos facilitados registran casi todos los centros turistico-culturales del municipio, pero
no nos constan los datos registrados del Centro de Difusién Turistica ‘Molino Sagrera’, y segun la
informacién que nos han hecho llegar tanto vecinos como visitantes, la zona de exposicion lleva
varios meses cerrada y hay numerosas quejas de visitantes por no tener acceso al molino.

Hay que tener en cuenta que dicho centro fue inaugurado hace un afio, que la zona de
exposicién en estos momentos no tiene ningun reclamo turistico, puesto que estd vacia, y que no es
una zona de facil acceso para todas las personas.
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Por todo lo anterior expuesto, solicito a la Sra. Alcaldesa dé respuesta a las siguientes
preguntas:

1.- ¢El cierre de la sala de exposicion es temporal?

2.- ¢Se han tenido en cuenta los datos estadisticos de dicho centro turistico?

3.- ¢Podria decirnos si tienen previsto algin proyecto para llevar a la sala de exposicion?

4.- ; Tiene pensado el equipo de Gobierno habilitar el molino como centro turistico y que sea
un mayor aliciente para el reclamo de visitantes?»

Acto seguido, se producen las siguientes intervenciones:
Dofia Maria Elia Olgoso Rubio:

«La verdad es que las preguntas que traiamos hoy respecto al molino después nos hemos
enterado de mdas cosas. Entonces, casi la mitad estdin mas o menos contestadas, pero aun asi se las
podemos hacer.»

Por el equipo de Gobierno, don Ginés Desiderio Navarro Aragoneses, delegado de
Turismo, Desarrollo Local y Formacién, contesta lo siguiente:

«Cuando se dieron los datos de ocupacioén, los datos de agrupados del molino no estaban, pero se
pueden hacer llegar cuando usted quiera y los puede consultar.

Al resto le voy a contestar de forma agrupada las cuatro preguntas, y le voy a contestar si a todo,
a pesar de que la obra cost6 al erario ptiblico mas de 500.000 euros, y cito nota de prensa del
Ayuntamiento de Aguilas publicada en ‘La Verdad’ el dia 16 de febrero de 2015, mas bien cerca de
600.000 euros, para que la sala de exposiciones esté sin terminar, para que el molino tenga un agujero a la
entrada a su derecha, porque se quiso hacer alli una evacuaciéon de humos de un posible restaurante; no
era sala de exposiciones lo que tenia previsto el equipo de Gobierno anterior, sino un restaurante aun
cuando el suelo no esta habilitado para ello. jUstedes sabran lo que hicieron!

Estamos estudiando Cultura y Turismo qué actuaciones urgentes poder llevar a cabo para
adecuar eso al menor coste posible, porque aquello invitamos a la sefiora Elia Olgoso y a cualquier
persona que quiera subir a verlo, porque la zona de exposiciones tiene el suelo de cemento cuarteado,
tiene un cierre provisional hecho en pladur, y el fondo y toda la zona de la derecha cuando se entra esta
sin recubrir, estd de obra todavia y no tiene el suelo en condiciones; hay un agujero en el techo que
comunica con el molino que, como he dicho, se pensaba hacer una evacuacién de gases a un recurso
turistico, y estamos estudiando como solucionar eso y esperemos que en breve se le pueda dar una
solucion.»

SEGUNDA PREGUNTA

Don Juan José Asensio Alonso, concejal del Grupo Municipal Popular, eleva al Pleno
ordinario del mes de febrero las siguientes preguntas:

«Hemos recibido numerosas quejas de vecinos, de domicilios anexos a establecimientos que
se dedican a la venta de alcohol y otros productos, de que estos han estado vendiendo bebidas
alcoholicas, superadas las 22 horas, vulnerando la Ordenanza municipal relativa a la venta,
dispensacién y suministro de bebidas alcoholicas, asi como su consumo en espacios y vias publicas.

Por todo ello, solicitamos de la Sra. Alcaldesa dé contestacion a las siguientes preguntas:

1.- ;Se ha hecho labor de inspeccién a estos establecimientos para que cumplan la
normativa vigente?

2.- ¢Se ha levantado algtin acta con motivo de la inspeccién?»
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Acto seguido, se producen las siguientes intervenciones:
Don Juan José Asensio Alonso:

«Supongo que sera el sefior Vicente quien me conteste a mi pregunta. Es cierto que esto no es un
problema, esto es una lacra social méas que un problema pienso que ni del equipo del Gobierno, ni de la
oposicion, ni del PP, ni del PSOE, sino que es un problema de todos que hay que intentar solucionar.

Como hemos tenido los carnavales hace muy pocos dias, y esta actitud o esta practica digamos
que crece, simplemente hemos tenido, como bien digo en mi exposicion, quejas de algunos vecinos de
que algunos establecimientos que yo creo que muchos sabemos no respetan esta ordenanza, la cual se
aprob6 hace un afio aproximadamente.

Si que es verdad que el equipo de Gobierno esta l6gicamente en su labor ejecutiva, y ha tomado
algunas medidas discutibles, algunos a favor y otros en contra, que yo pienso que no han estado, supongo
que no ha sido con esa intencién, muy acordes con el suprimir un poco el botell6n en la zona del centro,
porque se han trasladado a otros puntos de la localidad, incluso algunos menos vigilados y mas oscuros, y
que pienso que han propiciado el botell6n incluso a chicos de edades més tempranas.

Y un poco también, respondiendo al ruego que le hizo mi compafiero Francisco Clemente en un
pleno pasado, creo que fue en septiembre, donde usted como concejal iba a hacer hincapié y también con
el jefe de la Policia para sobre todo las labores de inspeccién, como digo aqui, y si algtin establecimiento
de estos no lo cumplia levantar algtin acta.

Entonces, nuestra pregunta es saber si hay alguna de estas actas levantadas.»

Por el equipo de Gobierno, don Vicente Ruiz Robles, delegado de Educacién, Carnaval
y Seguridad Ciudadana, contesta lo siguiente:

«Efectivamente, le voy a responder yo, don Juan José, y confio que mi respuesta no hiera su
particular sensibilidad; es broma, tenemos que distendernos un poco.

Usted ha dicho que el botellén es una practica habitual, jqué duda cabe que es una practica
comun que se esta llevando a cabo en todos los sitios! Nosotros sabe que de cara al carnaval, y desde la
concejalia que yo ahora mismo represento, hemos tomado iniciativas tendentes a mitigar en lo posible los
efectos del botell6n. Entre esas medidas, una de ellas ha sido remitir a todos los establecimientos de 24
horas una circular en la que se les indicaba claramente la ordenanza municipal, la prohibicién de la venta
de alcohol desde las 22:00 horas hasta las 10:00 horas del dia siguiente, con lo que conlleva consigo de
sanciones en el supuesto que asi lo incumplieran.

Le puedo garantizar que desde la Policia Local se han hecho diariamente durante los dias del
carnaval inspecciones a estos establecimientos en horas aleatorias, como usted comprenderd, y en algunos
de ellos se ha levantado acta; asi me lo ha confirmado el jefe de la Policia de que se ha venido haciendo.
Sin duda, pese a esto, estoy convencido de que se han podido colar y alguno habra cometido alguna
ilegalidad y habra metido alguna botella de extranjis, seguro que si; no lo hemos podido comprobar todo.

Usted, como yo y tantos que hemos estado estos dias disfrutando del carnaval, hemos visto
cantidad de personas y de jévenes con bolsas, en la mayoria yo observaba que eran botellas grandes de
refrescos y mucho hielo que llevaban; que algunos, reitero, habran podido meter alguna botella, pues
seguro que si.

Nosotros desde luego vamos a hacer que esta ordenanza se cumpla, no solo de cara al carnaval,
sino igual cualquier fin de semana la Policia seguird controlando y vigilando estos establecimientos para
sancionarles, en la medida que le corresponde, si venden alcohol, sobre todo a los menores, que todavia es
mucho mas grave el tema.

Entonces, lo vamos a hacer, no solo porque ha sido el carnaval, lo vamos a seguir haciendo, y
desde luego de cara al verano, que usted sabe que esta practica se multiplica y se acrecienta, vamos a
intentar tomar medidas para que de alguna forma esta costumbre social que prolifera se vaya mitigando.

Si es cierto, como usted dice, que una de las medidas que hemos puesto fue controlar el acceso a
la zona central de las bebidas alcohélicas; hemos conseguido dos cosas: primero, lo que usted dice: se ha
dispersado, los jovenes se han dispersado por otros sitios a realizar su particular forma de divertirse en
estos momentos. ; Qué hemos ganado en ello? Hemos ganado de algin modo seguridad en la zona central,
digo seguridad fisica de que la mayoria de las personas que nos han llegado y establecimientos que nos
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han hecho llegar sus opiniones, han valorado positivamente que se podia andar sin riesgo de pisar una
bolsa de hielo y clavarte una botella de vidrio.

Esto, como todas las iniciativas, tiene sus detractores y tiene sus partidarios. Nosotros lo hemos
hecho siempre con la intencién de buscar aspectos que mejoren lo que es el carnaval y la seguridad, y
entonces vamos a seguir trabajando desde luego en esta linea y asi lo vamos a conseguir.

Yo quiero incluso, para relajarnos un poquito en este pleno, contar una anécdota al respecto, si
me lo permite. Un vecino me dijo: “Oye, ;qué pasa con esto de vender bebidas alcohélicas, que he ido a
mi casa a cenar, me falta cerveza, bajo al bar y le digo: déme una botella de cerveza, y me dijo que no me
podia vender cerveza, y le digo: pero hombre, que tengo 42 afios? ;Y si me saca usted la placa cuando le
dé la cerveza? Me dijo esta persona”. Efectivamente, por lo visto ha funcionado en algunos casos.»

La sefiora Alcaldesa-Presidenta, dofia Maria del Carmen Moreno Pérez:

«Antes de finalizar el Pleno, voy a hacer una advertencia que, por suerte, no he tenido que hacer
hasta el dia de hoy en ninguno de los plenos anteriores, pero hoy si voy a hacer una advertencia a todos
los concejales que se sientan en este salén de plenos.

No voy a consentir ni a permitir espectaculos en este salén de plenos, pero no por mi, sino por
los ciudadanos que nos estan viendo, que por lo menos se merecen tener politicos responsables, educados
y respetuosos entre ellos mismos.

Por lo tanto, no voy a consentir que se den espectaculos como lo consintieron otros que se
sentaron aqui antes que yo.

Lo voy a advertir y espero que, como me explico con palabras llanas, lo entienda todo el mundo
y no tenga que volver a hacer la advertencia.

Si tengo que volver hacer la advertencia, utilizaré el Reglamento de este Ayuntamiento como
considere y como el Reglamento me permita.

Por lo tanto, nada mas y buenas noches.»

Y no habiendo més asuntos que tratar y cumplido el objeto del acto, la sefiora
Alcaldesa-Presidenta, dofia Maria del Carmen Moreno Pérez, levanta la sesién, a las veintidds
horas y veinticinco minutos, extendiéndose la presente Acta, que consta de ciento ocho paginas,
de lo cual, como Secretario General, doy fe.

En Aguilas, en fecha al margen

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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