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1. INTRODUCCION

La discapacidad, una realidad presente en el 10% de la poblacién en
Espafia, (mas de 4 millones de hogares) debe tener un reflejo equiparable a su
importancia objetiva, en la agenda politica del pais. Dejar de ser un asunto
residual y de atencién marginal, como lo fue histéricamente. En los ultimos afios
se ha avanzado en obtener esa relevancia y en la toma de conciencia politica,

pero queda todavia mucho recorrido para la normalizacién de esta realidad.

El mayor peso especifico de la discapacidad en la agenda politica, ha de
venir acompafiado de una nueva gobernanza en este campo, que pasa por
potenciar el didlogo civil y la participacién efectiva en las politicas publicas del
movimiento asociativo, que ha de ser corresponsable de la accién publica en la

materia.

La forma de abordar la discapacidad en la actualidad, sigue un enfoque de
derechos humanos que tiene su plasmacion politica y juridica en la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU,
2006), que forma parte del Derecho interno, al haber sido aprobada y ratificada
por Espafia en 2008. El proceso de asimilacion de los principios, valores vy
mandatos de la Convencion debe continuar en los proximos afios, ya que su
acervo se proyecta en multiples frentes y dominios que necesitan revisarse a la
luz del Tratado internacional de la discapacidad. Con arreglo a los principios,
valores y mandatos de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, resulta preciso un compromiso de ciudad inclusiva,
considerando la discapacidad como vector transversal de atencion preferente en

todas las lineas de accion politica de gobiernos y demas instituciones locales.

En Espaia, las necesidades sociales de la poblacion tradicionalmente han
recibido una respuesta politica y juridica de bajo perfil: atender segln se pudiera
y hubiera disponibilidad. No han sido entendidas como cuestiones de derechos,
el derecho subjetivo de ciudadania. Los servicios sociales, tan vinculados a la
accion de las administraciones locales, han de adquirir el rango de derecho

subjetivo, universal, vinculante y exigible.
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Las legislaciones, las politicas, las estrategias y la accién publica en materia
de discapacidad, en todos los planos y esferas (nacional, autondmico y local)
han de incorporar plenamente el enfoque inclusivo que comporta el abandono
de modelos que segreguen, aparten o separen a las personas con discapacidad
del curso ordinario de la vida en comunidad, asegurando su poder de decision
en todo aquello que les concierna y la libre opcién para llevar un modo de vida
participativo conforme a sus preferencias. La garantia de derechos, la proteccion
contra la discriminacion y las exclusiones, la oferta y puesta a disposicidon de
apoyos deben estar dirigidos siempre a que la persona con discapacidad esté en
condiciones de materializar su derecho a ser incluida en la comunidad y a

disfrutar de una vida independiente.

Las familias de las personas con discapacidad cargan muchas veces en
solitario, a falta de una red publica intensa de apoyos y recursos, con el
sobreesfuerzo que suponen las situaciones de discapacidad en el entorno
proximo de convivencia. Se precisan pues unas politicas de respaldo y
acompafamiento a las familias que tengan en cuenta la discapacidad para
ofrecer respuestas mas intensas en cuanto a orientacién, acompafamiento y
ayudas para que desde el mismo seno familiar comience la inclusién de la

persona con discapacidad.

La discapacidad es una realidad cambiante. Cada vez mas se adquiere
cuando la persona es adulta o presenta una edad avanzada. Las situaciones de
discapacidad se producen con mayor intensidad con caracter sobrevenido. Los
problemas de salud mental, el dafio cerebral adquirido o las enfermedades
raras, por citar ejemplos significativos, son discapacidades en aumento. Los
dispositivos publicos de atencidén y respuesta han de adecuarse a esta nueva

cara de la discapacidad.

El Comité de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI),
propuso a las Administraciones Locales un modelo de Plan de Accién para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad que sirva de referente a los equipos

de las corporaciones locales (Ayuntamientos y Diputaciones) con el fin de
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promover politicas publicas de discapacidad inclusivas, el cual se usa como

referencia en este Plan.
2. FUNDAMENTACION

Este Plan de Accidon pretende ser una herramienta al servicio de cualquier
persona, entidad, administracion, etc. que preste o esté en disposicién de
prestar servicios a personas con discapacidad en la localidad. El Plan de Accién
presenta diferentes utilidades: proporciona datos sobre la realidad de las
personas con discapacidad y sobre sus necesidades; orienta sobre los objetivos
generales de actuacion en el futuro inmediato, sobre las estrategias apropiadas
y sobre las acciones que es necesario desarrollar para lograr esos objetivos.

La Convencidén sobre los Derechos de las personas con discapacidad de
Naciones Unidas, inspirada en el denominado «modelo social de discapacidad»,
supone un punto de inflexion en la historia del tratamiento de la discapacidad,
la cual, a partir de ahora, deberd ser examinada desde un enfoque de derechos
humanos. Las personas con discapacidad, al igual que el resto de personas, son
titulares de derechos. Se reconoce que la discapacidad es un concepto que
evoluciona y que resulta de la interaccidn entre las personas con deficiencias y
las barreras debidas a la actitud y al entorno, que evitan su participacién plena

y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

La Convencién constituye un marco normativo e ideoldgico que permite
trasladar los derechos reconocidos internacionalmente a @mbitos concretos, que
permitan identificar los medios para eliminar las barreras que enfrentan las
personas con discapacidad, y lograr asi el reconocimiento integral y el pleno
ejercicio de todos sus derechos humanos, en igualdad de oportunidades en las

distintas esferas de la vida en sociedad.

La Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020 es un instrumento
de la Unidn Europea que pretende combinar /a Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unidn Europea, el Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea y la Convencidon sobre los derechos de las personas con discapacidad

de las Naciones Unidas, para poner en marcha un proceso destinado a capacitar
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a las personas con discapacidad de manera que puedan participar plenamente
en la sociedad, en unas condiciones de igualdad con el resto de la poblacion, a

través de la constitucion de un marco general de actuacion.

3. PLAN DE ACCION PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

De acuerdo con la Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de
las personas con discapacidad, entendemos por tal aquellas que presenten
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales, organicas o sensoriales a largo
plazo que, al interactuar con diversas barreras (fisicas, cognitivas o
psicosociales), puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con los demas. Esto no es ébice para que cualquier
medida tomada también pueda beneficiar a una persona con un problema

temporal (ejemplo, una fractura de pierna).

Basandose en todo lo anterior, el Plan de Accién se fundamenta en tres

elementos:

1. El Ayuntamiento de Aguilas pone en marcha el I Plan de Inclusién
de las Personas con Discapacidad, como respuesta institucional a las
necesidades y demandas de las personas con discapacidad con el objetivo
fundamental de lograr su plena inclusidon, desarrollando actuaciones

coordinadas y transversales dirigidas a lograr dicho objetivo.

En coherencia con la Convencién sobre los Derechos de las personas con
discapacidad de Naciones Unidas (2006) y la Estrategia Europea sobre
Discapacidad 2010-2020, el Plan de la ciudad de Aguilas se inspira en los

siguientes principios:

*El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida

la libertad de tomar las propias decisiones y la independencia de las personas.

eLa vida independiente. Permite que la persona con discapacidad ejerza

su poder de decisidon sobre su propia existencia y participe activamente en la
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vida de su comunidad.

eLa no discriminacion. Situacion en la que una persona con discapacidad
es tratada de la misma manera que otra en situacion analoga,

independientemente de su discapacidad.

*El respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con

discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humanas.

eLa igualdad de oportunidades. Ausencia de toda discriminacion en el
disfrute de los derechos humanos y libertades fundamentales en los dmbitos
politico, econémico, social, laboral, cultural, civil o de otro tipo, pudiéndose
adoptar medidas de accién positiva.

eLa igualdad entre mujeres y hombres. Garantia de igualdad de
oportunidades y de trato entre ambos sexos y lucha contra toda discriminacion

basada en el sexo.

eLa normalizacion. Posibilidad de las personas con discapacidad de llevar
una vida en igualdad de condiciones, accediendo a los mismos lugares, ambitos,

bienes y servicios que estan a disposicidon de cualquier otra persona.

eLa accesibilidad universal. Condicidon que deben cumplir los entornos,
procesos, bienes, productos y servicios para ser utilizados por todas las
personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas auténoma

y natural posible.

*El disefio universal o diseio para todas las personas. Actividad por
la que se conciben o proyectan productos y entornos aptos para el uso del mayor
numero de personas sin necesidad de adaptaciones ni de un disefo

especializado.

eLa participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad.

Promueven valores compartidos orientados al bien comun y a la cohesion social.

*El diadlogo civil. Principio en virtud del cual las organizaciones
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representativas de personas con discapacidad y de sus familias participan en la
elaboracién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas oficiales que se

desarrollan en la esfera de las personas con discapacidad.

*El respeto al desarrollo de la personalidad de las personas con
discapacidad y, en especial, de las nifias y los nifos con discapacidad y de su
derecho a preservar su identidad.

e La transversalidad de las politicas en materia de discapacidad. Las
actuaciones que desarrollan las Administraciones Publicas no se limitan
Unicamente a planes, programas Yy acciones especificos, pensados
exclusivamente para estas personas, sino que comprenden las politicas y lineas
de accién de caracter general en cualquiera de los ambitos de actuacion publica,
en donde se tendran en cuenta las necesidades y demandas de las personas con

discapacidad.

2. Analisis de la realidad: Para la realizacion de dicho analisis se va a
proceder a la recopilacion de informacién mediante todo el tejido asociativo de

la localidad, asi como del Centro municipal de Servicios sociales.

3. Parte Operativa: establece la estructura del Plan, definiendo las

diferentes Areas de actuacion.

Las 10 areas principales propuestas para el Plan de Accién Local, son las

siguientes:

Informacion y Sensibilizacion.
Accesibilidad universal.
Participacién social.
Educacién y formacién.
Salud.

Empleo (Inclusidn Laboral).
Vivienda.

Ocio y tiempo libre, cultura y deportes.

VO NOOR WNR

Servicios Sociales.
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10. Autonomia Personal y Social.
Cada una de las areas propuestas para el Plan Local posee un objetivo
general y unos objetivos especificos, a los que les corresponden una serie de

medidas de actuacion concretas.

Los objetivos generales se han constituido a partir de los objetivos
detectados en cada uno de los ambitos sefialados en la Estrategia Europea sobre
Discapacidad (2010-2020).

Los objetivos especificos y sus respectivas acciones surgen de la revisién

llevada a cabo para tal finalidad en la localidad.

Las acciones a llevar a cabo en la ciudad de Aguilas son el plan a
desarrollar en si y van priorizadas en base a su importancia y urgencia, siendo
PRIORIDAD 0: maxima y PRIORIDAD 5: minima.

El detalle de la informacion anterior se incluye en el documento I Plan de
Inclusién de las Personas con Discapacidad de Aguilas 2018-2021, Objetivos.

4. DEFINICION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN

Para la definicion, aprobacidon y puesta en marcha de este Plan se ha

seguido el siguiente proceso:
1. Revision de las actuaciones existentes.
2. Diagnostico de las necesidades de la poblacidn con discapacidad.

3. Definiciéon de las actuaciones necesarias segun las prioridades del

municipio.
4. Identificacidon de organismos de referencia y recursos disponibles.

5. Formulacion de indicadores de evaluacion.
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El método de revisién, diagndstico y definicién ha sido participativo entre
ciudadania, poblacidn beneficiaria y entidades y personas vinculadas al
desarrollo y gestién del plan.

La relacion de organismos y asociaciones invitadas a participar en este

primer Plan se puede encontrar en el Anexo 1.

La evaluacion de las acciones del plan se centrard en dos tipos de

resultados o rendimientos:

1. Por una parte, los rendimientos manifiestos, estos son, aquellos
logros de caracter fisico que establece el Plan de Accion; dichos rendimientos
atienden al cumplimiento de Indicadores de Evaluacién en aspectos tales como

formacién, empleo, vida auténoma, etc.

2. Ademads, es necesario atender también a los rendimientos no
tangibles, referidos a efectos que tienen que ver con la percepcion que las
personas mas directamente implicadas (instituciones, profesionales, familias,
ciudadania) sobre logros vinculados al Plan de Accion como herramienta de

planificacion e intervencién.

La evaluacion del Plan ha de analizar, por tanto, cdmo se han puesto en
practica las politicas de igualdad de derechos para personas con discapacidad y

qué resultados han generado:

> Grado de cumplimiento de las acciones previstas (valoracion

de los resultados obtenidos con respecto a los planificados).

> Grado de cobertura, entendido como el volumen de personas
beneficiarias frente al potencial de personas demandantes de los servicios,

recursos o programas de las politicas de igualdad.

> Nivel de calidad, entendido como satisfaccion de usuarias y

usuarios de servicios.
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> Valoracion de los recursos que se han utilizado (recursos
humanos, técnicos y presupuestarios). Valoracién de la eficiencia de la actuacién

en materia de igualdad.

> Valoracion del funcionamiento del plan, de los procesos de
gestién y de la coordinacion que se establece para ello, del cumplimiento del

cronograma y de la actuacion de quienes intervienen para su puesta en marcha.
4.1. TEMPORALIZACION

El I Plan Municipal de Integracion de Personas con Discapacidad tendra una

vigencia de cuatro afos (2018-2021).

Se concretara en programas anuales de actuacion en los que se priorizaran
las actuaciones que, a criterio del Consejo Municipal de la Discapacidad se
consideren apropiadas e idoneas para garantizar el derecho a la igualdad de
oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de derechos por

parte de las personas con discapacidad.

Las Concejalias del Ayuntamiento de Aguilas deberdn incorporar, en sus
presupuestos anuales, crédito suficiente para el desarrollo de las medidas o

actuaciones de su ambito de competencia contempladas en el Plan.

4.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
4.2.1. CONSEJO MUNICIPAL DE LA DISCAPACIDAD

El Consejo Municipal de la Discapacidad es el 6rgano de participacién
sectorial cuya finalidad es canalizar la participacion de las personas con
discapacidad y sus familias, a través de las entidades que les representan en la
vida local del Ayuntamiento, haciendo asi posible una mayor corresponsabilidad

de los ciudadanos con discapacidad en los asuntos publicos del municipio.

Las responsabilidades principales del Consejo Municipal de Ila

Discapacidad son:

eElaborar los Planes Municipales de Integracion de Personas con
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Discapacidad y las propuestas de actuacién municipal integrales encaminadas a

la defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

eDebatir y valorar los asuntos que presente el Ayuntamiento y todos
aquellos consideren y soliciten los miembros del Consejo, especialmente la

informacion, el seguimiento y evaluacion de los programas anuales.

e Colaborar con el Ayuntamiento en la puesta en marcha de las acciones

gue se definan.
e Cualquier otra que desde el Plan de accién se le requiera.
El Consejo Municipal de Discapacidad esta integrado por:

a) Presidente: El Alcalde / Alcaldesa o Concejal/a en quien delegue.

b) Secretario: Un funcionario/a municipal seleccionado por el
Presidente, con voz y sin voto.

c) 2 Vocales: Dos Concejales delegados del Equipo de Gobierno o los
funcionarios de sus respectivas areas en quienes deleguen. Deben ser miembros
de las Concejalias con mayor impacto en el plan como son Servicios Sociales,
Sanidad, Educacién, Obras Publicas, Cultura o Deporte.

d) Dos representantes de los otros Grupos Politicos Municipales.

e) Un miembro del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica
de la Consejeria de Educacion.

f)  Seis representantes de los colectivos de personas con discapacidad
de la localidad. Los miembros seran las asociaciones, las cuales delegan en un
representante (persona fisica) para la realizacién del trabajo.

Teniendo por tanto un total de 13 miembros en el Consejo.

Cada 2 afios, la presidencia convocara a las asociaciones existentes en la
localidad (o que proporcionan ayuda a personas con discapacidad de la
localidad) a sesion electoral en la que se elegiran los seis representantes en el

Consejo. El procedimiento sera el siguiente:
- Un mes antes la Presidencia del Consejo comunica la necesidad de nuevas
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elecciones y solicita asociaciones candidatas.

- Quince dias antes, la Presidencia debe de haber recibido las cartas de las
Asociaciones que tienen interés en formar parte del Consejo. Incluird el nombre
de la persona de su organizacion que ostentara el cargo y un suplente.

-Diez dias antes, la Presidencia reenvia la lista de interesados a las
Asociaciones para que preparen su votacion.

- El dia de la sesion electoral, se realizara la votacion

Podran ser invitados a las reuniones del Consejo, con voz y sin voto,
expertos de reconocido prestigio, elegidos por el propio Consejo, para su

asesoramiento en materias especificas.

El Consejo se reunira al menos 2 veces al afio convocados por la
Presidencia y se revisaran cada uno de los objetivos especificos, para lo que se

evaluaran todas y cada una de las medidas y acciones previstas.

A través de la evaluacién deberan conocerse los resultados obtenidos, el
grado de ejecucion del Plan, los recursos personales, materiales y financieros
invertidos, los niveles de participacion, el impacto producido en la Ciudad de
Aguilas y finalmente la opinién del colectivo de personas con discapacidad, asi

como las propuestas de accién futura.

El Consejo sera informado a través de la Comision Permanente del
Consejo, la cual se apoyara en Comisiones Técnicas por area integradas por
profesionales de las distintas Administraciones y Asociaciones del sector de la

discapacidad que se vean impactadas por las acciones principales en curso.
4.2.1.1. COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO

Las responsabilidades principales de la Comisiéon Permanente de Consejo

Municipal de la Discapacidad son:

eRealizar el seguimiento detallado de las acciones del Plan y preparar la

informacion relevante para el Consejo sobre los mismos.
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eDebatir y valorar, en primera instancia, los asuntos que presente el
Ayuntamiento y todos aquellos consideren y soliciten los miembros del Consejo,
o del movimiento asociativo, especialmente la informacion, el seguimiento y

evaluacion de los programas anuales.
e Cualquier otra que desde el Plan de accién se le requiera.

La Comisién Permanente del Consejo Municipal de la Discapacidad esta

integrado por los miembros del Consejo con la siguiente estructura:

a) Presidente: El Alcalde / Alcaldesa o Concejal en quien delegue.

b) Secretario: Un funcionario municipal seleccionado por el
Presidente, con voz y sin voto.

C) Un representante de los otros Grupos Politicos Municipales.

d) Dos representantes de los colectivos de personas con discapacidad.

Teniendo, por tanto, un total de 5 miembros en la Comisidon Permanente.

Podran ser invitados a las reuniones de la Comisién Permanente, con voz
y sin voto, Concejales de los temas a tratar o expertos de reconocido prestigio,

elegidos por la propia Comision, para su asesoramiento en materias especificas.

La Comision Permanente se reunird al menos cada 2 meses convocados

por la Presidencia.
4.2.1.2, COMISIONES TECNICAS DEL CONSEJO

Cuando el Consejo Municipal de Discapacidad asi lo apruebe, se pueden

abrir Comisiones Técnicas por area u objetivo cuya responsabilidad sera:

ellevar adelante las acciones correspondientes con el nivel de
conocimiento técnico necesario.

eAsesorar a la Comision Permanente, el Consejo, las distintas
Administraciones, Asociaciones o personas interesadas, en cualquier cuestién
relacionada con el tema de la Comisidon Técnica.

¢ O cualquier otra que el Consejo le delegue.
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e Como grupo técnico, cualquier decisién estratégica o puntos relevantes
de trabajo que se decida en la Comisidn, debe ser aprobado con la Comision

Permanente en primera instancia, y si ha lugar, posteriormente por el Consejo.

Asi mismo, el Consejo decidird su cierre cuando el objetivo se haya

cumplido.

Las Comisiones Técnicas deben estar lideradas por un miembro del
Consejo y pueden pertenecer a ellas personas de cualquier ambito, siempre
y cuando estén relacionadas con el objetivo de la Comision.

Los propios miembros de la Comisidn marcaran su agenda en base a sus

objetivos.
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ANEXO 1. PARTICIPANTES

Han participado en la creacién de este plan las siguientes personas y

entidades:

ADIA, Asociacién de Diabéticos de Aguilas

AFEMAC, Asociacién de Familiares y Personas con Enfermedad Mental de

Aguilas y Comarca

Aguilas Down

Aguilas Vida Activa

Asociacion Alzheimer Aguilas

ASTEAMUR, Asociacién Personas Trastorno Autista de la Region de Murcia
Centro de Atencién Temprana de Aguilas

Centro Ocupacional Urci

Fundown

Salud Mental del Servicio Murciano de Salud (SMS)
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ANEXO 2. GLOSARIO DE TERMINOS

- Accesibilidad: Tener acceso, paso o entrada a un lugar o actividad sin
limitacién alguna por razén de deficiencia, discapacidad, o minusvalia.

- Accesibilidad Arquitectonica: referida a edificios publicos y privados.

- Accesibilidad en la Comunicacion: referida a la informacidn individual
y colectiva.

- Accesibilidad en el Transporte: referida a los medios de transporte
publicos.

- Accesibilidad universal: es la condicion que deben cumplir los
entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos,
instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y
practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad y
de la forma mas auténoma y natural posible. Presupone la estrategia de «disefo
universal o disefo para todas las personas», y se entiende sin perjuicio de los
ajustes razonables que deban adoptarse.

- Accesibilidad Urbanistica: referida al medio urbano o fisico.

- Adaptacion Laboral: Es la adaptacién o el nuevo disefio de las
herramientas, maquinarias, puestos de trabajo y entorno de trabajo en funcion
de las necesidades de cada persona. También puede incluir la introduccion de
ajustes en la organizacion del trabajo, los horarios de trabajo, el
encadenamiento sucesivo de las tareas y la descomposicion de éstas en sus
elementos basicos.

- Ajustes razonables: son las modificaciones y adaptaciones necesarias
y adecuadas del ambiente fisico, social y actitudinal a las necesidades
especificas de las personas con discapacidad que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular de
manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion y para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos.

- Atencion Temprana: Conjunto de acciones planificadas, con caracter
global e interdisciplinar, orientadas a dar respuesta a las necesidades

transitorias o permanentes, originadas por alteraciones en el desarrollo o por
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deficiencias en la primera infancia. En la Regiéon de Murcia, la Atencién
Temprana cuida de nifios entre 0 y 6 afos.

- Ayuda Técnica: La Ley N 19.284 de Integracién Social de las Personas
con Discapacidad, en su articulo 5, sefala, se consideran ayudas técnicas todos
aquellos elementos necesarios para el tratamiento de la deficiencia o
discapacidad, con el objeto de lograr su recuperacion o rehabilitacién, o para
impedir su progresidn o derivacién en otra discapacidad. Asi mismo, se
consideran ayudas técnicas los que permiten compensar una o mas limitaciones
funcionales, motrices, sensoriales o cognitivas de la persona con discapacidad,
con el propédsito de permitirle salvar las barreras de comunicacion y movilidad y
de posibilitar su plena integracidon en condiciones de normalidad".

- Barreras: Son todos aquellos factores ambientales en el entorno de una
persona, que, por ausencia o presencia, limitan el funcionamiento y crean
discapacidad. Estos incluyen aspectos como un ambiente fisico inaccesible, falta
de tecnologia asistencial apropiada, actitudes negativas de las personas hacia
la discapacidad, servicios, sistemas y politicas que no existen o que
especificamente dificultan la participacién de todas las personas con una
condicién de salud que conlleve una discapacidad.

- Centro de Dia: Son establecimientos diurnos, abiertos y polivalentes,
que prestan servicios disefiados para desarrollar, mantener, incrementar u
optimizar el funcionamiento independiente del individuo en habilidades de
autocuidado personal, desarrollo fisico y emocional, socializacién, comunicacion
y pre-profesional.

- Centro Especial de Empleo: Centros cuyo objetivo principal es el de
realizar un trabajo productivo, participando regularmente en las operaciones del
mercado y teniendo como finalidad el asegurar un empleo remunerado y la
prestacion de servicios de ajuste personal y social que requieran sus
trabajadores minusvalidos, a la vez que sea un medio de integracién del mayor
numero de minusvalidos al régimen de trabajo normal. La totalidad de la
plantilla de los Centros Especiales de Empleo estara constituida por trabajadores
minusvalidos, sin perjuicio de las plazas en plantilla del personal no minusvalido

imprescindible para el desarrollo de la actividad.
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- Deficiencia: Para la Clasificacion Internacional de Deficiencias,
Discapacidades y Minusvalias (CIDDM), publicada por la OMS en 1980, y desde
el punto de vista de la salud es toda pérdida o anormalidad de una escritura o
funcidon psicoldgica, fisioldgica o anatdmica. En la nueva Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud, CIF,
publicada en el 2001, se definen las deficiencias como la pérdida o anormalidad
de una parte del cuerpo (ej. estructura) o funcién corporal (ej. funcién
fisioldgica). Las funciones fisioldgicas incluyen las funciones mentales.
Anormalidad se refiere estrictamente a una desviacion significativa de las
normas estadisticas establecidas (ej. como la desviacién de la media de una
poblacion con normas estandarizadas) y s6lo debe usarse en este sentido.

- Dialogo civil: es el principio en virtud del cual las organizaciones
representativas de personas con discapacidad y de sus familias participan, en
los términos que establecen las leyes y demas disposiciones normativas, en la
elaboracidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas oficiales que se
desarrollan en la esfera de las personas con discapacidad, las cuales
garantizaran, en todo caso, el derecho de los nifios y las nifias con discapacidad
a expresar su opinidon libremente sobre todas las cuestiones que les afecten y a
recibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad para poder
ejercer ese derecho.

- Dificultades de Aprendizaje: Alteraciones que dificultan la adquisicién
y utilizacion del lenguaje, la lectura, el razonamiento o las habilidades
matematicas debidas a una disfuncidn del sistema nervioso central y no a otras
causas psico-afectivas o socio ambientales.

- Discapacidad: es una situacion que resulta de la interaccion entre las
personas con deficiencias previsiblemente permanentes y cualquier tipo de
barreras que limiten o impidan su participacion plena y efectiva en la Sociedad,
en igualdad de condiciones con las demas.

En el articulo 3, inciso 1 , de la ley N 19.284, sobre Integracién Social de
Personas con Discapacidad, sefiala que "Para los efectos de esta ley se considera
persona con discapacidad a todas aquéllas que, como consecuencia de una o
mas deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales, congénitas o adquiridas,

previsiblemente de caracter permanente y con independencia de la causa que
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le hubiera originado, vea obstaculizada, en a lo menos un tercio, su capacidad
educativa, laboral o de integracion social. Segun la Organizacion Mundial de la
Salud, OMS, en su clasificacién Internacional de Deficiencias, Discapacidades y
Minusvalias (CIDDM), publicada en 1980, una discapacidad es toda restriccidon
0 ausencia (debida a una deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad
en la forma o dentro del margen que se considera normal para un ser humano.
En la nueva Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad
y de la Salud (CIF), aprobada en el 2001, discapacidad aparece como un término
baul para déficits, limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion.
Denota los aspectos negativos de la interaccion entre el individuo (con una
condiciéon de salud) y sus factores contextuales individuales (factores
ambientales y personales).

- Discapacidad Educativa: Es aquella en la que la persona por sus
caracteristicas particulares tiene necesidades especiales ante las tareas de
aprendizaje, las que demandan adecuaciones curriculares, a fin de garantizarle
reales posibilidades de educacidn.

- Discapacidad Laboral: Es la incapacidad para procurarse o realizar un
trabajo de acuerdo a su sexo, edad, formacién y capacitacién, que le permita
obtener una remuneraciéon equivalente a la que le corresponderia a un
trabajador no discapacitado en situacién analoga.

- Discapacidad para la integracion social: Es aquella en la que una
persona por sus deficiencias psiquica o mental, fisica y/o sensorial presenta un
menoscabo de su capacidad de insercién en las actividades propias de la
sociedad humana, de la familia y/o de los grupos organizados de la sociedad,
viendo disminuidas asi sus posibilidades para realizarse, en relacién a una
persona no discapacitada en situacion analoga de edad, sexo, formacion,
capacitacién, condicién social y familiar y de igual localidad geogréafica.

- Discriminacion: Consiste en la restriccion o supresion de las igualdades
de una persona o grupo humano para el acceso a bienes y servicios, ya sea por
motivos de género, etarios, étnicos, orientacion sexual, econdmicos,
discapacidad, entre otros. La discriminacién esta expresada en un conjunto de
barreras fisicas, sociales, culturales, econdmicas y politicas que impiden a las

personas el acceso igualitario al espacio fisico, la educacién, la cultura, la
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informacidn, las comunicaciones, la justicia, la recreacién, la capacitacion e
insercion laboral, y la auto representacion y participacion social, entre otros.

- Discriminacion directa: es la situacion en que se encuentra una
persona con discapacidad cuando es tratada de manera menos favorable que
otra en situacién andloga por motivo de o por razén de su discapacidad.

- Discriminacion indirecta: existe cuando una disposicion legal o
reglamentaria, una clausula convencional o contractual, un pacto individual, una
decision unilateral o un criterio o practica, o bien un entorno, producto o
servicio, aparentemente neutros, puedan ocasionar una desventaja particular a
una persona respecto de otras por motivo de o por razén de discapacidad,
siempre que objetivamente no respondan a una finalidad legitima y que los
medios para la consecucién de esta finalidad no sean adecuados y necesarios.

- Discriminacioén por asociacion: existe cuando una persona o grupo en
que se integra es objeto de un trato discriminatorio debido a su relacién con
otra por motivo o por razéon de discapacidad.

- Discriminacion Social: Trato de inferioridad a una persona o
colectividad por motivos raciales, religiosos, sociales, politicos, econémicos,
culturales, bio-psicoldgicos, de edad, etc.

- Disefio universal o disefo para todas las personas: es la actividad
por la que se conciben o proyectan desde el origen, y siempre que ello sea
posible, entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos,
programas, dispositivos o herramientas, de tal forma que puedan ser utilizados
por todas las personas, en la mayor extension posible, sin necesidad de
adaptacién ni disefio especializado. El «disefio universal o disefio para todas las
personas» no excluird los productos de apoyo para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando lo necesiten.

-Igualdad de oportunidades: es la ausencia de toda discriminacién,
directa o indirecta, por motivo de o por razén de discapacidad, incluida cualquier
distincion, exclusién o restriccion que tenga el propdsito o el efecto de
obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad
de condiciones por las personas con discapacidad, de todos los derechos

humanos vy libertades fundamentales en los ambitos politico, econdmico, social,
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laboral, cultural, civil o de otro tipo. Asimismo, se entiende por igualdad de
oportunidades la adopcion de medidas de accion positiva.

- Inclusion social: es el principio en virtud del cual la sociedad promueve
valores compartidos orientados al bien comuUn y a la cohesién social,
permitiendo que todas las personas con discapacidad tengan las oportunidades
y recursos necesarios para participar plenamente en la vida politica, econémica,
social, educativa, laboral y cultural, y para disfrutar de unas condiciones de vida
en igualdad con los demas.

- Medidas de accion positiva: son aquellas de caracter especifico
consistentes en evitar o compensar las desventajas derivadas de la discapacidad
y destinadas a acelerar o lograr la igualdad de hecho de las personas con
discapacidad y su participacién plena en los ambitos de la vida politica,
econdmica, social, educativa, laboral y cultural, atendiendo a los diferentes tipos
y grados de discapacidad.

- Normalizacion: es el principio en virtud del cual las personas con
discapacidad deben poder llevar una vida en igualdad de condiciones,
accediendo a los mismos lugares, ambitos, bienes y servicios que estan a
disposicidon de cualquier otra persona.

- Personas con discapacidad aquellas que presentan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.

- Transversalidad de las politicas en materia de discapacidad: es el
principio en virtud del cual las actuaciones que desarrollan las Administraciones
Publicas no se limitan Unicamente a planes, programas y acciones especificos,
pensados exclusivamente para estas personas, sino que comprenden las
politicas y lineas de accion de caracter general en cualquiera de los ambitos de
actuacién publica, en donde se tendran en cuenta las necesidades y demandas
de las personas con discapacidad.

-Vida independiente: es la situacion en la que la persona con
discapacidad ejerce el poder de decisién sobre su propia existencia y participa
activamente en la vida de su comunidad, conforme al derecho al libre desarrollo

de la personalidad.
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ANEXO 3. OBJETIVOS
INDICE DE OBJETIVOS ESPECIFICOS

Area 1: INFORMACION Y SENSIBILIZACION (IS)

IS-1. Promover la sensibilizacién y concienciacién de la ciudadania con

relacion a los derechos de las personas con discapacidad.

IS-2. Proporcionar a las personas con discapacidad y a sus familiares una
informacion agil y orientacién adaptada a sus necesidades (sensoriales,
comprensivas, etc.) con el objetivo de facilitar la plena integracion y mejora de

la calidad de vida de éstas.

IS-3. Desarrollar iniciativas que proporcionen informacion que contribuya
a prevenir las posibles deficiencias en los diferentes sistemas de atencidén a la

discapacidad (sanitario, servicios, sociales, etc.).

IS-4. Fortalecer la colaboracidon y el contacto fluido y directo entre las
entidades de atencién a la discapacidad y el resto de agentes sociales (en el

medio educativo, laboral, a través de los medios de comunicacién, etc.).
Area 2: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (AU)

AU-5. Garantizar la accesibilidad a los nuevos espacios (publicos y

privados) de la ciudad realizando las comprobaciones oportunas.

AU-6. Dotar al municipio de instrumentos de planificacién que garanticen

la accesibilidad universal.

AU-7. Potenciar la disponibilidad de recursos para garantizar la

accesibilidad universal de forma auténoma de la poblacién con discapacidad.

AU-8. Establecer un marco estable de coordinacion y cooperacién entre
entidades municipales (publicas y privadas) en el ambito de la promocion de la

accesibilidad universal.
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Area 3: PARTICIPACION SOCIAL (PS)

PS-9. Hacer efectiva la participacion de las personas con discapacidad en

la planificacion y desarrollo de las actividades municipales.

PS-10. Promover la accion voluntaria en el ambito de la atencidon a las

personas con discapacidad del municipio

PS-11. Colaborar con el movimiento asociativo de la discapacidad para el

mantenimiento de sus estructuras organizativas y el desarrollo de actuaciones.

PS-12. Facilitar la coordinacion y cooperacién entre entidades municipales
(publicas y privadas) que promueven la participacion social de las personas con

discapacidad.
Area 4: EDUCACION Y FORMACION (EF)

EF-13. Facilitar a la poblacién con discapacidad las mismas oportunidades

de acceso a los recursos educativos y formativos.

EF-14. Fomentar el acceso y la participacion de personas con discapacidad

en los programas de formacién promovidos por la administracion local.

EF-15. Establecer un marco estable de coordinacién y cooperacion entre
las administraciones educativas y aquellas entidades municipales (publicas y
privadas) que ofrecen servicios educativos y/o de formacién a personas con

discapacidad.
Area 5: SALUD (SD)
SD-16. Facilitar el acceso a las instalaciones sanitarias.

SD-17. Promover la asistencia a discapacidades especificas para asegurar

que cubren sus necesidades.
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SD-18. Impulsar un modelo de atencidon integral socio-sanitaria que
garantice las prestaciones y la continuidad de servicios de apoyo a las personas
con discapacidad.

SD-19. Impulsar un modelo de atencion integral educacién-socio-sanitaria
que garantice el diagndstico precoz de cualquier discapacidad y permita la
rapida coordinacion entre las distintas Administraciones y Asociaciones para que
el nifio obtenga el mejor tratamiento lo antes posible. Ejemplos en los casos de
trastorno del espectro autista, sordera, ceguera o enfermedad mental.

Area 6: EMPLEO (EM)

EM-20. Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a la formacion

para mejorar su insercién laboral.

EM-21. Potenciar la integracién de los trabajadores con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo, mediante la adopcién de medidas que fomenten

su contratacion.

EM-22. Fomentar la insercion laboral de las personas con discapacidad en

los organismos y dependencias municipales.

EM-23. Establecer un marco estable de coordinacién y cooperacidén entre
los organismos y dependencias municipales relacionadas con el ambito del
empleo y aquellas entidades municipales (publicas y privadas) que ofrecen

servicios de insercion socio-laboral a personas con discapacidad.
Area 7: VIVIENDA (VV)

VV-24. Facilitar el acceso a viviendas accesibles que reunan las

condiciones apropiadas.

VV-25. Fomentar el acceso a la vivienda en entornos normalizados

evitando la creacion de “guetos” destinados a determinados colectivos sociales.
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VV-26. Fomentar la colaboracién y coordinacion entre las distintas
Administraciones y entidades municipales (publicas y privadas) para facilitar el
acceso de las personas con discapacidad a una vivienda y/o alojamiento de

calidad.
Area 8: OCIO, CULTURA Y DEPORTE (OCD)

OCD-27. Promover eventos y actividades culturales, deportivas y de ocio
y tiempo libre plenamente accesibles para las personas con discapacidad y sus

familias.

OCD-28. Promover y apoyar las actividades realizadas por personas con
discapacidad, sus organizaciones, y otras entidades sociales cuyas acciones

tengan relacién con estas areas.

OCD-29. Fomentar la colaboraciéon y coordinacién entre las distintas
Administraciones y entidades municipales (publicas y privadas) para potenciar
el acceso al ocio y tiempo libre, a las actividades culturales y deportivas de las

personas con discapacidad.
Area 9: SERVICIOS SOCIALES (SS)

SS-30. Garantizar la calidad y la sostenibilidad de los sistemas de

proteccidn social para las personas con discapacidad.

SS-31. Promover el maximo nivel de acceso de las personas con

discapacidad del municipio a las prestaciones y ayudas econdmicas existentes.

SS-32. Facilitar la colaboracién y cooperacién entre los Servicios Sociales
y las entidades municipales de atencion a la discapacidad para detectar
necesidades en materia de prestaciones y difundir informacion sobre las

mismas.
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Area 10: AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL (AP)

AP-33. Desarrollar nuevos modelos de atencion y apoyo que favorezcan
el desempeno de una vida auténoma e independiente en el entorno natural de

las personas con discapacidad.

AP-34. Incrementar la cobertura e intensidad en las prestaciones del
Servicio de Ayuda a Domicilio adecuandolas a las necesidades de las personas

con discapacidad.

AP-35. Cooperar con las entidades municipales (publicas y privadas) que
operan en el municipio para lograr la ampliacidon de la cobertura de servicios y

recursos de atencidn a personas con discapacidad en situacion de dependencia.
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EL PLAN DE ACCION PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE AGUILAS

Esta relacion de acciones que se estan realizando o se han planificado
realizar en la localidad de Aguilas se apoya en la definicién del I Plan de Inclusion
de las Personas con Discapacidad de Aguilas propuesta por el Ayuntamiento y

Asociaciones de la localidad en 2018.

En el mismo, se han identificado 10 areas de intervencién, obtenidas a
partir de la revision de los materiales de organismos y la informaciéon aportada
por Administraciones locales y regionales, el movimiento asociativo de la

discapacidad y otras entidades del sector social.

Para cada una de ellas, se han identificado objetivos y medidas de
actuacién hasta un total de 35 objetivos y 113 acciones.

Adicionalmente se incluyen las acciones en curso (a la fecha de
presentacién del documento) mas relevantes para cada objetivo especifico.
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Area 1: INFORMACION Y SENSIBILIZACION (IS)

Objetivo general:

Garantizar que toda persona con discapacidad tenga pleno acceso
a la informacion, asesoramiento y apoyo necesarios para la Igualdad de
Oportunidades y la No Discriminacion.

Objetivos especificos:
IS-1. Promover la sensibilizacion y concienciacion de la ciudadania

con relacion a los derechos de las personas con discapacidad.

Acciones:

IS-1.1. Incorporacion de la perspectiva de la discapacidad en cualquier
accion municipal informativa, formativa y de sensibilizacién que se realice,
incluyendo Personas con Discapacidad, o sus representantes, en el disefio,
organizacion y coordinacién de acciones municipales y mas especificamente en
las campafias accesibles de sensibilizacion.

Prioridad O

IS-1.2. Desarrollo de acciones accesibles de sensibilizacion, concienciaciéon
y educacion de forma periddica y sistematica, dirigidas a todos los grupos de
poblacion, con el objetivo de trasladar una imagen normalizada y positiva de la
discapacidad, teniendo en cuenta la heterogeneidad existente entre las
personas con discapacidad.

e Estas campafias también pueden ir dirigidas a empresas del municipio
para la sensibilizacién de la integracion laboral de las Personas con Discapacidad
y la adecuacién de los puestos de trabajo (nivel ergondmico, organizativo, etc.).

Prioridad 1

Acciones en curso:
e SIN ESPECIFICAR

IS-2. Proporcionar a las personas con discapacidad y a sus

familiares una informacion agil y orientacion adaptada a sus
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necesidades (sensoriales, comprensivas, etc.) con el objetivo de

facilitar la plena integracion y mejora de la calidad de vida de éstas.

Acciones:

IS-2.1. Creacién de un servicio accesible de informacién, orientacién vy
apoyo a personas con discapacidad y sus familias para la Igualdad de
Oportunidades y la No Discriminacidon reubicando los servicios sociales en un
espacio accesible y disefado para todos y designando, al menos a un trabajador,
como persona de referencia para el sector.

Prioridad O

IS-2.2. Elaboracion y difusion de material informativo accesible (dipticos,
tripticos, hojas informativas, guias informativas) sobre las asociaciones, los
recursos y servicios que se ofrecen y los diferentes itinerarios de atencién segun

tipos de discapacidad.

eLa elaboracion y difusion de este material informativo se realizard en
colaboracién con el movimiento asociativo del municipio.
e Asi mismo, se asegurara la accesibilidad de las webs dependientes del
Ayuntamiento de Aguilas.
Prioridad 1

Acciones en curso:
o SIN ESPECIFICAR

IS-3. Desarrollar iniciativas que proporcionen informacion que
contribuya a prevenir las posibles deficiencias en los diferentes
sistemas de atencion a la discapacidad (sanitario, servicios, sociales,

etc.).

Acciones:

IS-3.1. Creacién de un teléfono de informacion accesible para personas
con discapacidad auditiva en la Oficina de Atencion al Ciudadano, dependiente
de la administracion local, para mejorar la informacién sobre recursos,

prestaciones, servicios, etc. que se ofrecen en materia de discapacidad.
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Prioridad 3

IS-3.2. Desarrollo de sesiones informativas dirigidas a los profesionales
del Ayuntamiento impartidas por las asociaciones para mejorar la atencion a la

discapacidad en diferentes ambitos (sanitario, educativo, laboral, etc.).

e Favorecer que el personal en el municipio de administraciones de la
comunidad, como son los de sanidad o educacion, puedan acceder también a
estas formaciones.

¢ El disefio de las mismas se realizard en colaboracion con el Consejo de
Discapacidad e incluira informacidn sobre las necesidades especificas de las
distintas discapacidades.

e Esta formacién debe formar parte de los Planes anuales de formacion y
se debe asegurar que se reciban actualizaciones en la misma, al menos, 5 afios.

Prioridad 1

IS-3.3. Elaboracion de material informativo accesible para facilitar la
informacidn a la poblacion sobre habitos de vida saludable especificos en las
distintas etapas de la vida.

Prioridad 2

Acciones en curso:
¢ SIN ESPECIFICAR

IS-4. Fortalecer la colaboracion y el contacto fluido y directo entre
las entidades de atencion a la discapacidad y el resto de agentes
sociales (en el medio educativo, laboral, a través de los medios de

comunicacion, etc.).

Acciones:

IS-4.1. Creacion de un Consejo Municipal de Personas con Discapacidad,
como instrumento de participacidon ciudadana de caracter consultivo y sectorial,
gue cuente con la participacién de las organizaciones de personas con
discapacidad y sus familias.

Prioridad O
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IS-4.2. Colaboraciéon con las entidades sociales en las campafas de
sensibilizaciéon que realicen, fomentando que sean las propias personas con

discapacidad y sus familias las que ejerzan un papel activo en las mismas.

¢ El Ayuntamiento establecerd una partida presupuestaria especifica para
apoyar campanas de sensibilizacion y eventos abiertos al publico en general de
las asociaciones.
¢ Realizar una campafa especifica en las semanas anteriores para preparar
el Dia Internacional y Europeo de la Discapacidad (3 de diciembre).
e Se continuara integrando el movimiento asociativo de la discapacidad en
eventos de la ciudad como el octubre joven, el carnaval o los eventos deportivos.
Prioridad 1

IS-4.3. Establecimiento de convenios de colaboracion entre Ia
Administracion y las asociaciones del municipio para el desarrollo de campafas
de informacidén y sensibilizacion acerca de la discapacidad.

Prioridad 2

IS-4.4. Fomento de jornadas o campanas de sensibilizacion con el
empresariado y profesionales, para promover la accesibilidad en el medio

laboral.

eEn las jornadas o congresos de empresarios que se realicen en el
municipio, se proporcionara una ponencia al movimiento asociativo para que

presente los beneficios de la contratacion de las Personas con Discapacidad.
Prioridad 2

IS-4.5. Sensibilizacién con los medios de comunicaciéon en relacién al
empleo del lenguaje, tipos de mensajes y, en general, contenidos y forma de la

informacidon que transmiten.

e Organizar jornadas de formacién a medios de comunicacién y gabinete
de prensa sobre Discapacidad al menos cada 3 afos.
e Apoyar y colaborar con las asociaciones en campafias de sensibilizacion a

medios (desayunos con la prensa, jornadas de puertas abiertas, etc.).
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Acciones en curso:

o SIN ESPECIFICAR
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Area 2: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (AU)

Objetivo general:

AU- Promover la accesibilidad universal (a los espacios, a la
informaciéon y a la comunicaciéon) teniendo en cuenta los diferentes

tipos de discapacidad.

Objetivos especificos:
AU-5. Garantizar la accesibilidad a los nuevos espacios (publicos y

privados) de la ciudad realizando las comprobaciones oportunas.

Acciones:

AU-5.1. Supresidon de las barreras de accesibilidad existentes en el
Municipio en los ambitos de telecomunicaciones y sociedad de la informacién,
espacios publicos urbanizados, infraestructuras y edificacién, transportes,
bienes y servicios a disposicidon del publico, informacidon y relaciones con las
Administraciones Publicas. En un proceso planificado mediante el Plan Municipal
de Accesibilidad Universal.

Prioridad 1

AU-5.2. Incorporacién en las normativas y ordenanzas municipales de
disposiciones dirigidas a garantizar la accesibilidad de las nuevas actuaciones
en telecomunicaciones y sociedad de la informacién, espacios publicos
urbanizados, infraestructuras y edificacién, transportes, bienes y servicios a
disposicion del publico, informacion y relaciones con las Administraciones
Publicas.

eRevision de las normativas municipales actuales con respecto a la
accesibilidad universal.

e Evaluacién de la accesibilidad universal municipal.

eCrear el Plan Municipal de Accesibilidad Universal que debe incluir
calendario de actuaciones.

e Evaluar anualmente el seguimiento del Plan Municipal de Accesibilidad
Universal.

Prioridad 1
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AU-5.3. Aplicar criterios de uso y accesibilidad universal a todas las
acciones informativas (sefializacién, documentos, impresos, paginas web...) que
se realicen en el ambito municipal, mediante adaptaciones acusticas y/o
visuales, la incorporacién de subtitulacidon y/o intérpretes de lengua de signos,
textos de lectura facil, recursos de apoyo a la comunicacién oral, etc.

Prioridad 1

AU-5.4. Creacion de un distintivo “Accesible”, que podra concederse a
todos aquellos locales y establecimientos del Municipio que cumplan con lo
exigido en materia de Accesibilidad.

Prioridad 3

AU-5.5. Elaboracién de guias de itinerarios accesibles del municipio en
materia de ocio, cultura, tramites administrativos, zonas verdes, transportes
publicos, etc.

Prioridad 2

Acciones en curso:
¢ SIN ESPECIFICAR

AU-6. Dotar al municipio de instrumentos de planificacion que

garanticen la accesibilidad universal.

Acciones:

AU-6.1. Revision Anual de accesibilidad urbanistica (pasos de peatones,
calzadas, sefalizaciones, accesibilidad de aceras, parquimetros accesibles,
separacién del carril-bici de las zonas peatonales, adaptacion acustica de la red
de semaforos municipales, ascensores provistos de bucle magnético en sus
intercomunicadores y dispositivos de emergencia visuales, luminosos vy
acusticos, etc.).

Prioridad 1

AU-6.2. Disefio con criterios de accesibilidad los servicios de
administracion electronica que se pongan en marcha, cumpliendo como minimo

los criterios establecidos en la normativa estatal, mejorandola en todo caso.
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Prioridad 1

AU-6.3. Desarrollo de un Plan para el uso de parques y jardines a través
de la adaptacion de juegos infantiles para personas con discapacidad.
Prioridad 2

AU-6.4. Establecimiento de una Auditoria de Accesibilidad, que debera
realizarse en toda obra o proyecto de infraestructura o servicio que promueva
o financie la Corporacion Local, sin cuyo dictamen favorable no podra

autorizarse la obra o proyecto.

¢ Definir el role/organismo que se hara cargo de las auditorias necesarias.
Prioridad 1

Acciones en curso:

¢ Se han instalados dos parques accesibles a niflos y nifias con
discapacidad.

¢ Se ha realizado una importante actuacion en la zona centro de la ciudad
y en una amplia zona de la localidad realizando itinerarios accesibles en la
zona comercial, asi como para acceder a Centros Educativos, Centros de Salud
y Residencias de Ancianos.

e Hay en proyectos mas actuaciones en diferentes zonas de la localidad.

AU-7. Potenciar la disponibilidad de recursos para garantizar la
accesibilidad universal de forma autéonoma de la poblacion con

discapacidad.

Acciones:

AU-7.1. Adecuacion, en todo el Municipio, del nimero de plazas de
aparcamiento reservadas para personas con movilidad reducida, y vigilancia del
cumplimiento de la normativa municipal en materia de uso fraudulento de las

plazas de aparcamiento para personas con discapacidad.
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e Para ello en el Plan de Accesibilidad Universal del Municipio debe incluir
el mapa actual de plazas, la evaluacién de necesidades reales de la poblacion y
definir la adecuacién necesaria.
e Asegurar que las plazas existentes tienen las medidas necesarias para los
vehiculos adaptados.
Prioridad 2

AU-7.2. Reserva obligatoria de “taxi para todos”, un 10% de total del
parque, o fraccién, que comenzard a hacerse efectivo con las concesiones de

nuevas licencias o renovacién de las antiguas por cambio de vehiculo.

¢ El Consejo de Discapacidad deberd comprobar que se cumplen la ratio en
el niumero de licencias y la disponibilidad del servicio.
Prioridad 1

AU-7.3. Establecimiento de medidas que faciliten que las personas con
discapacidad utilicen el transporte urbano de forma segura (identificacion
accesible de las paradas con avisos visuales y sonoros, reserva de asientos,
lectura facil, campafias accesibles de sensibilizacién y concienciacion, etc.).

Prioridad 1

AU-7.4. Incorporacién en las normativas y ordenanzas municipales de
disposiciones dirigidas a garantizar la accesibilidad universal de las nuevas
actuaciones en los Transportes Publicos Urbanos (arquitectdnicas, de movilidad,
de acceso a la informacion y a la comunicacion, etc.).

Prioridad 2

AU-7.5. Garantizar la accesibilidad universal a los medios de transporte
publicos que comunican el municipio con otras zonas.
Prioridad 1

Acciones en curso:
¢ SIN ESPECIFICAR

36



Ayuntamiento
de Aguilas

AU-8. Establecer un marco estable de coordinacion y cooperacion
entre entidades municipales (publicas y privadas) en el ambito de la

promocion de la accesibilidad universal.

Acciones:

AU-8.1. Apoyo a la colaboracién con instituciones, organismos publicos,
entidades sociales y empresas para que, mediante acuerdos y convenios, se
promueva la accesibilidad tanto a edificaciones antiguas como de reciente

construccién, y la aplicacion y cumplimiento de la normativa.

e Establecimiento de una Comisidén de Accesibilidad Universal dentro del
Consejo de Discapacidad de la Ciudad de Aguilas, que, entre otras, tenga la
responsabilidad de asegurar la colaboracion entre organizaciones, organismos y
particulares.

e Definir una persona u organismo municipal como referente en
Accesibilidad Universal, de forma que pueda ser consultada con cualquier duda
en nueva obra o en reformas.

e Programar sesiones de formacion en accesibilidad a empresas y entidades
para asegurar conozcan a fondo la normativa y se les presenten las ultimas
novedades en el sector.

Prioridad 1

AU-8.2. Establecimiento de un sistema de seguimiento y asesoramiento a
las instituciones, empresas y personas encargadas del urbanismo municipal y
de la accesibilidad a servicios publicos y privados, en colaboracion con todos los
agentes sociales implicados (administracién, empresas constructoras,
establecimientos comerciales, empresas de transporte, asociaciones de atencién
a la discapacidad, etc.) para el cumplimiento de la normativa vigente en materia
de accesibilidad.

e Todos los proyectos urbanisticos y arquitectonicos deben tener memoria
de accesibilidad universal.
e Auditoria de la accesibilidad de los proyectos en fase de disefio vy

ejecucion.
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e Realizar las auditorias que se consideren necesarias por parte de la
Comisién de Accesibilidad Universal del Consejo de Discapacidad.
Prioridad 1

AU-8.3. Fomento de la coordinacion y colaboracion entre las asociaciones
de atencion a la discapacidad vy las distintas administraciones para favorecer la
accesibilidad de las personas con discapacidad de la visién, de la audicién y/o
intelectual (lectura facil).

Prioridad 1

AU-8.4. Coordinacion entre la administracién y los cuerpos de seguridad
del estado (policia) para el seguimiento y control de las tarjetas de aparcamiento
para personas con discapacidad, asi como del uso fraudulento de los

aparcamientos reservados.

Prioridad 1

Acciones en curso:

¢ El nuevo modelo de tarjeta de aparcamiento permite a través de un
cédigo que la policia tenga informacion del usuario de la tarjeta impidiéndose
un uso fraudulento de la misma.

e Ya se pueden otorgar tarjetas de aparcamientos para vehiculos de

transporte colectivo de personas con discapacidad.
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Area 3: PARTICIPACION SOCIAL (PS)

Objetivo general:

Promover y facilitar la participacion social activa de las personas

con discapacidad en el municipio.

Objetivos especificos:

PS-9. Hacer efectiva la participacion de las personas con
discapacidad en la planificacion y desarrollo de las actividades
municipales.

Acciones:

PS-9.1. Establecimiento de indicadores de evaluacidon para conocer el
grado de informacién y participacion de personas con discapacidad en los

diferentes programas municipales.

e Establecimiento de procedimientos y herramientas para conocer el grado
de participacion.
eRealizacion de wuna evaluacidon inicial, establecer indicadores de
seguimiento y un seguimiento de los mismos, al menos anual, en el Consejo de
Discapacidad.
Prioridad 2

PS-9.2. Creacion de un buzén de sugerencias (fisico y/o virtual) accesible
destinado a que las personas con discapacidad puedan plantear voluntariamente

cualquier actuacion o realizar quejas o demandas.

e Evaluar las herramientas actuales de participacion ciudadana y realizar
las modificaciones necesarias para que sean plenamente accesibles.
Prioridad 1

PS-9.3. Reconocimiento de la lengua de signos y regulaciéon de los medios
de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, y sordo-ciegas en la

administracion municipal.
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Establecer los medios y recursos necesarios en lengua de signos para

asegurar el correcto apoyo a las personas que los necesiten.
Prioridad 1
Acciones en curso:
SIN ESPECIFICAR

PS-10. Promover la accion voluntaria en el ambito de la atencion a

las personas con discapacidad del municipio

Acciones:
PS-10.1. Fomento de la incorporacién y participacion activa de las

personas con discapacidad en los programas de voluntariado del municipio.

e Evaluar la participacién actual de las personas con discapacidad como
voluntarios en los distintos programas.
e Definir y poner en marcha medidas de fomenten su incorporacién a los
programas.
Prioridad 2

PS-10.2. Apoyo a las iniciativas destinadas a favorecer la creacién y
mantenimiento de grupos de voluntariado entre el sector de personas con

discapacidad y otros grupos de poblacién.

¢ Definir el plan de voluntariado del municipio
e Asegurar partida presupuestaria de apoyo al voluntariado del municipio y
especialmente a aquel que da soporte a las personas con discapacidad.
Prioridad 2

Acciones en curso:
¢ SIN ESPECIFICAR
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PS-11. Colaborar con el movimiento asociativo de la discapacidad
para el mantenimiento de sus estructuras organizativas y el desarrollo

de actuaciones.
Acciones:

PS-11.1. Apoyo a las asociaciones para el desarrollo de actividades donde

se fomente la participacion de las personas con discapacidad.

e Crear una partida presupuestaria para el mantenimiento del movimiento
asociativo de la discapacidad en la localidad y unos parametros claros de reparto
de la misma.

Prioridad 1

PS-11.2. Apoyo a los programas y proyectos desarrollados conjuntamente
entre asociaciones que trabajan con distintos tipos de discapacidad.
Prioridad 2

PS-11.3. Difusidon de informacion accesible sobre programas y proyectos

realizados desde la administracion con la colaboracidn del tejido asociativo.

e Dirigidos desde el Consejo de Discapacidad, crear, foros, eventos,
reuniones de comunicaciéon entre las Asociaciones para intercambio de
experiencias y puesta en comun de informaciones relevantes.

Prioridad 2

PS-11.4. Dotacidon de una subvencidon (premio) a la entidad (publica o
privada) que mas haya contribuido a hacer efectiva la participacion de las

personas con discapacidad en el municipio.

e Instaurar un premio municipal anual a entregar el 3 de diciembre, Dia
Internacional y Europeo de las Personas con Discapacidad que sirva de
reconocimiento de la labor realizada a las personas con discapacidad, al
movimiento asociativo que las apoya y a los distintos organismos que trabajan

para ellas.
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Prioridad 1

Acciones en curso:
¢ SIN ESPECIFICAR

PS-12. Facilitar la coordinacion y cooperacion entre entidades
municipales (publicas y privadas) que promueven la participacion social

de las personas con discapacidad.

Acciones:
PS-12.1. Establecimiento de cauces de coordinacidn entre el tejido
asociativo del municipio mediante la realizacion de actuaciones conjuntas,

evitando duplicidades en los servicios prestados.

¢ El Consejo de Discapacidad debe tener la visidon conjunta del sector en el
municipio, por ello, podra colaborar con las asociaciones para evitar
duplicidades, aportar informaciones que pudieran ser necesarias, fomentar la

creacion de convenios, etc.
Prioridad 1

PS-12.2. Promocion de la celebracién de encuentros para el intercambio
de experiencias sobre inclusion social de las personas con discapacidad.
Prioridad 1

PS-12.3. Promocién de convenios de colaboracidon con entidades (publicas
y privadas) y asociaciones de personas con discapacidad y de sus familias para
la implementacion y desarrollo conjunto de proyectos e iniciativas que tengan

por finalidad el fomento de la participacién social de este colectivo.

¢ Definir la lista de los convenios en vigor, su objetivo y financiacion.
e Evaluar necesidades.
¢ Definir nuevos convenios, proyecto o iniciativas necesarias.
ePuesta en comun con el movimiento asociativo para evaluar posibles
entidades para su puesta en marcha.
Prioridad 3
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Acciones en curso:
¢ SIN ESPECIFICAR
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Area 4: EDUCACION Y FORMACION (EF)

Objetivo general:

Promover la participacion de las personas con discapacidad en los

programas educativos de ambito municipal.

Objetivos especificos:
EF-13. Facilitar a la poblacion con discapacidad las mismas
oportunidades de acceso a los recursos educativos y formativos.

Acciones:
EF-13.1. Eliminacién de barreras existentes en el entorno que impidan la
normalizacién del alumnado con discapacidad en las actividades escolares y

extraescolares.

¢ El Ayuntamiento trabajara con la Consejeria de Educacion de la Regién
de Murcia, para asegurar que:

A) Los Colegios del Municipio son accesibles y disponen de los recursos

necesarios en cada momento.

B) Existe una adjudicacion preferencial de plazas para nifios con

discapacidad o que en sus familias exista alguna persona con discapacidad.

C) Estos puntos se trataran especificamente en las reuniones

habituales del Consejo Escolar Municipal.

eEn aquellas formaciones que sean responsabilidad directa del
Ayuntamiento, se analizara su situacion y se solucionaran tan pronto como sea
posible.

eEl Consejo de Discapacidad realizard seguimiento de que se van
solucionando los problemas que surjan.

Prioridad 1

EF-13.2. Se realizara la definicion y puesta en marcha de actividades
complementarias en los proyectos educativos, con las necesarias adaptaciones
para alumnos con discapacidad.

Prioridad 2
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EF-13.3. Impulso de una educacion inclusiva en todas las etapas
educativas, mas alld de las obligatorias, con los recursos de apoyo personales,
tecnoldgicos, de acceso a la informacion y a la comunicacion, de movilidad, etc.,
gue cada persona con discapacidad precise.

Prioridad 2

EF-13.4. Realizacion de formacién permanente del profesorado de
guarderias, escuelas infantiles, etc. y centros de titularidad municipal o
concertados con la administracién municipal.

Prioridad 1

Acciones en curso:
e Desde hace tres anos se viene desarrollando una escuela de verano

para nifios con discapacidad

EF-14. Fomentar el acceso y la participacion de personas con
discapacidad en los programas de formacion promovidos por la

administracion local.

Acciones:
EF-14.1. Incorporacion de personas con discapacidad a la formacion

impartida por el Ayuntamiento o la Comunidad.

eLos distintos organismos que prestan formacion en el Municipio
proporcionaran estadisticas de participacion de las personas con discapacidad.
A partir de ellas, el Consejo de Discapacidad evaluard la necesidad de

emprender iniciativas que fomenten su participacion.
Prioridad 2

EF-14.2. Fomentar la implantacion de Programas de Transicion de vida

para personas con discapacidad:

A la Vida Adulta (empleo, independencia econdmica, hogar familiar,
identidad social, autonomia personal, etc.) para mayores de 21 afios.

¢ De envejecimiento activo para aquellas mayores de 40 afnos.
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Prioridad 1

EF-14.3. Establecimiento de actuaciones formativas para las familias de
personas con discapacidad, especialmente para padres/madres de nifios y nifas

con discapacidad menores de 6 afos.
Prioridad 1

Acciones en curso:

e Convenio con Fundown para la realizacién de Programas de Autonomia
personal.

e Funcionamiento del Centro de Atencion temprana para menores de 6

anos.

EF-15. Establecer un marco estable de coordinacion y cooperacion
entre las administraciones educativas y aquellas entidades municipales
(publicas y privadas) que ofrecen servicios educativos y/o de formacion
a personas con discapacidad.

Acciones:

EF-15.1. Establecimiento de convenios de colaboracién entre los ambitos
educativos, sanitarios, de servicios sociales y asociaciones que atienden a
personas con discapacidad para mejorar la calidad de la atencion, orientacién y

apoyo a los alumnos con necesidades educativas especiales y sus familias.

eEl Consejo de Discapacidad en coordinacion con las entidades
correspondientes, evaluara la situacion actual y, en base a las necesidades,

propondra nuevos posibles convenios.
Prioridad 1

EF-15.2. Apoyo y coordinacion de la atencién y orientacidon especializada
que efectua el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica del municipio,
para facilitar informacién accesible a padres con hijos con discapacidad a lo largo
del proceso educativo y/o formativo. Para su fomento, un representante de éste

Equipo participara en el Consejo Asesor de Discapacidad.
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Prioridad 1

EF-15.3. Apoyo a la coordinacién y colaboracién de los Centros de
Educacién Especial de la zona con el resto de centros educativos del municipio.
Prioridad 1

EF-15.4. Realizacion de programas accesibles de sensibilizacion y
formacion dirigidos a la comunidad educativa y apoyo a las campafias que en
este sentido realicen tanto asociaciones sin animo de lucro, como entidades
publicas.

Prioridad 2

Acciones en curso:
¢ SIN ESPECIFICAR
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Area 5: SALUD (SD)

Objetivo general:

Facilitar el acceso efectivo de las personas con discapacidad a los

recursos y servicios de prevencion y atencion a la salud.

Objetivos especificos:

SD-16. Facilitar el acceso a las instalaciones sanitarias.

Acciones:
SD-16.1. Mejora de la accesibilidad (al espacio, a la informacion, a la

comunicacién, etc.) en el entorno de los centros sanitarios.

¢ El Ayuntamiento trabajara con la Consejeria de Sanidad de la Regidn de
Murcia, para asegurar que los Centros Sanitarios del Municipio son accesibles y
disponen de los recursos necesarios en cada momento, incluyendo
especialmente las necesidades de las personas con discapacidad en las
reuniones de seguimiento.
eEl Consejo de Discapacidad realizara seguimiento de que se van
solucionando los problemas que surjan.
Prioridad 1

SD-16.2. Adaptacién de la informacidon sobre los recursos y servicios
sanitarios existentes en el municipio a las discapacidades visual, auditiva e
intelectual (lectura facil).

Prioridad 1

Acciones en curso:
e SIN ESPECIFICAR

SD-17. Promover la asistencia a discapacidades especificas para

asegurar que cubren sus necesidades.

Acciones:
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SD-17.1. El Ayuntamiento trabajard con la Consejeria de Sanidad de la
Region para continuar mejorando los servicios de Prevencién y Atencion
Temprana en el Centro del municipio, asegurando cubrir las necesidades tanto
de los nifios, como de sus familias.

Prioridad 1

SD-17.2. El Ayuntamiento trabajard con la Consejeria de Sanidad de la
Region para continuar mejorando el Centro de Salud Mental existente,
asegurando cubre las necesidades tanto de las personas con enfermedad mental

como de sus familias.

¢ Se favorecera la coordinacion sociosanitaria entre el centro de salud,
servicios sociales y el movimiento asociativo con objeto de definir un camino
optimo de mejora y rehabilitacién de las personas con enfermedad mental.

« Creacién de un Programa Sociosanitario de Salud Mental en Aguilas.

e El Consejo Asesor de Discapacidad debera hacer seguimiento de las
acciones realizadas y de si cubren objetivos.

¢ El Ayuntamiento se involucrara en acciones para fomentar la salud mental
en infanto-juvenil en participacién con el movimiento asociativo y las
Consejerias de Salud y Educacion.

Prioridad 1

SD-17.3. El Ayuntamiento trabajard con la Consejeria de Sanidad y
Educacidon para disponer del necesario personal de enfermeria (Cruz Roja, por
ejemplo) para que se desplace en horas puntuales (media mafana y comida) a
los colegios del municipio para administrar la medicacién a los nifios con TEA
(Trastorno Espectro Autista) que lo necesiten.

Prioridad 1

Acciones en curso:
« El Equipo base de coordinacién sociosanitaria esta funcionando en Aguilas
desde el afio 2013, en la actualidad esta regulado por el Area 11I de Salud, a la

que pertenece este municipio.
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SD-18. Impulsar un modelo de atencidon integral socio-sanitaria
que garantice las prestaciones y la continuidad de servicios de apoyo a
las personas con discapacidad.

Acciones:

SD-18.1. Desarrollo de un programa de atencidon socio-sanitaria a
domicilio para personas con grandes discapacidades (fisicas, principalmente) en
coordinacion con la Consejeria de Salud, la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades y el movimiento asociativo de la discapacidad, con el Consejo
Asesor de Discapacidad facilitando su creacién, desarrollo y seguimiento.

Prioridad 2

SD-18.2. Puesta en marcha de un servicio de tele-asistencia para
personas con discapacidad en el municipio (extensible a mayores), accesible
para las personas con discapacidad auditiva, intelectual o del desarrollo, con el
Consejo Asesor de Discapacidad facilitando su creacién, desarrollo y
seguimiento.

Prioridad 1

SD-18.3. Desarrollo de una Comision Socio-sanitaria con la participaciéon
de las areas correspondientes del Ayuntamiento, los centros de salud y otras
entidades.

Prioridad 1

Acciones en curso:

e Existencia de Servicio de tele asistencia.

SD-19. Impulsar un modelo de atencién integral educacion-socio-
sanitaria que garantice el diagnostico precoz de cualquier discapacidad
y permita la rapida coordinacion entre las distintas Administraciones y
Asociaciones para que el nino obtenga el mejor tratamiento lo antes
posible. Ejemplos en los casos de trastorno del espectro autista,

sordera, ceguera o enfermedad mental.

Acciones:
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SD-19.1. Desarrollo de un programa de atencién socio-sanitaria a
domicilio para personas con grandes discapacidades (fisicas, principalmente) en
coordinacion con la Consejeria de Salud, la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades y el movimiento asociativo de la discapacidad, con el Consejo
Asesor de Discapacidad facilitando su creacién, desarrollo y seguimiento.

Prioridad 2
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Area 6: EMPLEO (EM)

Objetivo general:

Favorecer la plena participacion e integracion de las personas con
discapacidad en el mundo laboral a través de los procesos de

orientacion profesional, formaciéon y empleo.

Objetivos especificos:
EM-20. Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a la

formacion para mejorar su insercion laboral.

Acciones:

EM-20.1. Desarrollo de actividades accesibles de motivacion y captacion
(mediante charlas, jornadas, etc.), para que las personas con discapacidad
accedan a un empleo, y para que sus familias favorezcan su insercién laboral.
Estas actividades deben incluir actividades de promocién de empleo y bolsas de
trabajo especificas, para mejorar la empleabilidad de las personas con

discapacidad.

e Anualmente realizar una jornada orientada a las personas con
discapacidad para exponerles la situacién del mercado laboral y motivarles en
la busqueda de empleo.

Prioridad 2

Acciones en curso:
e Fundown tiene en marcha un programa de orientacion laboral, busqueda

de empleo y acompafamiento en el puesto de trabajo.

EM-21. Potenciar la integracion de los trabajadores con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, mediante la adopcion

de medidas que fomenten su contratacion.

Acciones:
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EM-21.1. Divulgacion de forma de la informacidn y orientacion sobre las
ventajas fiscales de la contratacidn de personas con discapacidad entre aquellas
empresas que se orienten a la insercion laboral de este colectivo.

Prioridad 1

EM-21.2. Fomento de la figura del mediador laboral cuya finalidad sea la
busqueda de salidas profesionales y empleo para las personas con discapacidad
y asegurar la coordinacién entre los distintos mediadores que pudieran existir
en el municipio.

Prioridad 2

EM-21.3. Elaboracion de itinerarios accesibles de insercién laboral para
personas con discapacidad en los que se contemple: Habilidades de la persona,
intereses, necesidades, posibilidades de la persona con discapacidad,
tendencias del mercado laboral, valoracién de la discapacidad e informacion
sobre ayudas y subvenciones.

Prioridad 1

EM-21.4. Desarrollo de un Programa Municipal de Empleo con Apoyo para
las personas con discapacidad y especialmente para aquellas con mayores
dificultades de insercién laboral, coordinado por el Consejo Asesor de
Discapacidad.

Prioridad 1

EM-21.5. Asegurar el cumplimiento de la cuota de reserva del 2% en la
empresa ordinaria de mas de 50 trabajadores o las medidas alternativas de
caracter excepcional establecidas en la legislacidn vigente en las empresas del
municipio. El Consejo Asesor de Discapacidad realizara seguimiento de estos
términos en el municipio para asegurar que se cumplen.

Prioridad 1

Acciones en curso:

e Anualmente realizar una jornada orientada a las empresas.
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EM-22. Fomentar la insercion laboral de las personas con

discapacidad en los organismos y dependencias municipales.

Acciones:

EM-22.1. Incorporacién en los pliegos para la contrataciéon publica las
condiciones que aseguren el cumplimiento de la cuota de reserva del 5% o las
medidas alternativas de caracter excepcional establecidas en la legislacién
vigente. Contratacién preferente de los servicios externos municipales
(jardineria, limpieza, etc.) con Centros Especiales de Empleo o empresas con
un alto porcentaje de trabajadores con discapacidad. El Consejo Asesor de
Discapacidad realizard seguimiento de estos términos en el municipio para
asegurar que se cumplen.

Prioridad 1

EM-22.2. Inclusion o mejora de clausulas sociales en los procesos de
contratacion municipal que se lleven a cabo para favorecer la insercion laboral
de las personas con discapacidad. El Consejo Asesor de Discapacidad realizara

seguimiento de estos términos en el municipio para asegurar que se cumplen.
Prioridad 1

EM-22.3. Facilitar el acceso de la poblacién con discapacidad a la funcién
publica siguiendo criterios de seleccion que favorezcan la igualdad de
oportunidades, promoviendo la adaptacion de pruebas, y criterios de idoneidad
a cada puesto de trabajo, promoviendo las adaptaciones necesarias del puesto
laboral.

Prioridad 1

EM-22.4. Establecimiento de servicios municipales que promuevan y
faciliten la conciliacién de la vida familiar y laboral en el caso de familias con un
miembro con discapacidad.

Prioridad 3

Acciones en curso:
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e Firma de Convenio con un Centro Especial de Empleo para la
contratacion de personas con discapacidad.

e Convocatoria de una plaza de funcionario interino Auxiliar Administrativo
y otra de Conserje.

EM-23. Establecer un marco estable de coordinacion y cooperacion
entre los organismos y dependencias municipales relacionadas con el
ambito del empleo y aquellas entidades municipales (publicas y
privadas) que ofrecen servicios de insercion socio-laboral a personas

con discapacidad.

Acciones:
EM-23.1. Apoyo a los servicios de informacién, orientacién vy

asesoramiento en materia de empleo de personas con discapacidad.

eFormacidn a los servicios de empleo y recursos humanos del
Ayuntamiento, la Consejeria de Empleo, el movimiento asociativo y las
empresas en general, en las distintas modalidades de empleo para las personas
con discapacidad y en como seleccionar los puestos adecuados para ellos. Esta
formacion debe incluir, entre otras cosas, las ventajas fiscales y ejemplos de

adecuaciones al puesto.
Prioridad 1

EM-23.2. Colaboracién y promocion del trabajo en red entre las
Concejalias y las bolsas de empleo de las entidades y empresas tanto publicas
como privadas.

Prioridad 1

EM-23.3. Desarrollo de convenios de colaboracidon con entidades sociales

y asociaciones de los distintos tipos de discapacidad que estén orientados a la
realizacién de proyectos de insercidon laboral.

Prioridad 2

Acciones en curso:
e Convenio con Mapfre para la realizacion de practicas en las diferentes

dependencias del Ayuntamiento de Aguilas.
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Area 7: VIVIENDA (VV)

Objetivo general:

Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a una vivienda

y/o alojamiento de calidad.

Objetivos especificos:
VV-24. Facilitar el acceso a viviendas accesibles que reunan las
condiciones apropiadas.

Acciones:

VV-24.1. Concertar con las entidades sin animo de lucro el desarrollo y la
gestion de viviendas tuteladas o compartidas y accesibles para programas de
alojamiento y atencidn de personas con discapacidad.

Prioridad O

VV-24.2. Desarrollo del programa de ayudas econémicas municipales para
la adaptacién funcional de edificios, viviendas y establecimientos publicos para
personas con discapacidad.

Prioridad 1

VV-24.3. Reserva de un porcentaje de viviendas publicas en régimen de
compra o para personas con discapacidad y bajos ingresos.
Prioridad 2

VV-24.4. Cumplimiento de la normativa vigente para la adaptacion
universal de las viviendas reservadas a personas con discapacidad dentro de las
cuotas de V.P.O., y con la reserva del 3% de las viviendas construidas en
régimen de V.P.O., asegurando que dicho cupo se cumple en la vivienda libre.

Prioridad 2

VV-24.5. Desarrollo de un programa de voluntariado que ofrezca apoyo a
las personas con discapacidad en el desempeio de sus tareas domésticas

cotidianas.
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Prioridad 1

Acciones en curso:

e El Ayuntamiento de Aguilas no tiene viviendas en propiedad

VV-25. Fomentar el acceso a la vivienda en entornos normalizados
evitando la creacion de “guetos” destinados a determinados colectivos

sociales.

Acciones:

VV-25.1. Apoyar alternativas de vivienda que cubran las diferentes
necesidades de alojamiento, cuidado vy supervisién, permitiendo el
mantenimiento de la persona con discapacidad en su comunidad en las mejores
condiciones de autonomia y calidad de vida posibles.

Prioridad 1

VV-25.2. Creacion de un registro accesible de oferta y demanda municipal
de viviendas accesibles para las personas con discapacidad.
Prioridad 2

VV-25.3. Fomento de programas de relacién intergeneracional en V.P.O.
en régimen de alquiler, que favorezcan la inclusidon social de las personas
mayores con discapacidad.

Prioridad 2

Acciones en curso:

e SIN ESPECIFICAR

VV-26. Fomentar la colaboracion y coordinacion entre las distintas
Administraciones y entidades municipales (publicas y privadas) para
facilitar el acceso de las personas con discapacidad a una vivienda y/o
alojamiento de calidad.

Acciones:
VV-26.1. Desarrollo de un servicio accesible que informe sobre las ayudas

econdmicas publicas y privadas que faciliten la adquisicidon y/o adaptacién de
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una vivienda a las personas con discapacidad en el que participen las diferentes
administraciones locales y las asociaciones.
Prioridad 1

VV-26.2. Establecimiento de coordinaciones entre las administraciones
locales y las entidades de atencidn social que gestionan viviendas para personas
con discapacidad para velar por el cumplimiento de la normativa vigente
principalmente sobre cuotas de reserva y adaptaciones universales.

Prioridad 2

Acciones en curso:
¢ SIN ESPECIFICAR
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Area 8: OCIO, CULTURA Y DEPORTE (OCD)
Objetivo general:

Garantizar y facilitar la participacion de personas con discapacidad

en actividades recreativas, culturales, deportivas y de tiempo libre.

Objetivos especificos:

OCD-27. Promover eventos y actividades culturales, deportivas y
de ocio y tiempo libre plenamente accesible para las personas con
discapacidad y sus familias.

Acciones:

OCD-27.1. Fomento y promocidn de la accesibilidad de espacios,
informacidon y comunicacion destinada a las actividades de ocio y tiempo libre,
cultura y deportes.

Prioridad 1

OCD-27.2. Promocién de deportes adaptados y la actividad deportiva de
las personas con discapacidad en las instalaciones municipales.
Prioridad 1

OCD-27.3. Promocion de eventos culturales accesibles y adaptados a la
poblacién con discapacidad.
Prioridad 2

OCD-27.4. Inclusiéon de apoyos técnicos y humanos en los eventos
culturales, de ocio y deportivos promovidos por el Ayuntamiento, para la
participacion de personas con discapacidad y aseguramiento de la existencia de
plazas especificas y accesibles.

Prioridad 1

OCD-27.5. Promocidon del voluntariado que apoye y acompafie a las
personas con discapacidad en actividades culturales y deportivas.
Prioridad 1
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OCD-27.6. Instalacién de elementos de juego o ejercicio adaptado para
las personas con discapacidad en los parques y jardines del municipio.
Prioridad 2

OCD-27.7. Promocion de descuentos, ofertas, y sistemas de apoyo
existentes para personas con discapacidad y personas acompafnantes, en
teatros, museos, exposiciones, etc.

Prioridad 1

Acciones en curso:

e Instalacién de elementos de juego o ejercicio adaptado para las
personas con discapacidad en los parques y jardines del municipio.

e Tenemos a disposicidon una silla adaptada para la realizacion de pruebas

deportivas o rutas senderistas.

OCD-28. Promover y apoyar las actividades realizadas por
personas con discapacidad, sus organizaciones, y otras entidades

sociales cuyas acciones tengan relacion con estas areas.

Acciones:

OCD-28.1. Reserva para las organizaciones de atencidn a la discapacidad
de espacios e instalaciones, apoyo econdmico para la realizacién, apoyo en la
difusion y otras ayudas para el desarrollo de actividades culturales, deportivas
y de ocio y tiempo libre para personas con discapacidad.

Prioridad 1

OCD-28.2. Apoyo a la produccion de material cultural, artistico o literario
adaptado y accesible a la discapacidad.
Prioridad 2
OCD-28.3. Elaboracién de guias o manuales basicos dirigidos a monitores
de actividades culturales, deportivas o de ocio, para apoyar la adaptacion de la
metodologia de estas actividades a la poblacién con discapacidad. Estas guias
deben apoyar igualmente la aplicacidon y uso de las tecnologias y productos de
apoyo para la realizacion de tales actividades.
Prioridad 1
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Acciones en curso:
e Actualmente el polideportivo cede el uso de sus instalaciones a
Asociaciones de personas con discapacidad.

OCD-29. Fomentar la colaboracion y coordinacion entre las
distintas Administraciones y entidades municipales (publicas vy
privadas) para potenciar el acceso al ocio y tiempo libre, a las

actividades culturales y deportivas de las personas con discapacidad.

Acciones:

OCD-29.1. Creacién de un servicio accesible que asegure la coordinacidon
entre las distintas Concejalias y las entidades para potenciar el acceso al ocio y
tiempo libre para personas con discapacidad.

Prioridad 1

OCD-29.2. Elaboracién y ejecucion de un Programa Integral de Ocio a
través de la coordinacion de las distintas Administraciones y las entidades de
atencion a la discapacidad.

Prioridad 2

OCD-29.3. Elaboracion y ejecucion de un Programa Integral de Deportes

a través de la coordinacion de las distintas Administraciones, el Patronato
Deportivo Municipal y las entidades de atencion a la discapacidad.

Prioridad 2

Acciones en curso:
e SIN ESPECIFICAR
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Area 9: SERVICIOS SOCIALES (SS)

Objetivo general: SS- Garantizar el acceso a los recursos y
prestaciones de los Servicios Sociales Comunitarios a las personas con

discapacidad y sus familias.

Objetivos especificos:
SS-30. Garantizar la calidad y la sostenibilidad de los sistemas de

proteccion social para las personas con discapacidad.

Acciones:
S$S-30.1. Adoptar/mejorar las politicas de proteccién y ayudas econdmicas
a las familias, que tengan en cuenta la presencia de la discapacidad en su seno,
sin discriminacion por razén de tipo y/o grado de discapacidad.
Prioridad 1

S$S-30.2. Desarrollo de un programa de voluntariado municipal adecuado

a las necesidades planteadas por el colectivo de personas con discapacidad y de

sus familias y las entidades que les representan. En el mismo, pueden colaborar
al menos las Concejalias de Sanidad y Servicios y Sociales y la de Juventud.

Prioridad 2

S$S-30.3. Desarrollo de programas sociales accesibles que cubran las
necesidades de las personas con discapacidad y sus familias en colaboracién
con el movimiento asociativo de la discapacidad del municipio.

Prioridad 1

S$S-30.4. Desarrollo de actuaciones sociales accesibles dirigidas a la mujer
con discapacidades dirigidas desde el Centro de la Mujer y en colaboraciéon con
el movimiento asociativo de la discapacidad del municipio.

Prioridad 1

Acciones en curso:
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e La actual Ordenanza Municipal de Servicios Sociales incluye politicas de

proteccidon y ayudas econdmicas a las familias.

SS-31. Promover el maximo nivel de acceso de las personas con
discapacidad del municipio a las prestaciones y ayudas econdmicas

existentes.

Acciones:

SS-31.1. Difusion periddica y sistematica de informacion accesible,
orientacién y asesoramiento sobre servicios, prestaciones y programas sociales
de caracter general y especificos a personas con discapacidad o sus familias.

Prioridad 1

SS-31.2. Agilizacion de los procedimientos administrativos municipales,
para facilitar el acceso de las personas con discapacidad del municipio a las
prestaciones y ayudas econdmicas existentes.

Prioridad O

Acciones en curso:
e SIN ESPECIFICAR

SS-32. Facilitar la colaboracion y cooperacion entre los Servicios
Sociales y las entidades municipales de atencion a la discapacidad para
detectar necesidades en materia de prestaciones y difundir informacion

sobre las mismas.

Acciones:

SS-32.1. Seguimiento entre cada servicio municipal y los responsables
técnicos correspondientes para trabajar de forma directa las actuaciones
desarrolladas en el ambito de la discapacidad y el cumplimiento de la normativa
vigente.

Prioridad 2

S§S-32.2. Creacién de sistemas de coordinaciéon con las asociaciones para

la deteccion de necesidades de las personas con discapacidad y de sus familias,
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sin discriminacion por razon de tipo y/o grado de discapacidad, y para la difusiéon
de informacidon accesible sobre las prestaciones econdmicas y sociales

existentes.

Prioridad 1

SS-32.3. Apoyo al movimiento asociativo de la discapacidad mediante la
convocatoria anual de subvenciones o convenios de colaboracion especificos con
una partida presupuestaria suficiente para cubrir las necesidades existentes.

Prioridad O

S$S-32.4. Promocion del intercambio de experiencias y conocimientos, la
reflexion sobre buenas practicas y otros temas de actualidad en el mundo de la
discapacidad entre profesionales de las entidades de apoyo y técnicos
municipales. El Consejo Municipal de la Discapacidad debera favorecer este
intercambio y realizara al menos un encuentro de todo el movimiento al afio
donde se pueden presentar buenas practicas de las distintas asociaciones.

Prioridad 2

Acciones en curso:

e Las acciones 32.1 y 32.2 ya se estan realizando
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Area 10: AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL (AP)

Objetivo general:

Desarrollar nuevos modelos de atencion y apoyo que favorezcan el
desempeio de una vida autonoma e independiente en el entorno

natural de las personas con discapacidad.

Objetivos especificos:
AP-33. Desarrollar nuevos modelos de atencion y apoyo que
favorezcan el desempeio de una vida autonoma e independiente en el

entorno natural de las personas con discapacidad.

Acciones:

AP-33.1. Desarrollo de un programa municipal de respiro familiar y vida
independiente para dar respuesta a las necesidades de los diferentes colectivos
de personas con discapacidad.

Prioridad 2

Acciones en curso:

e Programa de respiro familiar para nifios con discapacidad durante el

vVerano

AP-34. Incrementar la cobertura e intensidad en las prestaciones
del Servicio de Ayuda a Domicilio adecuandolas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

Acciones:

AP-34.1. Ampliacion y mejora de los servicios accesibles de atencion
domiciliaria: ayuda a domicilio, comidas a domicilio, acompafiamiento, respiro
familiar, etc.

Prioridad 1

AP-34.2. Incorporacion al Servicio Atencion Domiciliaria Municipal de otros
recursos accesibles que la complementen.
Prioridad 2
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Acciones en curso:
e En la actualidad las personas con discapacidad que solicitan Servicio de

Atencion Domiciliaria se atienden mediante la Ley de Dependencia.

AP-35. Cooperar con las entidades municipales (publicas y
privadas) que operan en el municipio para lograr la ampliacion de la
cobertura de servicios y recursos de atencidbn a personas con

discapacidad en situacion de dependencia.

Acciones:

AP-35.1. Colaboracidn con las Instituciones sin fin de lucro en el desarrollo
de programas cuyas actuaciones complementen las competencias municipales
en el ambito de los servicios y recursos de atencién a personas con discapacidad
en situacion de dependencia.

Prioridad 1

AP-35.2. Promocion del trabajo en red y coordinacion entre los diferentes
recursos especificos existentes en el ambito de la autonomia personal.
Prioridad 1

Acciones en curso:
¢ SIN ESPECIFICAR
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