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II Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Águilas  
  

Tabla n.º 1.- Síntesis del plan de trabajo para la elaboración del II PMIO de Águilas. 

1. Fase I: Reflexión estratégica 
a. Diseño del proyecto, coordinado por el Centro Municipal de 

la Mujer de Águilas. 
b. Desarrollo de las herramientas de investigación. 
c. Comunicación de inicio del proceso de elaboración del II 

PMIO a la ciudadanía aguileña. 

AGOSTO  
– SEPTIEMBRE 
2020 

2. Fase II: Desarrollo de la investigación: trabajo de campo 
a. Recopilación de documentación estratégica para las políticas 

públicas del Ayuntamiento de Águilas. 
b. Recogida de datos estadísticos relevantes para conocer la 

realidad del municipio. 
c. Realización de cuestionarios, grupos de discusión y 

entrevistas. 

SEPTIEMBRE  
– OCTUBRE 
2020 

3. Fase III: Elaboración del Informe-diagnóstico 
a. Tratamiento y análisis de la información cuantitativa y 

cualitativa recogida. 
b. Redacción de un Informe-diagnóstico 
c. Elaboración de un Resumen ejecutivo del Informe-

diagnóstico. 
d. Validación del documento final de Informe-diagnóstico por 

parte del Centro Municipal de la Mujer de Águilas. 
e. Presentación de los principales resultados del Informe-

diagnóstico a la Corporación Municipal y al personal técnico 
del Ayuntamiento de Águilas. 

f. Comunicación del fin de esta fase a la ciudadanía. 

NOVIEMBRE 
2020  
– MARZO 
2021 

4. Fase IV: II Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades 
entre Mujeres y Hombres 

a. Priorización y planificación de las áreas de actuación, 
objetivos generales y específicos y medidas del II PMIO de 
acuerdo a los resultados del Informe-diagnóstico. 

b. Redacción del presente documento. 
c. Validación del documento final de II PMIO por parte del 

Centro Municipal de la Mujer de Águilas. 
d. Remisión al Pleno Municipal para su aprobación. 

FEBRERO – 
ABRIL 2021 

  


