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APROBACION INICIAL DEL Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2021-
2025

ABIERTO EL PERIODO DE RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS
Edicto 3282, publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 106 (pagina 13447) del martes 11 de mayo de 2021:

«3282. Anuncio de aprobacién inicial del Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas (2021-2025).

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2021, acordd aprobar con cardacter inicial el Il Plan Municipal de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas (2021-2025), redactado por la Concejalia de Igualdad de Oportunidades; por lo que se somete a
informacion publica por el plazo de veinte dias, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

En caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se considerara el acuerdo del Pleno como definitivo.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://aguilas.sedelectronica.es].»

Plazo: hasta el 8 de junio de 2021

TEXTO DEL PLAN

«ll Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas (2021-2025)

Elaborado por la Concejalia de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Aguilas.
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Con el asesoramiento técnico de EgaleCo Lab, S. Coop., en colaboracién con Ana Fernandez de Vega.

EgaleCo gnafernandezdevega.
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Financiado por la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Regién de Murcia, a través de los fondos del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.
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“Un plan o programa local de igualdad trata de incidir en un problema social: las desigualdades entre mujeres y hombres, incorporando la
perspectiva de género en todas las politicas locales. Ello implica eliminar estereotipos que tradicionalmente han propiciado que las mujeres tengan
un papel secundario y subordinado al de los hombres, promover politicas educativas y culturales en clave de igualdad, impulsar la incorporacion,
permanencia y promocion de las mujeres en la esfera publica y la participacion de las mujeres en la toma de decisiones sobre asuntos que
interesan a toda la ciudadania, promocionar el emprendimiento femenino, propiciar la implantacién de iniciativas que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral asi como apoyar el tratamiento de la imagen no discriminatoria de las mujeres en los medios de comunicacion y la
lucha para erradicar la violencia que se ejerce contra las mujeres” (art. 1.2 del Decreto n.2 314/2019 de 26 de diciembre, por el que se aprueban las
normas especiales reguladoras de la concesion directa de subvenciones destinadas a los ayuntamientos de la Regién de Murcia para implantar y/o
actualizar planes o programas municipales de igualdad como prevencién de la violencia de género).

En 2019, el Gobierno de la Region de Murcia aprobd una subvencidn directa a los diferentes Ayuntamientos para las actuaciones destinadas a prevenir y combatir
la violencia contra la mujer, en este caso mediante la implantacién y/o actualizaciéon de Planes o Programas municipales de igualdad. Por lo tanto, el Decreto
regional n.2 314/2019 de 26 de diciembre es el punto de partida del Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas (2021-
2025)%, siendo la Concejalia de Igualdad de Oportunidades quien ha liderado su elaboracion.

Teniendo como base un exhaustivo informe-diagndstico que proporciona una “foto-fija” de la realidad de Aguilas con perspectiva de género, el Il PMIO es un
proyecto estratégico que guiara las politicas locales de igualdad a través de una serie de medidas y actuaciones a implementar en los proximos afios. Se continta
asi el camino iniciado por el | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas (2010-2014)2.

Sin lugar a duda, este Il PMIO es el hito mas reciente en materia de igualdad en Aguilas, una localidad que, sin embargo, tiene un amplio recorrido en este dmbito
desde la década de los 90 del s. XX. Esta trayectoria ha estado marcada por importantes acontecimientos como, por ejemplo, la creacion del Centro Integral de
Atencidn a la Mujer (CIAM), cuyo germen se remonta a 1997, el Centro de Atencidn Especializada para Mujeres Victimas de Violencia de Género (CAVI) en 2008,
la aprobacién del | PMIO en 2010 o la adhesién de Aguilas al Sistema VioGén, aprobada en enero de 2021.

Este Il PMIO, un documento de trabajo de la Administracion local que tiene como objetivo mejorar la vida de la ciudadania, presenta un enfoque mas
interseccional y participativo, acorde también a los retos a los que actualmente se enfrentan las politicas de igualdad y el sistema democratico. Ademas, se
sustenta en un potente marco juridico y programatico, en la produccion de conocimiento cientifico en materia de igualdad y en la experiencia acumulada por el
Ayuntamiento de Aguilas en materia de igualdad a lo largo de las décadas, manifestada en el expertise y know-how del equipo técnico de la Concejalia de Igualdad
de Oportunidades.

Grdfico n.2 1.- Antecedentes del Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas.

1 En adelante, 11 PMIO.
2 En adelante, | PMIO.
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Inauguracion de la nueva sede del
Centro Municipal de la Mujer
(2009).
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1.

MARCO NORMATIVO Y PROGRAMATICO

El Il PMIO de Aguilas tiene como base un completo marco normativo y programatico, configurado en la segunda mitad del s. XX y principios del s. XXI, tanto a
nivel internacional y continental como a nivel nacional, autondmico y local. Estos textos legales y programaticos en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
por un lado, mandatan al Ayuntamiento de Aguilas la implementacién de politicas y planes locales de igualdad y, por otro lado, justifican y legitiman dicha
implementacién por parte de la Administracién local. A continuacidn, se enumeran algunos de dichos textos normativos y programaticos:

1. Ambito internacional:

Carta de las Naciones Unidas (1945), que en su Preambulo reafirma “la fe (...) en la igualdad de derechos de hombres y mujeres (...)” y estimula el “respeto
a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion” (art. 1.3).

Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948), que en su Preambulo consagra “la igualdad de derechos de hombres y mujeres” y reconoce que
“toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracién” sin distincion por razén de sexo, entre otras cuestiones (art. 2).

| Conferencia Mundial sobre la Mujer (Ciudad de México, 1975).

Convencion para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) (1979 vy ratificada por el Estado
espafiol en 1983).

Il Conferencia Mundial sobre la Mujer (Copenhague, 1980).

Ill Conferencia Mundial sobre la Mujer (Nairobi, 1985).

IV Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995) y Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing, revisada y refrendada en 2015 (Pekin+20), que
consolidd la transversalidad de género como principal estrategia de las Administraciones Publicas para lograr la igualdad real y efectiva.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS) (2015), que establece la igualdad de género, por un lado, como un
Objetivo especifico (ODS n.2 5) y, por otro, como un elemento transversal a los 16 ODS restantes, asegurando que “la igualdad de género no solo es un
derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, prospero y sostenible”.

2. Ambito continental y de la Unién Europea:

Convenio para la Proteccién de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales (1950, ratificado por Espafia en el 1979), del Consejo de Europa,
que establece que “el goce de los derechos reconocidos por la ley ha de ser asegurado sin discriminacion alguna, especialmente por razones de sexo...”
(art. 1.1y art. 14).

Carta Social Europea, del Consejo de Europa (1961, ratificada por Espafia en 1978), que establece que “el goce de los derechos sociales debe quedar
garantizado sin discriminacion por motivos de (...) sexo...”.

Tratado de Amsterdam de la UE (1999), que consagra la igualdad de mujeres y hombres como un principio fundamental de la Unién Europea.

Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local del Consejo de Municipios y Regiones de Europa (2006).
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Convenio de Estambul del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia hacia las mujeres y la violencia doméstica (2011, ratificado por
el Estado espafiol en 2014).
Estrategia europea para la igualdad de género (2020-2025).

3. Ambito nacional:

Constitucidn espafiola (1978), que consagra el principio de igualdad como valor superior del ordenamiento juridico (art. 1), prohibe la discriminacion por
razon de sexo (art. 14) y obliga a los poderes publicos a promover la igualdad efectiva y real, facilitando la participacién de la ciudadania en la vida politica,
econdmica, cultural y social (art. 9.2).

Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local (modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion Local) que establece, por un lado, que “el Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion
del Estado y de las Comunidades Auténomas”, entre otras materias, “actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres asi como
contra la violencia de género (art. 25.0) y, por otro lado, que “la Administracién del Estado y las de las Comunidades Auténomas podran delegar” entre
otros, “la promocion de la igualdad de oportunidades y la prevencién de la violencia contra la mujer” (art. 27.3.c).

Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que consagra el plan de igualdad como un instrumento basico para la igualdad real
y efectiva.

Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacidén del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, que reconoce expresamente como victimas
de violencia de género a los y las menores cuyas madres sean victimas de este delito.

Pacto de Estado en Materia de Violencia de Género (2017).

4. Ambito autondmico:

Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia (1982), que establece la igualdad como uno de los valores superiores de la vida colectiva del pueblo de Ia
Region de Murcia (Predmbulo) y establece que la Administracidon regional promovera las condiciones para que la igualdad sea efectiva y real, removiendo
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud (art. 9.b).

Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccidn contra la Violencia de Género en la Regién de Murcia.

Decreto n.2 314/2019 de 26 de diciembre, por el que se aprueban las normas especiales reguladoras de la concesién directa de subvenciones destinadas a
los ayuntamientos de la Regién de Murcia para implantar y/o actualizar planes o programas municipales de igualdad como prevencién de la violencia de
género.

5. Ambito local:

2.

Proyecto del Centro Integral de Atencion a la Mujer (1997).

Reglamento de Régimen interno del Centro Integral de Atencion a la Mujer (2002).

Acuerdo de Voluntad Institucional para implantar la Transversalidad de Género (2007).

| Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas (2010-2014) y su Informe de Evaluacién (2015).

PRINCIPIOS RECTORES

I1 Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas



1] gg“l',%_g ‘ Igualdad

Ayun}amiento
de Aguilas

Los principios rectores que sustentan el disefio, elaboracidn e implementacién del Il PMIO de Aguilas son:

Feminismo

Segun la RAE, el feminismo es el “principio de igualdad de derechos de la mujer y el hombre”. Mds especificamente, el feminismo es “aquella tradicién politica de
la Modernidad, igualitaria y democrética, que mantiene que ningun individuo de la especie humana debe ser excluido de cualquier bien y de ninglin derecho a
causa de su sexo” (Amelia Valcdrcel, 2019, p. 55)3. En consecuencia, “el feminismo quiere construir una sociedad en la que hacer vivible la vida”*

Derechos Humanos

Cimentados sobre la propia fundacién de la ONU (1945) y consagrados por la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948), los derechos humanos “son
derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o cualquier otra condicién”
(ONU). Reconociendo la discriminacion sufrida histéricamente por las mujeres, la mitad de la Humanidad, asi como por grupos como las personas con
discapacidad, nifios y nifias o las minorias y otros grupos vulnerables, Naciones Unidas fue incluyendo textos mas especificos para proteger el respeto a los
derechos humanos de las mujeres y de estos colectivos, de ahi la CEDAW vy las diferentes Conferencias Mundiales de la Mujer. La IV Conferencia de la Mujer de
Beijing, en 1995, definié de manera explicita los derechos de las mujeres como derechos humanos.

La igualdad como valor, principio y derecho fundamental

La Constitucion espafiola de 1978 establece la igualdad, por un lado, como uno de los valores superiores del ordenamiento juridico (art. 1.1) y, por otro lado,
como un principio que prohibe la discriminacion y consagra la igualdad formal (art. 14), asi como la igualdad material, ordenando a los poderes publicos remover
todos los obstédculos que dificultan la igualdad real y efectiva (art. 9.2).

Perspectiva de género

El enfoque o perspectiva de género es el principio rector esencial de cualquier PMIO, ya que es una herramienta de analisis y:

“Supone una forma de interpretar la realidad social que presta especial atencion a los condicionamientos culturales y sociales impuestos a cada
sexo pretendiendo una mayor equidad y solidaridad tanto en las dreas publicas en las que se desenvuelven hombres y mujeres como en las
privadas analizando con ese prisma las relaciones en la familia, en la sociedad y la respuesta institucional” (Teresa San Segundo Manuel, 2016, p.
36)°.

3 Valcarcel, Amelia (2019). Feminismo en el mundo global. Madrid: Ediciones Cétedra. 72 ed.

4 Lagarde, Marcela (8 de marzo de 2016). Marcela Lagarde: «EIl feminismo quiere construir una sociedad en la que hacer vivible la vida». (Esther Calderén, entrevistadora).

% San Segundo Manuel, Teresa (2016). La violencia de género. La asistencia social ante la violencia de género. En Teresa San Segundo Manuel, A vueltas con la violencia. Una aproximacion
multidisciplinar a la violencia de género (pag. 36). Madrid: Tecnos.
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Transversalidad de género

La transversalidad o mainstreaming de género, consagrada en la IV Conferencia de la Mujer de Beijing en 1995 e incorporada explicitamente en la legislacion
nacional y regional en 2007, hace referencia a la implicacion estratégica y eficiente de los poderes publicos en el fomento de la igualdad. Por lo tanto, “la
transversalidad es trabajo en equipo, es coordinacion, es la implicacion de todas las concejalias en la construcciéon de todo el proyecto de la corporacién
municipal con un enfoque de género en todas sus actuaciones” (Manual de elaboracién de planes municipales de igualdad de oportunidades, Generalitat
Valenciana, p. 16)°.

Enfoque interseccional

Desde los afios 80 del s. XX, fecha en la que Kimberlé Crenshaw acufi¢ este término, la interseccionalidad ha posibilitado ampliar la mirada a la realidad diaria de
millones de mujeres que sufren las denominadas dobles discriminaciones o discriminaciones multiples por su condicién de mujeres, pero también porque en ellas
se entrecruzan otros ejes de discriminacidon como el origen étnico y/o nacional, edad, discapacidad, escasez de recursos econémicos, identidad y orientacion
sexual. Ademas, la necesidad de tener en cuenta las discriminaciones multiples en las politicas publicas para la igualdad también es un mandato legal, por
ejemplo, a través del art. 14.6 la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Transparencia y participacién

El acceso a la informacién sobre las acciones llevadas a cabo por las instituciones publicas y la accountability como forma de rendicién de cuentas en la gestién
publica, asi como la participacion ciudadana en el ciclo de las politicas publicas, son pilares fundamentales de la calidad de un sistema democratico, también a
nivel local. Ambos principios, transparencia y participacion, emanan de la democracia hacia la ciudadania y desde la ciudadania refuerzan el propio sistema
democratico cuando son ejercidos.

Sostenibilidad

La sostenibilidad es una obligacién gerencial de las politicas publicas. La Concejalia de Igualdad de Oportunidades ha elaborado un PMIO realista y asumible en las
circunstancias actuales, cuya implementacidn servira para avanzar poco a poco en materia de igualdad en el municipio, pero con determinacién y firmeza.

Compromiso institucional

La Corporacién municipal de Aguilas reconoce que las politicas locales de igualdad son viables si existe un compromiso institucional al respecto; de hecho, “Ia
experiencia de los municipios concluye que hay una relacién directa entre la eficacia de la politica de igualdad y el compromiso de la Organizacién (Corporacién
municipal) con dicha politica” (FEMP, 2006, p. 130) 7.

3. PROCESO DE ELABORACION DEL Il PMIO

5 Generalitat VValenciana (s.f.). Manual de elaboracion de planes municipales de igualdad de oportunidades.
7 Federacion Espafiola de Municipios y Provincia (FEMP, 2006). Documento Marco para la Gestion de las Politicas Locales de Igualdad.
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Mediante rueda de prensa celebrada el 11 de agosto de 2020, la Concejalia de Igualdad de Oportunidades anuncié la elaboracién del Il PMIO de Aguilas. Dos dias
después, el 13 de agosto, la Corporacion municipal fue conocedora de primera mano de los pormenores del proceso de elaboracidon, que comenzd en septiembre
de 2020y finalizé en abril de 2021.

Una vez aprobado el Plan de Trabajo por parte de la Concejalia de Igualdad de Oportunidades y teniendo en cuenta las restricciones establecidas por la pandemia
del COVID-19, la fase diagndstica del Il PMIO comenzo en septiembre de 2020 y fue completada en febrero de 2021. Durante esta fase inicial se llevé a cabo un
intenso trabajo de campo entre mediados de septiembre y finales de octubre de 2020.

Los principales resultados del informe-diagndstico, del que se redactd también un resumen-ejecutivo publicados en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento,
fueron presentados el 25 de marzo de 2021 ante la Corporacién municipal y las jefaturas de servicio del Ayuntamiento de Aguilas.

Por su parte, la fase de priorizacion de medidas y actuaciones, asi como la redaccién del PMIO, fue llevada a cabo durante el mes de marzo de 2021 y su remision
al Pleno municipal en abril de ese afio.

Una de las cuestiones destacables en este proceso de elaboracién del Il PMIO fue la incorporacion y el refuerzo de metodologias participativas que han
posibilitado dar voz, entre otras, a entidades, asociaciones y a la ciudadania en general. Todas estas herramientas, unidas a las estadisticas oficiales y al analisis de
documentacioén estratégica del Ayuntamiento, permitieron recabar informacidn cuantitativa y cualitativa de extraordinaria relevancia. Las 4 técnicas de
investigacion social utilizadas a este respecto fueron®:

Cuestionario anonimo .
Entrevistas en

Cuestionario anénimo para el personal -
- . . . profundidad a agentes
para la ciudadania técnico del clave
Ayuntamiento

Grupos de discusion:
ambito sociosanitario,
educacion, juventud,
economia y empleo

8 A las entrevistas en profundidad se invitaron a informantes clave, bien por su quehacer profesional o bien por el papel protagonista de esas personas en la vida politica, social, cultural y econdmica de
Aguilas.
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Tabla n.2 1.- Sintesis del plan de trabajo para la elaboracion del Il PMIO de Aguilas.

1. Fase |: Reflexion estratégica
a. Disefio del proyecto, coordinado por el Centro Municipal de la Mujer de Aguilas.
b.

AGOSTO —
Desarrollo de las herramientas de investigacion.
C.

SEPTIEMBRE 2020
Comunicacion de inicio del proceso de elaboracion del Il PMIO a la ciudadania aguilefia.

2. Fase ll: Desarrollo de la investigacién: trabajo de campo

a. Recopilacién de documentacidn estratégica para las politicas publicas del Ayuntamiento de Aguilas SEPTIEMBRE
b. Recogida de datos estadisticos relevantes para conocer la realidad del municipio.

— OCTUBRE 2020
c. Realizacién de cuestionarios, grupos de discusion y entrevistas.

I1 Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas
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4. Fase IV: Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

a. Priorizacion y planificacion de las areas de actuacién, objetivos generales y especificos y medidas del Il PMIO de

acuerdo con los resultados del Informe-diagndstico. FEBRERO
Redaccion del presente documento. —ABRIL 2021
Validacion del documento final de Il PMIO por parte del Centro Municipal de la Mujer de Aguilas.

d. Remision al Pleno Municipal para su aprobacién.

o o
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4. CONTENIDOS DEL Il PMIO DE AGUILAS

“Desde las politicas locales es posible trabajar para la igualdad entre mujeres y hombres de manera eficaz y con alternativas reales. Tanto, que se
pueden empezar a observar logros, conquistas. Algo escrito con el espiritu de utilidad no puede ser inerte. La realidad va por delante, se transforma
y por suerte, nos transforma” (Documento Marco para la Gestidn de las Politicas Locales de Igualdad, FEMP, 2006, p.16)°.

En consecuencia, en funcién de los resultados plasmados en el Informe-diagndstico, el Il PMIO de Aguilas presenta la siguiente estructura:

Grdfico n.2 2.- Estructura de planificacion del Il PMIO de Aguilas

. Indicadores de seguimiento y
) evaluacion
°Q Objeti Objeti
etivo etivos : : .
g g gejneral espécificos Medida(s) Area(s) implicada(s)
-
< O
< o

Calendarizacion

Grdfico n.? 3.- Sintesis de la planificacion estratégica: dreas de actuacion, objetivos y medidas

8 areas de 8 objetivos 23 objetivos .
.. . 73 medidas
actuacion generales especificos

Tabla n.2 2.- Sintesis de la planificacion estratégica: dreas de actuacion, objetivos y medidas

p 4 N.2 DE OBJETIVOS  N.2 DE OBJETIVOS N.2 DE
AREAS DE ACTUACION GENERALES ESPECIFICOS MEDIDAS

1. Llaigualdad en el modelo de gestién municipal 1 3 9

2. Participacion social y asociacionismo 1 3 11

9 Federacion Espafiola de Municipios y Provincia (FEMP, 2006). Documento Marco para la Gestion de las Politicas Locales de Igualdad.
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3. Cuidados y corresponsabilidad, conciliacion de la
vida laboral, familiar, personal y social

4. Educacién en igualdad
5. Formaciony empleo
6. Deporte, culturay ocio
7. Saludy calidad de vida
8. Prevencidn y eliminacion de la violencia hacia las
mujeres
TOTAL

N )

w NP wWww N

10

12

12
E
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5.1

AREAS DE ACTUACION, OBJETIVOS, MEDIDAS E INDICADORES

Grdfico n.2 4.- Areas de actuacidn del Il PMIO de Aguilas

3. Cuidados y
corresponsabilidad,
conciliacion de la vida

1. La igualdad en el

modelo de gestion 2. Participacion social

y asociacionismo

municipal laboral, familiar,
personal y social
4. Educacién en 5. Formacion y 6. Deporte, cultura y
igualdad empleo ocio
8. Prevencién y
7. Salud y calidad de eliminacion de la
vida violencia hacia las
mujeres

11 Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas
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5.1.1. AREA1.- LA IGUALDAD EN EL MODELO DE GESTION MUNICIPAL

LA IGUALDAD EN EL
MODELO DE GESTION MUNICIPAL

Objetivo general: Integrar la perspectiva de género en la planificacion de politicas municipales y en la actuacion de los servicios municipales.

Objetivo especifico Medida

Reforzar el principio de igualdad de 1.1.1. Elaborar el | Plan de igualdad interno del
oportunidades entre mujeres y hombres por Ayuntamiento de Aguilas y de sus organismos
parte del Ayuntamiento. autéonomos.

Area(s) implicada(s): Igualdad de
Oportunidades, Personal y Transparencia.

Indicadores

1.1.1.A Elaboracion y negociacion del plan de igualdad interno
conforme a la legislacién vigente (Si / NO).

1.1.1.B. Aprobacién del plan de igualdad (Sf/ NO).

1.1.2.  Facilitar la capacitacion de la plantilla  1.1.2.A. N.2 de acciones formativas realizadas en materia de
municipal y cargos politicos municipales en igualdad igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
de oportunidades entre mujeres y hombres. 1.1.2.B. N.2 de participantes por drea y sexo.
Area(s) implicada(s): Todas las Concejalias. 1.1.2.C. % de personas del total de la plantilla del Ayuntamiento
Igualdad de Oportunidades y Personal formadas por érea y sexo.
(coord.). 1.1.2.D. N.2 de participantes de la Corporacidn municipal por
sexo.
1.1.2.E. % de personas formadas sobre el total de la Corporacién
municipal por sexo.
1.1.3.  Profundizar en el uso del lenguaje inclusivo  1.1.3.A. Distribucién de una guia informativa sobre lenguaje

y no sexista.
Area(s) implicada(s): Todas las Concejalias.
lgualdad de Oportunidades y Comunicacion
institucional (coord.).

inclusivo y no sexista al personal del Ayuntamiento, que incluya
también el correcto tratamiento de las imagenes (Si / NO).

1.1.3.B. Revision anual del uso del lenguaje e imdgenes no
sexistas en las paginas web municipales (Sf / NO).

1.1.3.C. Revision anual del uso del lenguaje e imdgenes no
sexistas en las publicaciones de redes sociales municipales (S/ / NO).
1.1.3.D. N.2 de acciones formativas realizadas en materia de
comunicacion inclusiva y no sexista al personal del Ayuntamiento con
competencias en la materia y a medios de comunicacion locales.
1.1.3.E. N.2 de participantes por area/medio de comunicacién y
sexo.
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1.1.3.F. N.2 de nuevos planes y proyectos
municipales que incorporan lenguaje no sexista.
1.1.3.G. % de nuevos planes y proyectos estratégicos municipales
sobre el total que incorporan lenguaje no sexista.

estratégicos

1.1.4.  Seguir potenciando la inclusion de clausulas  1.1.4.A. N.2 de pliegos con clausulas de igualdad incorporadas.
de igualdad en la contratacion publica municipal. 1.1.4.B. % de pliegos con cldusulas de igualdad incorporadas
Area(s) implicada(s): Contratacion. sobre el total.
Afianzar la estructura administrativa 1.1.5. Garantizar la sostenibilidad del area y las 1.1.5.A. Variacidon anual del presupuesto destinado al drea de
responsable en materia de igualdad en politicas publicas de igualdad. igualdad (%).
Aguilas. Area(s) implicada(s): Igualdad de 1.1.5.B. Redaccién de un Acuerdo municipal para garantizar la

Oportunidades, Personal y Hacienda.

sostenibilidad del rea y las politicas publicas de igualdad (Sf / NO).
1.1.5.C. Aprobacién del Acuerdo en el Pleno Municipal (S[/ NO).

Disefiar la estrategia basica para la
incorporacion de la transversalidad de género
en las diferentes areas de gestion municipal.

1.1.6. Aprobar un Acuerdo que plasme el
compromiso del Ayuntamiento de Aguilas con la

1.1.6.A. Redaccién de un Acuerdo municipal por la
transversalidad de género (Sf/ NO).

transversalidad de género. 1.1.6.B. Aprobacién del Acuerdo en el Pleno Municipal (S[ / NO).
Area(s) implicada(s): Igualdad de
Oportunidades.

1.1.7. Incorporar la perspectiva de género en 1.1.7.A. N.2 de licitaciones para planes y proyectos estratégicos

planes y proyectos sectoriales y transversales del
municipio.
Area(s) implicada(s): Todas las Concejalias.
Igualdad de Oportunidades y Contratacion
(coord.).

municipales que requieren en el pliego de contratacién la necesidad
de incorporar la perspectiva de género.

1.1.7.B. % de licitaciones para planes y proyectos estratégicos
municipales sobre el total que requieren en el pliego de contratacién
la necesidad de incorporar la perspectiva de género.
1.1.7.C N.2 de nuevos planes y proyectos
municipales que incorporan la perspectiva de género.
1.1.7.D. % de nuevos planes y proyectos estratégicos municipales
sobre el total que incorporan la perspectiva de género.

estratégicos

1.1.8. Sistematizar la desagregacion por sexo de
los datos de las dreas y servicios municipales.
Area(s) implicada(s): Todas las Concejalias.

1.1.8.A. Envio de una nota informativa sobre el compromiso
municipal para la recogida de datos desagregados por sexo en cada
reay servicio municipal (Si / NO).

1.1.8.B. N.2 de servicios y areas que utilizan la desagregacién por
sexo
1.1.8.C. % de servicios y dreas sobre el total que utilizan la

desagregacién por sexo.

Igualdad de Oportunidades (coord.).
1.19. Continuar desarrollando proyectos
conjuntos entre la Concejalia de Igualdad de

11 Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas

1.19.A. N.2 de proyectos desarrollados conjuntamente entre la
Concejalia de Igualdad de Oportunidades o su equivalente y otras
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Oportunidades o su equivalente y otras Concejalias.
Area(s) implicada(s): Todas las Concejalias.
Igualdad de Oportunidades (coord.).

Concejalias.

1.1.9.B. N.2 de proyectos de nueva creacién desarrollados
conjuntamente entre la Concejalia de Igualdad de Oportunidades o su
equivalente y otras Concejalias.

1.1.9.C. N.2 de servicios y/o &reas con las que se colabora por
primera vez.
1.1.9.D. Relacion de servicios y/o areas municipales con las que

Concejalia de lgualdad de Oportunidades o su equivalente ha
colaborado.
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5.1.2.  AREA 2.- PARTICIPACION SOCIAL Y ASOCIACIONISMO

PARTICIPACION SOCIAL Y ASOCIACIONISMO

Objetivo general: Promover la participacidn activa y significativa de las mujeres en el tejido asociativo aguilefio.

Medida

1.1.10. Mantener los programas y actividades para el
fomento del autocuidado, autoestima y desarrollo
personal destinados a mujeres.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades y
Mayores.

Objetivo especifico

Favorecer el
empoderamiento de las
mujeres para su desarrollo
personal, comunitario y
plena autonomia.

Indicadores

1.1.10.A. N.2 de programas y actividades para el fomento del autocuidado,
autoestima y desarrollo personal destinados a mujeres.

1.1.10.B. N.2 de participantes en los diferentes programas y actividades
desarrollados.
1.1.10.C.  Relacién de programas y actividades para el fomento del autocuidado,

autoestima y desarrollo personal destinados a mujeres.

1.1.11. Realizar acciones formativas y talleres para
mujeres sobre liderazgo y trabajo en red.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades y
Participacion Ciudadana.

1.1.11.A.  N.2 de acciones formativas y talleres para mujeres sobre liderazgo y trabajo
en red realizados.

1.1.11.B. N.2 de participantes en las diferentes acciones formativas y talleres
realizados.

1.1.11.C. Relacién de acciones formativas y talleres para mujeres sobre liderazgo y

trabajo en red realizados.

1.1.12. Promover la visibilizacion de referentes
femeninos con cardcter interseccional en el municipio.

1.1.12.A. Realizacién de un calendario con las fechas y los Dias Internacionales mas
sefialados para dar a conocer las aportaciones de las mujeres, también locales (Sl / NO).

Area(s) implicada(s): Todas las Concejalias. 1.1.12.B. N.2 de campafias de visibilizacidn de las aportaciones femeninas.
Igualdad de Oportunidades y Comunicacion
institucional (coord.).
Fortalecer la red 1.1.13. Crear el Consejo Municipal de Igualdad como 1.1.13.A.  Constitucién del Consejo Municipal de Igualdad de Aguilas (Si / NO).
municipal de entidades que  érgano consultivo del Ayuntamiento con la participacién  1.1.13.B. N.2 de personas y asociaciones, colectivos y agrupaciones aguilefias que

trabajan a favor de la
igualdad entre mujeres y

de todas las asociaciones, colectivos y agrupaciones de
mujeres y a favor de la igualdad de Aguilas.

forman parte del Consejo Municipal de Igualdad.
1.1.13.C. N.2 de convocatorias del Consejo Municipal de Igualdad.

11 Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas
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hombres.

Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades y
Participacion Ciudadana.

1.1.14. Organizar un encuentro anual de entidades,
colectivos y agrupaciones de mujeres y a favor de la
igualdad.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades y
Participacion Ciudadana.

1.1.14.A. N.2 de encuentros anuales organizados.

1.1.14.B.  Relacién de las tematicas de los encuentros anuales organizados.

1.1.14.C. N.2 de entidades, colectivos y agrupaciones participantes en cada
encuentro anual.

1.1.15. Prestar asesoramiento para la creacion de
asociaciones, colectivos y plataformas de mujeres y en
pro de la igualdad.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Juventud y Participacion Ciudadana.

1.1.15.A.  N.2 de solicitudes recibidas.
1.1.15.B. % de solicitudes atendidas sobre el total.
1.1.15.C. N.2 de asociaciones, colectivos y plataformas creadas tras el asesoramiento.

1.1.16. Poner a disposicion de las asociaciones,
colectivos y agrupaciones de mujeres y a favor de la
igualdad espacios municipales para la realizacién de
actividades.
Area(s) implicada(s): Todas las Concejalias.
Participacion Ciudadana (coord.).

1.1.16.A. N.2 de solicitudes recibidas.

1.1.16.B. % de solicitudes sobre el total en las que se ceden espacios municipales.
1.1.16.C. N.2 de espacios municipales puestos a disposicién para la realizaciéon de
actividades de las asociaciones, colectivos y agrupaciones de mujeres y a favor de la
igualdad.

1.1.17. Atender demandas y apoyar técnicamente a

entidades del tejido asociativo aguilefio para el disefio y

desarrollo de proyectos de igualdad y/o el buen trato.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades y
Participacion Ciudadana.

1.1.17.A. N.2 de solicitudes recibidas.
1.1.17.B. % de solicitudes atendidas sobre el total.
1.1.17.C. N.2 de proyectos desarrollados tras la solicitud de apoyo técnico.
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1.1.18. Acercar los servicios del drea de igualdad y el
Centro de la Mujer a la poblacidon mas joven.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Juventud y Participacion Ciudadana.

1.1.18.A.  N.? de actividades y eventos en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres del Centro de la Mujer destinados a la poblacidn joven de
Aguilas.

1.1.18.B. N.2 de proyectos y actividades organizados entre la Concejalia de Igualdad

de Oportunidades y la Concejalia de Juventud.
1.1.18.C.  Creacion de un canal de comunicacion entre el Centro de la Mujer y las
Corresponsalias juveniles (S / NO).

1.1.19. Incorporar el requisito de representacion

paritaria en todos los drganos de participacidon regulados

por el Reglamento organico de participacion ciudadana

del Ayuntamiento de Aguilas, como, por ejemplo, el

Consejo de la Ciudad, Consejos Territoriales y Sectoriales.
Area(s) implicada(s): Todas las Concejalias.
Igualdad de Oportunidades y Participacion
Ciudadana (coord.).

Impulsar que las
entidades publicas y
privadas del municipio
fomenten una participacion
equilibrada de mujeres 'y
hombres en su
organizacion.

1.1.19.A.  Incorporacién del requisito de representacién paritaria en todos los
drganos de participacion regulados por el Reglamento organico de participacién
ciudadana del Ayuntamiento de Aguilas, como, por ejemplo, el Consejo de la Ciudad,
Consejos Territoriales y Sectoriales (S / NO).

1.1.19.B.  N.2 de drganos de participacién con representacion paritaria entre hombres
y mujeres.
1.1.19.C. % de d6rganos de participacidon con representacion paritaria entre hombres

y mujeres sobre el total.

Ofrecer formacion y sensibilizacién a organizaciones
publicas y privadas para el fomento de la presencia de
mujeres en sus organos de decision.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Participacion Ciudadana y Desarrollo Econdmico,
Agricultura, Pesca, Industria y Comercio.

11 Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas

1.1.19.D.  N.2 de acciones formativas y de sensibilizacién organizadas por tematica.
1.1.19.E. N.2 de organizaciones publicas y privadas asistentes a las formaciones y
sensibilizaciones organizadas.

1.1.19.F. N.2 de participantes de las acciones formativas y de sensibilizacién por
sexo.
1.1.19.G. Grado de satisfaccién de las personas participantes en las acciones

formativas y de sensibilizacién.

21



P

@ g@“ffqg ‘ Igualdad

Ayun}amiento
de Aguilas

5.1.3.  AREA 3.- CUIDADOS Y CORRESPONSABILIDAD, CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR, PERSONAL Y SOCIAL

CUIDADOS Y CORRESPONSABILIDAD, CONCILIACION DE
LA VIDA LABORAL, FAMILIAR, PERSONAL Y SOCIAL

Objetivo general: Facilitar la armonizacién de las condiciones de vida y la sincronizacién de los tiempos de las mujeres y los hombres de Aguilas en los ambitos laboral, familiar,
personal y social.

Objetivo especifico Medida Indicadores

Facilitar el uso de 1.1.20. Favorecer la creacién de un programa para 1.1.20.A.  Creacidén de un programa para costear recursos de apoyo a la conciliacién
servicios de apoyo a la costear recursos de apoyo a la conciliacion (guarderias, (guarderias, ludotecas, etc.) dirigido a hogares monomarentales y monoparentales cuyas
conciliacién de la ludotecas, etc.) dirigido a hogares monomarentales y personas de referencia trabajen, participen en programas de formacién para el empleo
ciudadania aguilefia. monoparentales cuyas personas de referencia trabajen, del Ayuntamiento o se encuentren en busqueda activa de empleo (Sf/ NO).

participen en programas de formacion para el empleo del  1.1.20.B. N.2 de hogares monomarentales y monoparentales que solicitan participar
Ayuntamiento o se encuentren en busqueda activa de en el programa.

empleo. 1.1.20.C. N.2 de hogares monomarentales y monoparentales participantes en el
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades, programa.
Hacienda, Politica Social, Desarrollo Economico y 1.1.20.D.  Grado de satisfaccién con el programa.

Formacion.
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Sensibilizar sobre la
importancia y la valoracién
del trabajo de los cuidados
para el sostenimiento de la
vida, asi como de la
necesidad de implicar a
toda la comunidad en ellos

1.1.21. Lllevar a cabo campafias sistematicas de
sensibilizacién a la ciudadania sobre la importancia de los
cuidados a menores, personas con discapacidad y/o
enfermedad, asi como de personas de la tercera y cuarta
edad.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Politica Social, Sanidad, Participacion Ciudadana,
Mayores y Comunicacion institucional.

1.1.21.A.
cuidados.
1.1.21.B.

N.2 de campafias de sensibilizacion realizadas sobre la importancia de los

Relacién de campafias de sensibilizacidn realizadas.

1.1.22. Facilitar un espacio polivalente para la
conciliaciéon y la convivencia que consolide las redes
interfamiliares de cuidados.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Politica Social y Participacion Ciudadana.

11 Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas

1.1.22.A.

Localizacidn del centro polivalente para la conciliacién y la convivencia

localizado (Sf/ NO).

1.1.22.B.
1.1.22.C.
1.1.22.D.
1.1.22.E.
1.1.22.F.

Puesta en marcha del centro como servicio (S / NO).

Realizacién de campafias de difusidn del servicio (Sf/ NO).

N.2 de solicitudes del servicio por sexo y tipo de hogar.

N.2 de personas beneficiarias del servicio por sexo y tipo de hogar.
Grado de satisfaccién con el centro.
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5.1.4. AREA4.- EDUCACION EN IGUALDAD

EDUCACION EN IGUALDAD

Objetivo general: Promover la educacion en igualdad sobre la base de la coeducacién, el buen trato y la resolucion no violenta de los conflictos.

Objetivo especifico

Favorecer la
reflexion vy el
cuestionamiento sobre
roles, normas y mandatos
de género que condicionan
las elecciones formativas, la
orientacion laboral, las
motivaciones y expectativas
vitales de la juventud
aguilefia.

Medida

1.1.23. Impulsar un sistema especifico de orientacion,
formacién e insercién laboral de mujeres jovenes en
sectores  masculinizados,  especialmente en los
relacionados con las nuevas tecnologias.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Politica Social, Juventud, Desarrollo Econdmico y
Formacion.

Indicadores

1.1.23.A

Creacion del sistema especifico de orientacién, formaciéon e insercién

laboral de mujeres jévenes en sectores masculinizado (S / NO).

1.1.23.B.
sistema.
1.1.23.C.

Formacidon en igualdad a las personas encargadas de implementar el

N.2 de mujeres jévenes que solicitan informacién a este respecto por edad.

1.1.24. Visibilizar a mujeres cientificas en las actividades
organizadas por los centros educativos de promocion de
las STEM.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Educacion y Juventud.

1.1.24.A.
1.1.24.B.

N.2 de centros educativos en los que se ha visibilizado a mujeres cientificas.
% de centros educativos sobre el total en los que se ha visibilizado a

mujeres cientificas.

1.1.25. Conseguir la adhesion de los centros educativos
aguilefios a campafias de cardacter estatal y europeo como
la de #NoMoreMatildas.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Educacion y Juventud.

1.1.25.A.
1.1.25.B.

campafias.

1.1.25.C.
1.1.25.D.
aguilefio.

N.2 de centros educativos aguilefios adheridos a estas campafias.
% de centros educativos aguilefios sobre el total adheridos a estas

N.2 de campafias a las que se ha adherido algtn centro educativo aguilefio.
Relacién de campafias a las que se ha adherido algln centro educativo
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Promover la
educacion afectiva y el
desarrollo de habilidades
personales para el buen
trato, el autoconocimiento
y el fortalecimiento de la
autoestima entre la
poblacion infantil y juvenil
de Aguilas.

1.1.26. Reforzar los programas de educacién afectiva y
sexual en centros educativos del municipio.

1.1.26.A.  N.2 de programas de educacidn afectiva y sexual realizados.

1.1.26.B. N.2 de centros educativos que han participado en los programas de
educacion afectiva y sexual.

1.1.26.C. % de centros educativos sobre el total que han participado en programas
de educacidn afectiva y sexual realizados.

1.1.26.D. N.? de estudiantes desagregados por sexo que han participado en los
programas de educacién afectiva y sexual.

1.1.26.E. Grado de satisfaccion del alumnado.

1.1.27. Recopilar y difundir buenas practicas y recursos
coeducativos para centros educativos y familias.

1.1.27.A.  Recopilacidon de buenas préacticas y recursos coeducativos para centros
educativos y familias (Sf / NO).
1.1.27.B. Difusion de buenas practicas y recursos coeducativos para centros
educativos y familias (Sf/ NO).

1.1.28. Fomentar la incorporaciéon de la perspectiva de  1.1.28.A.  Creacién de la iniciativa patios aguilefios coeducadores (Sf / NO).

género en las mejoras y el mantenimiento de los centros 1.1.28.B. N.2 de centros educativos adheridos a la iniciativa.

educativos a través de la implantacién de patios

coeducadores que incluyan espacios tranquilos, zonas

verdes, huerta, multijuegos, etc.

1.1.29. Impulsar la prevencion de la violencia de género  1.1.29.A.  N.2 de actividades para la prevencién de la violencia de género a través del

poniendo el foco en el buen trato y las relaciones no
violentas e igualitarias.

buen trato y las relaciones no violencias e igualitarias realizadas en los centros
educativos aguilefios.

1.1.29.B. N.2 de centros que realizan estas actuaciones.

1.1.29.C. % de centros aguilefios sobre el total que realizan estas actuaciones.
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Establecer
mecanismos de
coordinacioén para los
programas de coeducacion
en Aguilas.

1.1.30. Promover en los centros de educacién reglada vy
no reglada la oferta de actividades para la prevencion de
las violencias machistas y por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades y

1.1.30.A. N.2 de centros con los que se colabora a la hora de ofrecer actividades para
la prevencidon de las violencias machistas y por la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres por tipo de educacién.

1.1.30.B. % de centros sobre el total con los que se colabora a la hora de ofrecer
actividades para la prevenciéon de las violencias machistas y por la igualdad de

Educacion. oportunidades entre mujeres y hombres por tipo de educacién.
1.1.30.C.  Relacién de los centros con los que se colabora a la hora de ofrecer
actividades para la prevencidén de las violencias machistas y por la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres por tipo de educacién.
1.1.31. Proponer una planificacion con las AMPAs y las  1.1.31.A.  Redaccidon de una propuesta de planificacién conjunta para programar

personas responsables de igualdad para programar

talleres de coeducacion para familias en los diferentes centros educativos (Sf / NO).

talleres de coeducacién para familias en los diferentes 1.1.31.B. Implantacién de dicha planificacién (S / NO).

centros educativos. 1.1.31.C.  Grado de satisfaccion de AMPAs, responsables de igualdad y los centros
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades y educativos.
Educacion.

1.1.32. Constituir una Mesa Local de Trabajo para la 1.1.32.A.  Constitucién de la Mesa de Trabajo Local para la Coeducacién en Aguilas (S

Coeducacion en Aguilas conformada por las Concejalias / NO).

de lgualdad, Educacién y Juventud, asi como las personas 1.1.32.B. N.2 de personas, entidades y centros que forman parte de la Mesa.

responsables de igualdad en los centros, AMPAs, 1.1.32.C. N.2 de convocatorias de la Mesa.

corresponsalias juveniles... 1.1.32.D. Informe anual de actividad de la Mesa de Trabajo para la Coeducacién en
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades, Aguilas.

Educacidn, Juventud y Participacion Ciudadana.


http://centrodelamujeraguilas.blogspot.com/

5.1.5.  AREAS5.- FORMACION Y EMPLEO

FORMACION Y EMPLEO

Objetivo general: Mejorar las posibilidades de incorporacién y permanencia de las mujeres de Aguilas en el mercado laboral.

Objetivo especifico

Impulsar el disefio y
ejecucion de programas de
formacion elaborados para
fomentar la empleabilidad
de las mujeres aguilefias.

1.1.33. Continuar impulsando el acceso a subvenciones
para el desarrollo del empleo y la formacion.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Desarrollo Econdmico, Formacion y Hacienda.

Medida Indicadores

1.1.33.A.  N.2 de programas operativos de empleo y formacidn realizados.
1.1.33.B.  N.2 de personas beneficiarias de los programas operativos de empleo y
formacidn por sexo.

1.1.34. Ofrecer asesoramiento adicional en igualdad en
el dmbito laboral a docentes y formadoras/es de los
programas de formacién municipales.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Desarrollo Econdmico y Formacion.

1.1.34.A N.2 de sesiones de asesoramiento.
1.1.34.B. N.2 de docentes y formadoras/es que han recibido asesoramiento por sexo.

1.1.35. Empoderar a mujeres mediante su capacitacion
en nuevas tecnologias, con especial atencién a los
diferentes ejes de interseccionalidad.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Desarrollo Econdmico, Formacion, Politica Social y
Mayores.

1.1.35.A.  N.2de acciones formativas realizadas.
1.1.35.B.  N.2de mujeres participantes, al menos, por edad, discapacidad, origen y/o
etnia, nivel formativo y nivel de ingresos.
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Apoyar el
emprendimiento femenino
en Aguilas.

1.1.36. Difundiry divulgar el intercambio de experiencias
y buenas practicas entre las mujeres emprendedoras y

1.1.36.A. N.2 de actividades para fomentar el intercambio de experiencias entre
emprendedoras y empresarias.

empresarias de Aguilas y la comarca del Guadalentin. 1.1.36.B.  N.2 de mujeres emprendedoras y empresarias participantes en las
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades, actividades.
Desarrollo Econdmico, Formacion, Comercio e 1.1.36.C. N.2 de asistentes a estas actividades de emprendimiento femenino por
Industria. sexo.

1.1.37. Informar sobre la Ley 35/2011, de 4 de octubre, 1.1.37.A. Realizacién de una campafia sobre la Ley 35/2011 mediante cartelerfa

sobre titularidad compartida de las explotaciones

informativa para distribuir en asociaciones agrarias y en el dmbito rural (S{ / NO).

agrarias. 1.1.37.B.  N.2 de entidades alcanzadas con la carteleria.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades, 1.1.37.C.  N.2de sesiones informativas sobre la Ley 35/2011.
Agricultura, Pedanias y Comunicacion institucional.
Acompafiar al 1.1.38. Realizar acciones formativas en prevencién en 1.1.38.A. N.2 de empresas que solicitan dicha formacién.
empresariado de Aguilas en  violencia de género en empresas aguilefias. 1.1.38.B. N.2 de acciones formativas realizadas en prevencién en violencia de género
el avance de la igualdad de Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades, en las empresas.
oportunidades entre Desarrollo econdmico, Mercado, Plaza de abastos, 1.1.38.C. N.2 de empresas en las que se ha impartido formacién en prevencion en

mujeres y hombres en el
ambito laboral.

Pesca, Agricultura, Comercio e Industria.

violencia de género.

1.1.39. Ofrecer informacion sobre Planes de igualdad y

Protocolos para la prevencion y actuacién en materia de

acoso sexual y/o por razén de sexo a empresas aguilefias.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Desarrollo Economico, Comercio e Industria.

1.1.39.A.  N.2 de sesiones informativas sobre Planes de igualdad en empresas.
1.1.39.B. N.2 de sesiones informativas sobre Protocolos para la prevencién y
actuacién en materia de acoso sexual y/o por razén de sexo en empresas.

1.1.39.C. N.2 de personas y/o empresas asistentes a las sesiones informativas sobre
Planes de igualdad y Protocolos para la prevencién y actuacion en materia de acoso
sexual y/o por razén de sexo.

1.1.40. Reconocer institucionalmente a empresas de
Aguilas que impulsan medidas a favor de la igualdad,

1.1.40.A.  Creacion de un galarddn anual para reconocer las buenas practicas de una
empresa aguilefia a favor de la igualdad entre mujeres y hombres.


http://centrodelamujeraguilas.blogspot.com/

conciliaciéon y/o contra la violencia de género.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Desarrollo Economico, Comercio e Industria.
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AREA 6.- DEPORTE, CULTURA Y OCIO

DEPORTE, CULTURA Y OCIO

Objetivo general: Superar las desigualdades de género en los &mbitos del deporte, la culturay el ocio.

Objetivo especifico
Incrementar el
numero de nifias, chicas
adolescentes y mujeres
que practican deporte de
base y competitivo en los
clubes y espacios
deportivos de Aguilas.

Medida

1.1.41. Realizar campafias de sensibilizacion participativa
para la promocion de la actividad fisica y deportiva de
nifas, chicas adolescentes y mujeres jévenes para evitar el

Indicadores

1.141.A.  N.2de actividades deportivas, multijuegos, etc. en espacios publicos y al
aire libre para la promocién de la actividad fisica y deportiva de nifias, chicas
adolescentes y mujeres jovenes.

abandono de la practica deportiva. 1.1.41.B. N.2 de entidades y/o instituciones colaboradoras.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades, 1.1.41.C. N.2 de nifias, chicas adolescentes y mujeres jévenes que participan.
Deportes y Juventud.

1.1.42. Continuar con la visibilizacion de los equipos 1.1.42.A. Relacién de equipos femeninos, mixtos y mujeres deportistas incluidas en el

femeninos y mixtos en los canales de comunicacién
municipales.
Area(s) implicada(s): Deportes y Comunicacion
institucional.

Anuario de Aguilas, por deporte.

1.1.43. Colaborary promover la organizacion de jornadas
deportivas inclusivas y en familia destinadas a la
participacion de equipos intergeneracionales y diversos en
términos de género y funcionalidad.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Deportes, Politica Social y Mayores.

1.143.A.  N.2 de jornadas deportivas inclusivas y en familia organizadas con el apoyo
del Ayuntamiento.

1.1.43.B. N.¢ de familias que participan en las jornadas deportivas inclusivas y en
familia.

1.143.C. N.2 de personas con discapacidad que participan en las jornadas deportivas

inclusivas y en familia, por tipo de discapacidad y sexo.

Apostar por el
posicionamiento de
Aguilas como referente en
el ambito del deporte
femenino.

1.1.44. Organizar congresos y jornadas sobre deporte
femenino, implicando a diversas instituciones, como
universidades, prensa deportiva, mujeres deportistas,
clubes, etc.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Deportes y Juventud.

1.144.A. N.2dejornadas, charlas y talleres sobre deporte femenino.
1.1.44.B. N.2 de personas asistentes, desagregado por sexo.

1.1.44.C. Organizacién de un congreso sobre mujer y deporte (Si / NO).
1.1.44.D. Relacién de entidades colaboradoras y patrocinadoras del congreso.
1.1.44.E. N.2 de ponentes (personas expertas y deportistas) del congreso,

desagregado por sexo.



http://centrodelamujeraguilas.blogspot.com/

1.1.45. Seguir garantizando la equiparacion de los
premios y reconocimientos que se otorgan a mujeresy
hombres en el marco de las actividades deportivas
municipales o financiadas por el Ayuntamiento de Aguilas.

1.1.45.A.  Relacién de la cuantia econémica o tipos de premios otorgados en especie
por sexo y por categoria en el marco de eventos deportivos municipales, organizados y/o
financiados por el Ayuntamiento de Aguilas.

1.1.45.B. Reclamaciones formales relativas a esta materia (S{/ NO).

1.1.46. Difundir los sistemas de denuncia de las
discriminaciones hacia las mujeres y el acoso sexual que se
produzcan en el ambito deportivo.

1.1.46.A.  Difusién de los sistemas de denuncia de las discriminaciones hacia las
mujeres y el acoso sexual que se produzcan en el ambito deportivo (S / NO).
1.1.46.B.  Tipo de canales de difusién de los sistemas de denuncia de las
discriminaciones hacia las mujeres y el acoso sexual que se produzcan en el dmbito
deportivo.

Promocionar la
participacion activa de las
mujeres aguilefias en las
diferentes manifestaciones
culturales.

1.1.47. Incorporar en la programacion cultural anual del
municipio, incluidos los recorridos guiados de los museos,
actividades con autoria femenina.

1.1.47.A. N.2 de eventos culturales u obras artisticas con autoria femenina incluidas
en la programacién cultural anual del municipio, desagregado por tipo de manifestacion
cultural.

1.1.47.B. N.2 de museos aguilefios que incluyen las aportaciones de las mujeres en
sus visitas guiadas.
1.147.C. % de museos aguilefios sobre el total que incluyen las aportaciones de las

mujeres en sus visitas guiadas.

1.1.48. Afiadir fondos bibliograficos, estudios, material
didactico, audiovisual, etc., sobre feminismo y mujeres en
las bibliotecas municipales y otros servicios publicos
municipales, teniendo en cuenta los diferentes ejes de
interseccionalidad.

1.1.48.A.  N.2de recursos sobre feminismo y mujeres afiadidos a los fondos de las
bibliotecas municipales y otros servicios publicos.

1.1.48.B.  Tipo de soporte de dichos recursos (libro, pelicula, documental, obras
musicales, etc.).

1.1.48.C. N.2 de recursos sobre género e interseccionalidad.

1.1.48.D.  N.2de recursos por eje de interseccionalidad.
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1.1.49. Poner en marcha una feria multicultural que dé
visibilidad a las aportaciones de mujeres residentes en
Aguilas, incluyendo a mujeres integrantes de las otras
culturas presentes en el municipio.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Festejos, Consumo y Politica Social.

1.1.49.A. Realizacidn de una feria multicultural que dé visibilidad a las aportaciones
de mujeres residentes en Aguilas, incluyendo a mujeres integrantes de las otras culturas
presentes en el municipio (S / NO).

1.1.49.B.  N.2de ediciones realizadas.

1.1.49.C. N.2 de personas, por sexo, y/o entidades participantes en las ferias
multiculturales.

Trabajar la igualdad
y la prevencion de la
violencia sexual en los
espacios de ocio, fiestas
locales y el deporte.

1.1.50. Continuar organizando Puntos Violeta en las
fiestas multitudinarias del municipio, como en Carnaval,
Carnaval de verano, la noche del 14 de agosto...
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Festejos, Carnaval, Sequridad Ciudadana y
Participacion Ciudadana.

1.1.50.A. N.2 de Puntos Violeta organizados.
1.1.50.B. N.2 de personas voluntarias, por sexo, en los Puntos Violeta organizados.
1.1.50.C. Relacién de materiales de sensibilizacién distribuidos en los Puntos Violeta.

1.1.51. Difundir una guia de buenas practicas para la

deteccion precoz de la violencia de género y el acoso

sexual en los dmbitos del deporte y el ocio y tiempo libre.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Juventud, Deportes y Participacion Ciudadana.

1.1.51.A.  Seleccién y difusién de una guia de buenas practicas para deteccién precoz
de la violencia de género y el acoso sexual en los &mbitos del deporte y el ocio y tiempo
libre (S[/ NO).

1.1.51.B. N.2 de entidades deportivas a las que se ha distribuido una guia de buenas
practicas para deteccidn precoz de la violencia de género y el acoso sexual en los
ambitos del deporte y el ocio y tiempo libre.

1.151.C. N.2 de entidades juveniles y de ocio y tiempo libre a las que se ha
distribuido una guia de buenas practicas para deteccidn precoz de la violencia de género
y el acoso sexual en los dmbitos del deporte y el ocio y tiempo libre.



http://centrodelamujeraguilas.blogspot.com/

1.1.52. Persistir en la visibilizacion de las mujeres LBT y
sus realidades en las actividades en torno al 28J y el Pride

de Aguilas.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Festejos y Carnaval.
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1.1.52.A.  N.2 de actividades sobre mujeres LBT y sus realidades en todas las ediciones

del 28] y el Pride de Aguilas.
1.1.52.B.  Relacién de actividades sobre mujeres LBT y sus realidades en todas las

ediciones del 28] y el Pride de Aguilas.
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5.1.7. AREA7.- SALUD Y CALIDAD DE VIDA

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Objetivo general: Profundizar en la incorporacién del enfoque de género en el ambito de la salud, la calidad de vida y el entorno publico.

Obijetivo especifico Medida

Promover habitos
saludables para contribuir al
bienestar integral de la
poblacién de Aguilas,
teniendo en cuenta las
diversas etapas de la vida de
las mujeres.

“Decenio del Envejecimiento Saludable” (2020-2030)
declarado por la ONU y basado en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Sanidad, Mayores y Consumo.

1.1.53. Difundiry, en su caso, adherirse publicamente al

Indicadores

1.1.53.A.  Realizacidn de una campafia de difusién del “Decenio del Envejecimiento
Saludable” (2020-2030) declarado por la ONU a través de los canales de comunicacion
municipales (Sf / NO).

1.1.53.B.  Adhesion del Ayuntamiento de Aguilas al “Decenio del Envejecimiento
Saludable” (2020-2030) declarado por la ONU (Si/ NO).

1.1.54. Organizar actividades informativas y de
sensibilizacién sobre procesos de cambios vitales
(menopausia, jubilacién, nido vacio, viudedad, etc.) y de
salud mental para mujeres mayores.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Sanidad y Mayores.

1.1.54.A. N.2 de actividades informativas y de sensibilizacién organizadas sobre
procesos de cambios vitales y de salud mental para mujeres mayores.

1.1.54.B. Tipos de cambios vitales y de salud mental para mujeres mayores
contemplados en actividades informativas y de sensibilizacién organizadas.

1.1.54.C. N.2 de asistentes a las actividades informativas y de sensibilizacion sobre
procesos de cambios vitales y de salud mental para mujeres mayores, desagregado por
edad y sexo.



http://centrodelamujeraguilas.blogspot.com/

1.1.55. Mantener los talleres y acciones formativas y de
ocio para mujeres mayores en el municipio en la
programacion del Centro de la Mujer.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades y
Mayores.

1.1.55.A.  N.2 de talleres y acciones formativas y de ocio para mujeres mayores en el
municipio dentro de la programacion del Centro de la Mujer.

1.1.55.B. N.2 de asistentes a los talleres y acciones formativas y de ocio para mujeres
mayores en el municipio dentro de la programacién del Centro de la Mujer.

1.1.55.C.  Relacién de los talleres y las acciones formativas y de ocio para mujeres
mayores en el municipio dentro de la programacién del Centro de la Mujer.

1.1.56. Realizar actividades de informacion sobre
enfermedades y trastornos que inciden mayoritariamente
en las mujeres: endometriosis, fibromialgia, prevencion de
cancer de mama, cancer de Utero, trastornos de la
alimentacion, etc.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Sanidad, Juventud y Mayores.

1.1.56.A.  N.2 de actividades informativas y de sensibilizacién organizadas sobre
enfermedades y trastornos que inciden mayoritariamente en las mujeres.

1.1.56.B.  Tipos de enfermedades y trastornos que inciden mayoritariamente en las
mujeres contemplados en las actividades informativas y de sensibilizacién organizadas.
1.1.56.C.  N.2 de asistentes, por sexo, a las actividades informativas y de sensibilizacién
organizadas sobre enfermedades y trastornos que inciden mayoritariamente en las
mujeres.

1.1.57. Llevar a cabo talleres dirigidos a adolescentes
sobre la influencia negativa que los modelos de feminidad
y de masculinidad dominantes tienen sobre la salud de las
mujeres y los hombres como, por ejemplo, trastornos
alimenticios, adicciones, ansiedad, depresién, acoso
escolar, etc.

Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,

Educacidn, Sanidad y Juventud.

1.1.57.A.  N.2 de talleres dirigidos a adolescentes sobre la influencia negativa que los
modelos de feminidad y de masculinidad dominantes tienen sobre la salud.

1.1.57.B.  Tipos de efectos negativos en la salud de mujeres y hombres generados por
los modelos de feminidad y masculinidad dominantes contemplados en los talleres
organizados.

1.1.57.C. N.2 de adolescentes asistentes a los talleres sobre la influencia negativa que
los modelos de feminidad y de masculinidad dominantes tienen sobre la salud,
desagregado por sexo.

1.1.58. Colaborar con el Programa Persea del Servicio
Murciano de Salud en Aguilas.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Sanidad y Juventud.

1.1.58.A.  Incorporacién de la Concejalia de Igualdad de Oportunidades en la
coordinacién del Programa Persea del Servicio Murciano de Salud en Aguilas (Sf/ NO).

1.1.59. Incluir la perspectiva de género en los recorridos
turisticos guiados en espacios urbanos y en el callejero
municipal.

Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,

Incorporar la vision
de las mujeres aguilefias en
la planificacion urbanay en
los diferentes elementos del

1.1.59.A. N.2 de recorridos turisticos guiados en espacios urbanos en los que se ha
incluido la perspectiva de género.

1.1.59.B. % de recorridos turisticos guiados en espacios urbanos en los que se ha
incluido la perspectiva de género.
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entorno urbano y el medio Urbanismo, Turismo, Patrimonio Cultural y Cultura.

1.1.59.C. N.2 de calles nuevas o renombradas dedicadas a referentes femeninos.

natural. 1.1.60. Incorporar la perspectiva de género en el disefio y
la creacién de nuevos espacios municipales.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades,
Urbanismo, Infraestructuras, Mantenimiento y Obra

Publica.

1.1.60.A. N.2 de nuevos espacios en los que se ha tenido en cuenta la perspectiva de
género para su disefio y creacion.

1.1.60.B. % de nuevos espacios, sobre el total, en los que se ha tenido en cuenta la
perspectiva de género para su disefio y creacion.
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5.1.8.  AREA 8.- PREVENCION Y ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

PREVENCION Y ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES

Objetivo general: Avanzar en la transformacién de Aguilas hacia una ciudad libre de violencias machistas,
teniendo como referencia el Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Objetivo especifico Medida Indicadores

Reforzar la atencién  1.1.61. Convocar sistematicamente la Mesa Local de 1.1.61.A.  N.2de convocatorias de la Mesa Local de Coordinacién contra la Violencia de
integral de la violencia Coordinacién contra la Violencia de Género. Género.
machista por parte de las Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades, 1.161.B. N.2 de integrantes asistentes por convocatoria a la Mesa Local de
instituciones implicadas. Seguridad Ciudadana, Sanidad, Politica Social, Coordinacidn contra la Violencia de Género, desagregada por sexo.

Juventud, Desarrollo Economico, Formacion,
Educacion y Participacion Ciudadana.

1.1.62. Constituir la Mesa de Coordinacion Policial, 1.1.62.A. Constitucién de la Mesa de Coordinacién Policial (Sf/ NO).
asociada al sistema VioGén. 1.1.62.B. N.2 de convocatorias de la Mesa de Coordinacién Policial.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades y
Seqguridad Ciudadana.

1.1.63. Realizar campafias de informacién sistematicas 1.1.63.A. N.2 de campaiias informativas sobre los recursos de apoyo a las victimas de
sobre los recursos de apoyo a las victimas de violencia de  violencia de género existentes en el municipio.

género existentes en el municipio. 1.1.63.B. N.2 de campaiias adaptadas para mujeres con algun tipo de discapacidad,
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades, por tipo de adaptacion (braille, lectura facil, lengua de signos...)
Politica Social y Comunicacidn Institucional. 1.1.63.C.  N.2 deidiomas a los que se traducen estas campafias.
37
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1.1.64. Concienciar sobre el impacto que la violencia de 1.1.64.A. Realizacién de una campafia de concienciacién sobre el impacto que la
género tiene hacia los hijos e hijas mediante campafias violencia de género tiene hacia los hijos e hijas (S / NO).
especificas.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades y
Comunicacion institucional.
1.1.65. Colaborar en la capacitaciéon de los cuerpos de 1.1.65.A.  N.2 de capacitaciones impartidas a los cuerpos de seguridad en la atencién
seguridad en la atencion inmediata a mujeres victimas de inmediata a mujeres victimas de violencia de género, asi como a sus hijas e hijos en caso
violencia de género, asi como a sus hijas e hijos en caso de de haberlos.
haberlos. 1.1.65.B. N.2 de miembros de los cuerpos de seguridad, por sexo, que han participado
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades, en las capacitaciones en la atencién inmediata a mujeres victimas de violencia de género,
Seguridad Ciudadana y Personal. asi como a sus hijas e hijos en caso de haberlos.
1.1.66. Facilitar un sistema de transporte para el traslado  1.1.66.A. Elaborar un procedimiento que especifique las situaciones en las que se ha
de las mujeres victimas de violencia de género al Juzgado de facilitar el transporte para el traslado de las mujeres victimas de violencia de género al
correspondiente, cuando la situacién asi lo requiera. Juzgado correspondiente.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades, 1.1.66.B.  N.2de traslados al Juzgado correspondiente.
Sequridad Ciudadana y Hacienda.
Potenciar la 1.1.67. Facilitar desde el CAVI los medios necesarios para 1.1.67.A. Mejora de la accesibilidad al CAVI para mujeres con discapacidad (Sf / NO).
perspectiva de género una adecuada atencién a mujeres con discapacidad. 1.1.67.B. Relacién de mejoras de accesibilidad por tipo de discapacidad.
interseccional en la Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades, 1.1.67.C. N.2 de mujeres con discapacidad que se han beneficiado de las mejoras de la

prevencion y la atencién en
casos de violencia de
género.

Politica Social, Infraestructuras y Mantenimiento.

accesibilidad del CAVI.
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1.1.68. Disefiar campafias y materiales informativos de
sensibilizacién para mujeres con discapacidad y mujeres no
hispanoparlantes.

1.1.68.A. N.2 de campafias y materiales informativos difundidos sobre violencia de
género destinadas a mujeres con discapacidad, desagregadas por tipo de discapacidad.
1.1.68.B. N.2 de campafias y materiales informativos difundidos sobre violencia de
género destinadas a mujeres no hispanoparlantes, desagregadas por idioma.

1.1.69. Difundir recursos de violencia de género a
mujeres en el ambito rural.

1.1.69.A. Difusién de recursos sobre violencia de género en el dmbito rural (S{ / NO).
1.1.69.B.  N.2 de recursos de violencia de género de Aguilas difundidos en el dmbito
rural.

1.1.69.C.  N.2 de asociaciones y entidades del ambito rural a las que se han difundido

recursos sobre violencia de género.

1.1.70. Formacién en violencia de género para entidades
y asociaciones vinculadas a los diferentes ejes de
interseccion  (poblacion  migrante, minorias étnicas,
personas con discapacidad o diversidad funcional,

personas mayores, etc.).

1.1.70.A.  Realizacién de acciones formativas en violencia de género para entidades y
asociaciones vinculadas a los diferentes ejes de interseccion (Sl / NO).

1.1.70.B. N.2 de acciones formativas en violencia de género para entidades y
asociaciones vinculadas, desagregadas por ejes de interseccién.

1.1.70.C. N.2 de entidades y asociaciones vinculadas a los diferentes ejes de
interseccién que han participado en las acciones formativas realizadas.

1.1.71. Continuar con las campafias municipales de
sensibilizacién contra la violencia de género y otros tipos
de violencias machistas.

Contribuir ala
prevencion, sensibilizacién y
denuncia de la violencia
machista, implicando a la
ciudadaniaen la
erradicacion de la violencia

1.1.71.A N.2 de campafias municipales de sensibilizacién contra la violencia de género
y otros tipos de violencias machistas realizadas.

1.1.71.B. Relacién de campaiias municipales de sensibilizacién contra la violencia de
género y otros tipos de violencias machistas realizadas.
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1.1.72. Difundir y ofrecer asesoramiento en el correcto
tratamiento de la violencia de género a los medios de
comunicacion y demds agentes con influencia en la opinidn
publica.
Area(s) implicada(s): Igualdad de Oportunidades y
Comunicacion institucional.

1.1.72.A. Realizacion de acciones formativas destinadas a medios de comunicacion y
periodistas locales y demas agentes con influencia en la opinién publica (S / NO).

1.1.72.B. N.2 de acciones formativas destinadas a medios de comunicacién y
periodistas locales y demas agentes con influencia en la opinién publica.

1.1.72.C.  N.2de asistentes a las acciones formativas

1.1.72.D.  Grado de satisfaccién de asistentes.
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5. PERIODO DE VIGENCIA

Para la puesta en marcha de todas las medidas programadas en el Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Aguilas se establece un periodo de vigencia de cuatro afios a contar desde la fecha de su

aprobacion en el Pleno Municipal. Se prevé su implantacion desde el segundo semestre de 2021 al primer semestre de
2025.

Se detalla la calendarizacidn inicial prevista para la ejecucion de las medidas.

5.2. CALENDARIZACION PREVISTA DE LAS MEDIDAS

* Pese a que la medida tiene un cardcter continuo, se indica la fecha en la que habra de realizar un seguimiento anual
de esa actuacion en concreto.
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DIDA

Elaborar el | Plan de igualdad interno del Ayuntamiento de Aguilas y de
sus organismos autdonomos.

1.1.2.

Facilitar la capacitacion de la plantilla municipal y cargos politicos
municipales en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

1.1.3.

Profundizar en el uso del lenguaje inclusivo y no sexista.

1.1.4,

Seguir potenciando la inclusién de cldusulas de igualdad en Ia
contratacion publica municipal.

1.1.5.

Garantizar la sostenibilidad del drea y las politicas publicas de igualdad.

1.1.1.

Aprobar un Acuerdo que plasme el compromiso del Ayuntamiento de
Aguilas con la transversalidad de género.

1.1.2.

Incorporar la perspectiva de género en planes y proyectos sectoriales y
transversales del municipio.

1.13.

Sistematizar la desagregacion por sexo de los datos de las areas y
servicios municipales.

1.1.4,

Continuar desarrollando proyectos conjuntos entre la Concejalia de
Igualdad de Oportunidades o su equivalente y otras Concejalias.

1.1.1.

Mantener los programas vy actividades para el fomento del
autocuidado, autoestima y desarrollo personal destinados a mujeres.

1.1.2.

Realizar acciones formativas y talleres para mujeres sobre liderazgo y
trabajo en red.

1.1.3.

Promover la visibilizacion de referentes femeninos con caracter
interseccional en el municipio.

1.1.4,

Crear el Consejo Municipal de lgualdad como dérgano consultivo del
Ayuntamiento con la participacién de todas las asociaciones, colectivos
y agrupaciones de mujeres y a favor de la igualdad de Aguilas.

1.15.

Organizar un encuentro anual de entidades, colectivos y agrupaciones
de mujeres y a favor de la igualdad.

1.1.6.

Prestar asesoramiento para la creacidén de asociaciones, colectivos y
plataformas de mujeres y en pro de la igualdad.

1.1.7.

Poner a disposicion de las asociaciones, colectivos y agrupaciones de
mujeres y a favor de la igualdad espacios municipales para la
realizacion de actividades.
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1.1.8. Atender demandas y apoyar técnicamente a entidades del tejido
asociativo aguilefio para el disefio y desarrollo de proyectos de
igualdad y/o el buen trato.

1.1.9. Acercar los servicios del area de igualdad y el Centro de la Mujer a la
poblacién mas joven.

1.1.10. Incorporar el requisito de representacion paritaria en todos los
organos de participacion regulados por el Reglamento organico de
participacion ciudadana del Ayuntamiento de Aguilas, como, por
ejemplo, el Consejo de la Ciudad, Consejos Territoriales y Sectoriales.

1.1.11. Ofrecer formacidén y sensibilizacién a organizaciones publicas y
privadas para el fomento de la presencia de mujeres en sus érganos de
decision.

1.1.1. Favorecer la creacién de un programa para costear recursos de apoyo
a la conciliacion (guarderias, ludotecas, etc.) dirigido a hogares
monomarentales y monoparentales cuyas personas de referencia
trabajen, participen en programas de formacién para el empleo del
Ayuntamiento o se encuentren en busqueda activa de empleo.

1.1.2. Llevar a cabo campafias sistematicas de sensibilizacién a la ciudadania
sobre la importancia de los cuidados a menores, personas con
discapacidad y/o enfermedad, asi como de personas de la tercera y
cuarta edad.

1.1.3. Facilitar un espacio polivalente para la conciliacion y la convivencia que
consolide las redes interfamiliares de cuidados.

1.1.4. Impulsar un sistema especifico de orientacién, formacién e insercién
laboral de mujeres jovenes en sectores masculinizados, especialmente
en los relacionados con las nuevas tecnologias.

1.1.5. Visibilizar a mujeres cientificas en las actividades organizadas por los
centros educativos de promocién de las STEM.

AREA 4

1.1.6. Conseguir la adhesion de los centros educativos aguilefios a las
campafias de caracter estatal y europeo como la de #NoMoreMatildas.

1.1.7. Reforzar los programas de educacion afectiva y sexual en centros
educativos del municipio.
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1.1.8. Recopilar y difundir buenas practicas y recursos coeducativos para
centros educativos y familias.

1.1.9. Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en las mejoras
y el mantenimiento de los centros educativos a través de la
implantacién de patios coeducadores que incluyan espacios tranquilos,
zonas verdes, huerta, multijuegos, etc.

1.1.10. Impulsar la prevencién de la violencia de género poniendo el foco en
el buen trato y las relaciones no violentas e igualitarias.

1.1.11. Promover en los centros de educacion reglada y no reglada la oferta
de actividades para la prevencién de las violencias machistas y por la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

1.1.12. Proponer una planificacién con las AMPAs vy las personas
responsables de igualdad para programar talleres de coeducacion para
familias en los diferentes centros educativos.

1.1.13. Constituir una Mesa Local de Trabajo para la Coeducacién en Aguilas
conformada por las Concejalias de Igualdad, Educacién y Juventud, asi
como las personas responsables de igualdad en los centros, AMPAs,
corresponsalias juveniles...

1.1.1. Continuar impulsando el acceso a subvenciones para el desarrollo del
empleoy la formacion.

1.1.2. Ofrecer asesoramiento adicional en igualdad en el ambito laboral a
docentes y formadoras/es de los programas de formaciéon municipales.

1.1.3. Empoderar a mujeres mediante su capacitacion en nuevas tecnologias,
con especial atencidn a los diferentes ejes de interseccionalidad.

1.1.4. Difundir y divulgar el intercambio de experiencias y buenas practicas
entre las mujeres emprendedoras y empresarias de Aguilas y la
comarca del Guadalentin.

1.1.5. Informar sobre la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad
compartida de las explotaciones agrarias.

1.1.6. Realizar acciones formativas en prevencion en violencia de género en
empresas aguilefias.

1.1.7. Ofrecer informacion sobre Planes de igualdad y Protocolos para la
prevencion y actuacion en materia de acoso sexual y/o por razén de
sexo a empresas aguilefias.
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1.1.8. Reconocer institucionalmente a empresas de Aguilas que impulsan
medidas a favor de la igualdad, conciliacion y/o contra la violencia de
género.

1.1.9. Realizar campafias de sensibilizacidon participativa para la promocién de
la actividad fisica y deportiva de nifias, chicas adolescentes y mujeres
jévenes para evitar el abandono de la practica deportiva.

1.1.10. Continuar con la visibilizacion de los equipos femeninos y mixtos en
los canales de comunicacién municipales.

1.1.11. Colaborar y promover la organizacién de jornadas deportivas
inclusivas y en familia destinadas a la participacion de equipos
intergeneracionales y diversos en términos de género y funcionalidad.

1.1.12. Organizar congresos y jornadas sobre deporte femenino, implicando
a diversas instituciones, como universidades, prensa deportiva,
mujeres deportistas, clubes, etc.

AREA 6

1.1.13. Seguir garantizando la equiparacion de los premios vy
reconocimientos que se otorgan a mujeres y hombres en el marco de
las actividades deportivas municipales o financiadas por el
Ayuntamiento de Aguilas.

1.1.14. Difundir los sistemas de denuncia de las discriminaciones hacia las
mujeres y el acoso sexual que se produzcan en el dmbito deportivo.

1.1.15. Incorporar en la programacion cultural anual del municipio, incluidos
los recorridos guiados de los museos, actividades con autoria
femenina.

1.1.16. Afadir fondos bibliograficos, estudios, material didactico,
audiovisual, etc., sobre feminismo y mujeres en las bibliotecas
municipales y otros servicios publicos municipales, teniendo en cuenta
los diferentes ejes de interseccionalidad.

1.1.17. Poner en marcha una feria multicultural que dé visibilidad a las
aportaciones de mujeres residentes en Aguilas, incluyendo a mujeres
integrantes de las otras culturas presentes en el municipio.
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1.1.18. Continuar organizando Puntos Violeta en las fiestas multitudinarias
del municipio, como en Carnaval, Carnaval de verano, la noche del 14
de agosto...

1.1.19. Difundir una guia de buenas practicas para la deteccion precoz de la
violencia de género y el acoso sexual en los dmbitos del deporte y el
ocio y tiempo libre.

1.1.20. Persistir en la visibilizacién de las mujeres LBT y sus realidades en las
actividades en torno al 28] y el Pride de Aguilas.

|u

1.1.21. Difundir y, en su caso, adherirse publicamente al “Decenio del
Envejecimiento Saludable” (2020-2030) declarado por la ONU y basado
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

1.1.22. Organizar actividades informativas y de sensibilizacién sobre
procesos de cambios vitales (menopausia, jubilacion, nido vacio,
viudedad, etc.) y de salud mental para mujeres mayores.

1.1.23. Mantener los talleres y acciones formativas y de ocio para mujeres
mayores en el municipio en la programacioén del Centro de la Mujer.

1.1.24. Realizar actividades de informacion sobre enfermedades vy
trastornos que inciden mayoritariamente en las mujeres:
endometriosis, fibromialgia, prevencion de cancer de mama, cancer de
Utero, trastornos de la alimentacidn, etc.

1.1.25. Llevar a cabo talleres dirigidos a adolescentes sobre la influencia
negativa que los modelos de feminidad y de masculinidad dominantes
tienen sobre la salud de las mujeres y los hombres como, por ejemplo,
trastornos alimenticios, adicciones, ansiedad, depresion, acoso escolar,
etc.

1.1.26. Colaborar con el Programa Persea del Servicio Murciano de Salud en
Aguilas.

1.1.27. Incluir la perspectiva de género en los recorridos turisticos guiados
en espacios urbanos y en el callejero municipal.

1.1.28. Incorporar la perspectiva de género en el disefio y la creacion de
nuevos espacios municipales.

1.1.29. Convocar sistemdaticamente la Mesa Local de Coordinacion contra la
Violencia de Género.
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1.1.30. Constituir la Mesa de Coordinacion Policial, asociada al sistema
VioGén.

1.1.31. Realizar campafias de informacion sistematicas sobre los recursos de
apoyo a las victimas de violencia de género existentes en el municipio.

1.1.32. Concienciar sobre el impacto que la violencia de género tiene hacia
los hijos e hijas mediante campafias especificas.

1.1.33. Colaborar en la capacitacion de los cuerpos de seguridad en la
atencion inmediata a mujeres victimas de violencia de género, asi
como a sus hijas e hijos en caso de haberlos.

1.1.34. Facilitar un sistema de transporte para el traslado de las mujeres
victimas de violencia de género al Juzgado correspondiente, cuando la
situacion asi lo requiera.

1.1.35. Facilitar desde el CAVI los medios necesarios para una adecuada
atencion a mujeres con discapacidad.

1.1.36. Disefiar campafias y materiales informativos de sensibilizacién para
mujeres con discapacidad y mujeres no hispanoparlantes.

1.1.37. Difundir recursos de violencia de género a mujeres en el dmbito
rural.

1.1.38. Formacién en violencia de género para entidades y asociaciones
vinculadas a los diferentes ejes de interseccion (poblacidon migrante,
minorias étnicas, personas con discapacidad o diversidad funcional,
personas mayores, etc.).

1.1.39. Continuar con las campafias municipales de sensibilizacion contra la
violencia de género y otros tipos de violencias machistas.

1.1.40. Difundir y ofrecer asesoramiento en el correcto tratamiento de la
violencia de género a los medios de comunicaciéon y demas agentes
con influencia en la opinién publica.
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6. MODELO DE GESTION DEL Il PMIO

El seguimiento durante el periodo de vigencia, asi como la evaluacion de las medidas al final del mismo, suponen dos de
las fases fundamentales de cara a la correcta incorporacion de la perspectiva y la transversalidad de género en las
politicas publicas municipales.

A continuacion, se especifican los mecanismos para el seguimiento y la evaluacién de forma que en 2025 se pueda
validar el grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas de las diferentes dreas de actuacion del Il Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas.

7.1. Instrumentos de seguimiento y evaluacion

A la hora de valorar el grado de ejecucion e implantacion de las medidas previstas, se utilizara el siguiente sistema de
seguimiento y evaluacion:

Informe de Informe de Informe de

seguimiento
anual (2022)

seguimiento seguimiento
anual (2023) anual (2024)

Se contempla esta fase como un ejercicio de transparencia, comunicacion y rendicion de cuentas a la ciudadania de los
avances realizados en cada uno de los periodos anuales y en términos globales al final de la vigencia.

Informe de seguimiento anuales

Se prevé un seguimiento anual mediante la realizacién de un informe que abordard el avance de aquellas actuaciones
previstas para ese periodo en concreto. Se reitera, por tanto, el enfoque del | PMIO segun el cual el seguimiento se
concibe como parte de un proceso de mejora continua y permitird perfeccionar los mecanismos de implantacion y de
coordinacion de las medidas y los indicadores de cara a los siguientes periodos.

Ademas, estos informes se utilizaran como fuente de recogida de informacidn para el informe final de evaluacidn.

Informe final de evaluacion

Al término de la vigencia del Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas, se
redactara un informe de evaluacidn final. Este analizara el grado de consecucién de los objetivos previstos a raiz de las
medidas implementadas durante el periodo 2021-2025. También se incorporaran los resultados de los informes de
seguimiento anuales.

Organismos encargados del seguimiento y la evaluacion del [l PMIO

El Organismo encargado de realizar los informes de seguimiento y evaluacidn final serd el equipo técnico del Centro
Municipal de la Mujer de Aguilas, que seran remitidos a la persona responsable de la Concejalia de Igualdad de
Oportunidades, o su equivalente, y a Alcaldia.
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Al mismo tiempo, se compartiran los resultados principales con el Consejo Local de Igualdad, una vez se haya
constituido, asi como con la Corporaciéon Municipal y con la ciudadania en general a través del Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Aguilas.

7.2. Difusién del Il PMIO

La difusion, como elemento transversal del proceso de implantacidon de las medidas que conforman el Il Plan Municipal
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas, responde a una necesidad de transparencia propia de las
exigencias de la gestidon publica actual. Las medidas previstas en este Plan estan orientadas a impactar de manera
directa a la ciudadania aguilefia a través, también, de actuaciones de comunicacion, sensibilizacién e interaccién con
diferentes grupos sociales del municipio.

Durante todo el periodo de vigencia del Il PMIO, se difundirdn las acciones que la Concejalia de Igualdad de
Oportunidades y otras Concejalias realicen en el marco del mismo, con el fin de mantener a la ciudadania informada y
hacerla participe de todo el proceso y del avance en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aguilas.

Canales de difusion del Il PMIO

Con el objetivo de compartir el Il PMIO de Aguilas con la ciudadania y el personal técnico del Ayuntamiento y otros
agentes clave del municipio, se llevaran a cabo, al menos, las siguientes acciones de difusion:

e  Presentacion institucional tras su aprobacion.

e Difusién mediante correo electronico al personal técnico del Ayuntamiento.
Difusion del documento final maquetado en la pagina web del Ayuntamiento y el Portal de Transparencia.
e Preparacion de materiales de difusion online y en soporte fisico.

8. AGRADECIMIENTOS

La Concejalia de Igualdad de Oportunidades de Aguilas quiere mostrar publicamente su agradecimiento a todas las
ciudadanas y ciudadanos de Aguilas, profesionales de diversa naturaleza, cargos publicos de los diferentes partidos
politicos que integran la Corporacién municipal, agentes sociales, organismos, instituciones, organizaciones y entidades
de nuestro municipio que, de una u otra forma, han participado en el proceso de elaboracion del Il Plan Municipal de
lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas. Este plan estratégico ha sido posible gracias a una
participacion colectiva.

La Concejalia de Igualdad de Oportunidades de Aguilas y el Centro Municipal de la Mujer desean dejar constancia de
este agradecimiento expreso a'°:

Entrevistas individuales: Rosalia Gémez Duran (Centro de Atencidn Especializada para Mujeres Victimas de Violencia de
Aguilas — CAVI). Antonia Reche Sanchez-Fortin (Centro Integral de Atencién a la Mujer — CIAM). Elena Casado Navarro
(Concejala de Igualdad de Oportunidades). Juan Bautista Simén (Técnico de Juventud del Ayuntamiento). Chej
Mohamed Habib (Técnico de Inmigracion de Servicios Sociales del Ayuntamiento). Cati Garcia Jarefio (Presidenta de la
Asociacion de Amas de Casa, Consumidores y Usuarios Virgen de los Dolores de Aguilas). Encarnacién Navarro Guerrero
(Presidenta de la Asociacidon de Mujeres Independientes de Aguilas — AMIA —y Concejala de Mayores y Consumo).
Maria del Carmen Moreno Pérez (Alcaldesa). Salvador Palazén Lépez (Director del Patronato Municipal de Deportes).
Rosa Maria Mula Rabal (Coordinadora de Servicios Sociales del Ayuntamiento). Victor Gonzalez Pernias (Miembro de la
Federacién de Pefias de Carnaval). Mercedes Santiago Cortés (Plataforma de Mujeres de la Asociacién Pochivo Cald).
Marfa del Mar Pérez Tijeras (Asociacion de Agricultores y Ganaderos del Campo de Aguilas — ASAJA). Laura Quereda
Ciller (Asociacion de Agricultores y Ganaderos del Campo de Aguilas — ASAJA). Donosa Bustamante Sanchez (Concejala
Ciudadanos-Cs Aguilas). Eva Reverte Hernandez (Concejala de Partido Popular de Aguilas). Nuria M.2 Almagro Rodriguez
(Concejala de Vox Aguilas). Maria Gallego (Técnica de Vivienda del Ayuntamiento). Marilé Gallardo Gémez (Trabajadora

10 por orden cronoldgico de realizacion de entrevista o grupo de discusion.
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social de la Residencia San Francisco). Mari Nieves Méndez Hernandez (Asociacion de Familias y Mujeres Rurales de
Aguilas). Felipe Mula Pérez (Inspector de la Policia Local de Aguilas). Joaquin Guillamén Hurtado (Teniente-comandante
del puesto de la Guardia Civil en Aguilas). Luis Alberto Espinar Grueso (Responsable VioGén — Guardia Civil en Aguilas).
Grupos de discusion: Servicio Atencion a la Dependencia del Ayuntamiento (Margarita Giner Robles). Centro de Salud
Mental de Aguilas (Rosa Romero Carrillo). Asociacidn Salud Mental Aguilas — AFEMAC (Isabel Maria Parra Mufioz).
Asociacién Espafiola Contra el Cancer en Aguilas — AECC (Magdalena Ros Diaz). Asociacidn Alzhéimer Aguilas (Teresa
Jesus Herrera Jochin). Céritas Parroquial de San José (Ginesa Gonzalez Buendia y Andrés Lépez Garcia, representantes
de la Directiva, y Antonia Mirén Aranega, coordinadora de Juventud). Fundacién Sindrome de Down — FUNDOWN
Aguilas (Laura Andreo Miranda). Centro Ocupacional Urci (Maria José Pérez Diaz y Laura Martinez Sanchez). IES Europa
(Fina Tomas Ruiz). Centro de Educacion de Personas Adultas (Santiago Diaz Franco). IES Rey Carlos Il (Juana Maria
Pifiero). Federacién Local Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos de Aguilas — FLAMPA (Isabel Judrez Romero).
Colegio Carlos V (Marfa Jurado Diaz). Nuevas Generaciones del Partido Popular de Aguilas (Inmaculada Lépez de Haro).
Juventudes Socialistas de Aguilas (Marfa Dolores Reverte Pifiero). Grupo Scout Renfe (Eva Robles Zamora). Asociacidn
Estudiantil Aguilefia — JEA (Javier Hernandez Lorenzo). Asociacién de Comerciantes e Industriales de Aguilas — ACIA
(Lucia Diaz Ramirez). Oficina de Aguilas del Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Regién de Murcia — SEFCARM
(Antonio Vera Hidalgo). CC. 0. Comisiones Obreras — Aguilas (Angel Torregrosa Carrefio). Unién General de
Trabajadores — UGT de Aguilas (Sebastian Ramirez Garcia).

La Concejalia de Igualdad de Oportunidades de Aguilas no quiere olvidarse del personal técnico del Ayuntamiento que,
de forma andnima, colabord en el proceso de elaboracion de este || PMIO a través del cuestionario online disefiado
para los trabajadores y trabajadoras municipales.

Y, por supuesto, nuestro agradecimiento a todos los ciudadanos y ciudadanas de Aguilas que nos han hecho llegar su
percepcion y propuestas en materia de igualdad a través del cuestionario anénimo que se habilitd para la participacién
de la ciudadania.


http://centrodelamujeraguilas.blogspot.com/

