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Saluda de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Aguilas
D® Maria del Carmen Moreno Pérez

La igualdad de género es un principio constitucional que estipula que hombres y mujeres son
iguales ante la Ley. Pero no basta decretar la igualdad en la Ley, si no es un hecho en la realidad.
Para que lo sea, la igualdad debe traducirse en oportunidades reales y efectivas para acceder a
un trabajo, a servicios de salud y seguridad social, a puestos o cargos de representacion publica.
Debe traducirse en libertad para elegir pareja, formar una familia y participar en los asuntos de
nuestra comunidad. Debe traducirse en respeto, en supresion de las barreras y en eliminacién de
la lacra de la violencia de género. Debe traducirse, en resumen, en los mismos derechos,
recursos, oportunidades y amparos que tienen los hombres.

Para lograr cambios significativos en materia de igualdad de género es necesario fomentar un
cambio de conducta y aumentar la sensibilizaciéon, asi como promover politicas publicas que
transformen las relaciones desiguales de género y las dinamicas de poder. Un paso
importantisimo, en este sentido, es el // Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Aguilas.

Se trata de un documento de politica publica local, con un compromiso de trabajo por parte de la
Corporaciéon Municipal en el que se plasman las lineas politicas y las acciones en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

El reconocimiento de la igualdad de género es una conquista histérica, pero aun debemos seguir
luchando. La desigualdad de género aun esta presente en muchas relaciones personales,
familiares, sociales e institucionales. Por eso, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
impulsa el compromiso de la comunidad internacional para el logro de la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias a través de un objetivo especifico.

Asi, este Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas,
nos sefiala el camino por donde transitar en los proximos, pues nuestra sociedad sigue teniendo
que hacer frente a retos fundamentales para alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres.



Saluda de la Concejala de Igualdad de Oportunidades
D¢ Elena Casado Navarro

No se puede hablar del trabajo en Igualdad de nuestro municipio sin tener presente al Centro Municipal
de la Mujer y a sus técnicas, Antonia Reche, trabajadora social, Rosalia Gémez, psicéloga y Ana Maria
Cano, asesora juridica. Fueron ellas quienes hace 23 afios crearon el Centro, quienes conocen a la
perfeccion la evolucion del municipio en este sentido y quienes se han dejado la piel para defender el
lugar de las mujeres de Aguilas, asi como, que se entienda su tarea diaria y sobre todo, para apoyar a
tantas y tantas mujeres que han pasado por el Centro. Mujeres de todo tipo, con grandes recursos,
pero afectadas emocionalmente, mujeres sin recursos, mujeres victimas de violencia de género,
mujeres que han sufrido agresiones sexuales y un largo etcétera.

Amamos nuestro municipio y nunca dejaremos de hacerlo, pero no podemos olvidar que solo es un
pequeno trocito inmerso en un gran pais y en un mundo aun desigualitario. Y digo esto porque nuestra
cultura forma parte de un mundo globalizado, donde todo llega, donde todo afecta y, por tanto, el
trabajo de la Igualdad es imprescindible en cualquier parte de nuestro pais y del mundo.

El presente Plan Municipal Igualdad nos da las herramientas para trabajar dentro del marco juridico y
de la consciencia plena de la actualidad de nuestro municipio. Gracias a la radiografia y diagnostico
que se ha realizado durante meses, en este Plan. Tenemos consciencia plena y podemos, en base a
ello, intervenir, por supuesto, en el marco de las competencias municipales y también coordinandonos
de forma adecuada con el resto de administraciones competentes.

Este es el Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres que tiene Aguilas;
el primero que se realiza con una consultora de género especializada, con grandes profesionales a
quienes les agradezco enormemente su dedicacién. Gracias Sandra R. Pintor, Silvia Soto Ruiz y José
Luis Izaguirre de Egaleco Lab.

Por ultimo, quiero dirigirme a todas las personas que trabajan “en el mundo de lo social’, a
trabajadoras sociales, psicélogas, educadoras sociales, pedagogas, orientadoras, trabajadoras de
Centros de inclusién, de asociaciones, de Centros de personas con discapacidad, de salud mental y
un largo etcétera: Sois el hilo conductor de la justicia social. Gracias a cada granito de arena que
aportais, cada dia el mundo se convierte en un mundo mejor. No os rindais porque todas y todos juntos
conseguiremos la Igualdad real y efectiva donde cada 50% corresponda en equidad a mujeres y
hombres, donde no exista xenofobia, homofobia, bullying, ni discriminacién por cualquier razén.
Gracias enormemente por vuestro trabajo.



“Un plan o programa local de igualdad trata de incidir en un problema social: las desigualdades entre
mujeres y hombres, incorporando la perspectiva de género en todas las politicas locales. Ello implica
eliminar estereotipos que tradicionalmente han propiciado que las mujeres tengan un papel secundario y
d subordinado al de los hombres, promover politicas educativas y culturales en clave de igualdad, impulsar la
incorporacion, permanencia y promocion de las mujeres en la esfera publica y la participacion de las
mujeres en la toma de decisiones sobre asuntos que interesan a toda la ciudadania, promocionar el
emprendimiento femenino, propiciar la implantacion de iniciativas que faciliten la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral asi como apoyar el tratamiento de la imagen no discriminatoria de las mujeres en
los medios de comunicacion y la lucha para erradicar la violencia que se ejerce contra las mujeres” (art. 1.2
del Decreto n.° 314/2019 de 26 de diciembre, por el que se aprueban las normas especiales reguladoras de
la concesion directa de subvenciones destinadas a los ayuntamientos de la Region de Murcia para implantar
y/o actualizar planes o programas municipales de igualdad como prevencién de la violencia de género).
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En 2019, el Gobierno de la Region de Murcia aprobd una subvencion directa a los diferentes Ayuntamientos para las actuaciones destinadas
a prevenir y combatir la violencia contra la mujer, en este caso mediante la implantacion y/o actualizacion de Planes o Programas municipales
de igualdad. Por lo tanto, el Decreto regional n.° 314/2019 de 26 de diciembre es el punto de partida del Il Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas (2021-2025)', siendo la Concejalia de Igualdad de Oportunidades quien ha liderado su elaboracién.

Teniendo como base un exhaustivo informe-diagnéstico que proporciona una “foto-fija” de la realidad de Aguilas con perspectiva de género,
el Il PMIO es un proyecto estratégico que guiara las politicas locales de igualdad a través de una serie de medidas y actuaciones a
implementar en los proximos afios. Se contintia asi el camino iniciado por el | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Aguilas (2010-2014)2.

Sin lugar a duda, este Il PMIO es el hito mas reciente en materia de igualdad en Aguilas, una localidad que, sin embargo, tiene un amplio
recorrido en este ambito desde la década de los 90 del s. XX. Esta trayectoria ha estado marcada por importantes acontecimientos como, por
ejemplo, la creacion del Centro Integral de Atencion a la Mujer (CIAM), cuyo germen se remonta a 1997, el Centro de Atencion Especializada
para Mujeres Victimas de Violencia de Género (CAVI) en 2008, la aprobacion del | PMIO en 2010 o la adhesion de Aguilas al Sistema VioGén,
aprobada en enero de 2021.

Este Il PMIO, un documento de trabajo de la Administracion local que tiene como objetivo mejorar la vida de la ciudadania, presenta un
enfoque mas interseccional y participativo, acorde también a los retos a los que actualmente se enfrentan las politicas de igualdad y el sistema
democratico. Ademas, se sustenta en un potente marco juridico y programatico, en la produccion de conocimiento cientifico en materia de
igualdad y en la experiencia acumulada por el Ayuntamiento de Aguilas en materia de igualdad a lo largo de las décadas, manifestada en el
expertise y know-how del equipo técnico de la Concejalia de Igualdad de Oportunidades.

'En adelante, Il PMIO.  2En adelante, | PMIO.
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2. MARCO NORMATIVO Y PROGRAMATICO

El Il PMIO de Aguilas tiene como base un completo marco normativo y programatico, configurado en la segunda

dl mitad del s. XX y principios del s. XXI, tanto a nivel internacional y continental como a nivel nacional, autonémico
y local. Estos textos legales y programaticos en materia de igualdad entre mujeres y hombres, por un lado, mandatan
al Ayuntamiento de Aguilas la implementacion de politicas y planes locales de igualdad y, por otro lado, justifican y
legitiman dicha implementacion por parte de la Administracion local. A continuacion, se enumeran algunos de
dichos textos normativos y programéticos:

+O
1

1. Ambito internacional:

- Carta de las Naciones Unidas (1945), que en su Preambulo reafirma “la fe (...) en la igualdad de derechos de hombres y mujeres (...)" y estimula
el “respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion”
(art. 1.3).

« Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), que en su Preambulo consagra “la igualdad de derechos de hombres y mujeres” y reconoce que
“toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion” sin distincién por razon de sexo, entre otras cuestiones (art. 2).

- Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) (1979 y ratificada por el
Estado espafiol en 1983).

- [V Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995) y Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, revisada y refrendada en 2015 (Pekin+20),
que consolidd la transversalidad de género como principal estrategia de las Administraciones Publicas para lograr la igualdad real y efectiva.

- Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Objetivos de Desarrollo Sostenible, 0DS) (2015), que establece la igualdad de género, por un lado, como
un Obijetivo especifico (0DS n.° 5) y, por otro, como un elemento transversal a los 16 ODS restantes, asegurando que “la igualdad de género no solo
gs un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, prospero y sostenible”.

2. Ambito continental y de la Union Europea:

- Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales (1950, ratificado por Espafia en el 1979), del Consgjo de
Europa, que establece que “el goce de los derechos reconocidos por la ley ha de ser asegurado sin discriminacion alguna, especialmente por razones
de sexo...” (art. 1.1y art. 14).

- Carta Social Europea, del Consejo de Europa (1961, ratificada por Espafia en 1978), que establece que “el goce de los derechos sociales debe quedar
garantizado sin discriminacion por motivos de (...) sexo...".

- Tratado de Amsterdam de la UE (1999), que consagra la igualdad de mujeres y hombres como un principio fundamental de la Union Europea.

- Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local del Consejo de Municipios y Regiones de Europa (2006).



- Convenio de Estambul del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia hacia las mujeres y la violencia doméstica (2011, ratificado
por el Estado espafiol en 2014).
- Estrategia europea para la igualdad de género (2020-2025).

3. Ambito nacional:

- Constitucion espafiola (1978), que consagra el principio de igualdad como valor superior del ordenamiento juridico (art. 1), prohibe la discriminacion
por razon de sexo (art. 14) y obliga a los poderes piblicos a promover la igualdad efectiva y real, facilitando la participacion de la ciudadania en la
vida politica, econémica, cultural y social (art. 9.2).

- Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local (modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de
la Administracion Local) que establece, por un lado, que “el Municipio ejercerd en todo caso como competencias propias, en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas”, entre otras materias, “actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres
asi como contra la violencia de género (art. 25.0) y, por otro lado, que “la Administracion del Estado y las de las Comunidades Auténomas podrén
delegar” entre otros, “la promocion de la igualdad de oportunidades y la prevencion de la violencia contra la mujer” (art. 27.3.c).

- Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

- Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que consagra el plan de igualdad como un instrumento basico para la igualdad
real y efectiva.

« Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, que reconoce expresamente como
victimas de violencia de género a los y las menores cuyas madres sean victimas de este delito.

- Pacto de Estado en Materia de Violencia de Género (2017).

4. Ambito autonémico:

- Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia (1982), que establece la igualdad como uno de los valores superiores de la vida colectiva del pueblo
de la Region de Murcia (Preambulo) y establece que la Administracion regional promovera las condiciones para que la igualdad sea efectiva y real,
removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud (art. 9.b).

- Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género en la Region de Murcia.

- Decreto n.” 314/2019 de 26 de diciembre, por el que se aprueban las normas especiales reguladoras de la concesion directa de subvenciones destina-
das a los ayuntamientos de la Region de Murcia para implantar y/o actualizar planes o programas municipales de igualdad como prevencion de la
violencia de género.

5. Ambito local:

- Proyecto del Centro Integral de Atencion a la Mujer (1997).

- Reglamento de Régimen interno del Centro Integral de Atencion a la Mujer (2002).

- Acuerdo de Voluntad Institucional para implantar la Transversalidad de Género (2007).

- | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas (2010-2014) y su Informe de Evaluacion (2015).



3. PRINCIPIOS RECTORES

Los principios rectores que sustentan el disefio, elaboracion e implementacion del Il PMIO de Aguilas son:

Feminismo
Segun la RAE, el feminismo es el “principio de igualdad de derechos de la mujer y el hombre”. Més especificamente,
el feminismo es “aquella tradicion politica de la Modernidad, igualitaria y democratica, que mantiene que ningin
individuo de la especie humana debe ser excluido de cualquier bien y de ningln derecho a causa de su sexo”
(Amelia Valcarcel, 2019, p. 55). En consecuencia, “el feminismo quiere construir una sociedad en la que hacer
vivible la vida™.

Derechos Humanos

Cimentados sobre Ia propia fundacion de la ONU (1945) y consagrados por la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948), los derechos
humanos “son derechos inherentes a todos 0s seres humanos, sin distincion alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o cualquier
otra condicion” (ONU). Reconociendo la discriminacion sufrida histéricamente por las mujeres, la mitad de la Humanidad, asi como por grupos como las
personas con discapacidad, nifios y nifias o las minorias y otros grupos vulnerables, Naciones Unidas fue incluyendo textos mas especificos para proteger
gl respeto a los derechos humanos de las mujeres y de estos colectivos, de ahi la CEDAW y las diferentes Conferencias Mundiales de la Muijer. La IV Confe-
rencia de la Mujer de Beijing, en 1995, defini¢ de manera explicita los derechos de las mujeres como derechos humanos.

La igualdad como valor, principio y derecho fundamental

La Constitucion espafiola de 1978 establece la igualdad, por un lado, como uno de los valores superiores del ordenamiento juridico (art. 1.1) y, por otro lado,
como un principio que prohibe la discriminacion y consagra la igualdad formal (art. 14), asi como la igualdad material, ordenando a los poderes publicos
remover todos los obstaculos que dificultan la igualdad real y efectiva (art. 9.2).

Perspectiva de género
El enfoque o perspectiva de género es el principio rector esencial de cualquier PMIO, ya que es una herramienta de andlisis y:

“Supone una forma de interpretar la realidad social que presta especial atencion a los condicionamientos culturales y sociales impuestos a cada sexo
pretendiendo una mayor equidad y solidaridad tanto en las dreas publicas en las que se desenvuelven hombres y mujeres como en las privadas analizando
con ese prisma las relaciones en la familia, en la sociedad y la respuesta institucional” (Teresa San Segundo Manuel, 2016, p. 36)°.

3Vialcarcel, Amelia (2019). Feminismo en ef mundo global. Madrid: Ediciones Catedra. 7% ed.

“Lagarde, Marcela (8 de marzo de 2016). Marcela Lagarde: «El feminismo quiere construir una sociedad en la que hacer vivible la vida~. (Esther Calderon, entrevistadora).

®San Segundo Manuel, Teresa (2016). La violencia de género. La asistencia social ante la violencia de género. En Teresa San Segundo Manuel, A vueltas con /a violencia.
Una aproximacién multidisciplinar a la violencia de género (pag. 36). Madrid: Tecnos.
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Transversalidad de género

La transversalidad o mainstreaming de género, consagrada en la IV Conferencia de la Mujer de Beijing en 1995 e incorporada explicitamente en la legislacion
nacional y regional en 2007, hace referencia a la implicacion estratégica y eficiente de los poderes piblicos en el fomento de la igualdad. Por lo tanto, “la
transversalidad es trabajo en equipo, es coordinacion, es la implicacion de todas las concejalias en la construccion de todo el proyecto de la corporacion
municipal con un enfoque de género en todas sus actuaciones” (Manual de elaboracion de planes municipales de igualdad de oportunidades, Generalitat
Valenciana, p. 16)8.

Enfoque interseccional

Desde los afios 80 del s. XX, fecha en la que Kimberlé Crenshaw acufig este término, la interseccionalidad ha posibilitado ampliar la mirada a la realidad
diaria de millones de mujeres que sufren las denominadas dobles discriminaciones o discriminaciones multiples por su condicion de mujeres, pero también
porque en ellas se entrecruzan otros ejes de discriminacion como el origen étnico y/o nacional, edad, discapacidad, escasez de recursos economicos,
identidad y orientacion sexual. Ademds, la necesidad de tener en cuenta las discriminaciones multiples en las politicas publicas para la igualdad también es
un mandato legal, por ejemplo, a través del art. 14.6 la L.0. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Transparencia y participacion

El acceso a la informacion sobre las acciones Ilevadas a cabo por las instituciones piblicas y la accountability como forma de rendicion de cuentas en la
gestion puablica, asf como la participacion ciudadana en el ciclo de las politicas pablicas, son pilares fundamentales de la calidad de un sistema democrético,
también a nivel local. Ambos principios, transparencia y participacion, emanan de la democracia hacia la ciudadania y desde la ciudadanfa refuerzan el propio
sistema democratico cuando son ejercidos.

Sostenibilidad

La sostenibilidad es una obligacion gerencial de las politicas ptblicas. La Concejalia de Igualdad de Oportunidades ha elaborado un PMIO realista y asumi-
ble en las circunstancias actuales, cuya implementacion servird para avanzar poco a poco en materia de igualdad en el municipio, pero con determinacion y
firmeza.

Compromiso institucional

La Corporacion municipal de Aguilas reconoce que las politicas locales de igualdad son viables si existe un compromiso institucional al respecto; de hecho,
“la experiencia de los municipios concluye que hay una relacion directa entre la eficacia de la politica de igualdad y el compromiso de la Organizacion
(Corporacién municipal) con dicha politica” (FEMP, 2006, p. 130)".

SGeneralitat Valenciana (s.f.). Manual de elaboracion de planes municipales de igualdad de oportunidades.
"Federacion Espafiola de Municipios y Provincia (FEMP, 2006). Documento Marco para la Gestion de las Politicas Locales de Igualdad.



4. PROCESO DE ELABORACION DEL II PMIO

Una de las cuestiones destacables en este proceso de elaboracion del Il PMIO fue la incorporacion y el refuerzo de
metodologias participativas que han posibilitado dar voz, entre otras, a entidades, asociaciones y a la ciudadania en
general. Todas estas herramientas, unidas a las estadisticas oficiales y al analisis de documentacion estratégica del
Ayuntamiento, permitieron recabar informacion cuantitativa y cualitativa de extraordinaria relevancia. Las 4 técnicas de
investigacion social utilizadas a este respecto fuerong:

Cuestionario Cuestionario Entrevistas Grupos de discusion:

anénimo anoénimo para en profundidad ambito sociosanitario,
para la ciudadania el personal técnico a agentes clave educacion, juventud,
del Ayuntamiento economia y empleo

5. CONTENIDOS DEL II PMIO DE AGUILAS

“Desde las politicas locales es posible trabajar para la igualdad entre mujeres y hombres de manera eficaz y con alterna-
tivas reales. Tanto, que se pueden empezar a observar logros, conquistas. Algo escrito con el espiritu de utilidad no
puede ser inerte. La realidad va por delante, se transforma y por suerte, nos transforma” (Documento Marco para la
Gestion de las Politicas Locales de Igualdad, FEMP, 2006, p.16)°.

N.* DE MH.* DE N.* DE
AREAS DE ACTUACION OBJETIVOS OBJETIVOS .
GEMERALES  ESPECIFICOS

1. Laigualdad en sl modelo de gestién municipal 1 3 ]

2, Participacidn social y asociadionismo 1 3 11

3. Cuidados y cormesponsabdidad, conciliacion de la : 2 3

wida laboral, tamdiar, personal v social
4. Educacidn en iguakiad 1 3 10
5. Formacion y ampleo 1 3 B
~ 1 &
_Tabla n.° 2.~ Sintesis de la| g ssk s caldad e v : . .
planificacion estratégica: dreas de[ & Prevencion y sliminacidn de ka viokencia hacia las , 5 .
actuacion, objetivos y medidas mujeras

®A las entrevistas en profundidad se invitaron a informantes clave, bien por su quehacer profesional o bien °Federacion Espafiola de Municipios y Provincia (FEMP, 2006). Documento Marco para la Gestion de las
por el papel protagonista de esas personas en la vida politica, social, cultural y econémica de Aguilas. Politicas Locales de Igualdad.
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5.1.1. AREA 1.- LA IGUALDAD EN EL MODELO DE GESTION MUNICIPAL

LA IGUALDAD EN EL
MODELO DE GESTION MUNICIPAL
Objetivo general: Integrar la perspectiva de género en la planificacién de politicas municipales y en la actuacion de los servicios municipales.

Indicadores

Objetivo especifico
Reforzar el
principio de
igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres
por parte del
Ayuntamiento.

Medida

1.1.1. Elaborar el | Plan de igualdad interno del

Ayuntamiento de Aguilas y de sus organismos

AuldNomos.
Argalf

1.1.1.A.  Elaboracion y negociacién del plan de igualdad interno
conforme a la legislacion vigente (31 / NO).
1.1.1.8.  Aprobacion del plan de igualdad {81/ NO),

1.1.2. Facilitar la capacitacidon de la plantilla
municipal y cargos politicos municipales en
igualdad de oporunidades entre mujeres y
hombres.

Areal imolicadal

e

sonal (eoo

1.1.2.A.  M." de acciones formativas realizadas en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.,

1.1.2.8.  N.*de participantes por area y sexo,

11.2.C. % de personas del tolal de la plantila del Ayuntamiento
formadas por drea y sexo.

1.1.20. N.* de participantes de la Corporacién municipal por sexo.
1.1.2E % de personas formadas sobre el total de la Corporacion
municipal por sexo.

1.1.3. Profundizar en el uso del lenguaje
inclusivo y no sexisla.
Ar frr

1.1.3.A.  Distribucidn de una guia informativa sobre lenguaje inclusivo
y no sexisla al personal del Ayuntamiento, que incluya también el
correcto tratamiento de las imagenes (S1/ NO).

1.1.3.B. Revision anual del uso del lenguaje & imagenes no sexistas
en las paginas web municipales (517 NO).

1.1.3.C.  Revision anual del uso del lenguaje e imagenes no sexistas
en las publicaciones de redes sociales municipales (31 7/ NO).

1.1.3.0. N* de acciones formalivas realizadas en materia de
comunicacian inclusiva y no sexisla al persanal del Ayuntamiento con
competencias en la matera y a madios de comunicacion locales.
1.1.3.E.  N°de participantes por area/medio de comunicaciin y sexo.
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Afianzar la
estructura
administrativa
responsable en
materia de igualdad

en Aguilas.

1.1.3.F.  MN." de nuevos planes y proyectos estrategicos municipales
que incorporan lenguaje no sexista.

1.1.3.G. % de nuevos planes y proyeclos eslralégicos municipales
sobre el tolal que incorporan lenguaje no sexisla.

1.1.4. Seguir polenciando la inclusidn de
clausulas de igualdad en la conlratacidn publica
municipal,
Area(s) implicada(s): Contratacion
1.1.5. Garantizar la sostenibilidad del area y las
politicas piblicas de igualdad.
Areafs) implicada(s): Igualdad
Oparunidades, Personal y Hacienda

de

1144, N de pliegos con cldusulas de igualdad incorporadas.
1.14.B. % de pliegos con clausulas de igualdad incorporadas sobre el
total.

1.1.5.A. Vanacion anual del presupuesto destinado al area de igualdad
(%),

1.1.5.B. Redaccién de wun Acuerdc municipal para garantizar la
sostenibilidad del area y las poliicas piblicas de igualdad (SI/ NO).
1.1.5.C. Aprobacién del Acuerdo en el Pleno Municipal (S NO).

Disefar la
estrategia basica
para la
incorporacion de la
transversalidad de
género en las
diferentes areas de
gestion municipal.

1.1.6. Aprobar un Acuerdc que plasme el
compraomise del Ayuntamiento de Aguilas con la

1.1.6.A. Redaccién de un Acuerdo municipal por la transversalidad de
género (SI 7 ND).

transversalidad de género, 1.1.6.8. Aprobacion del Acuerdo en el Pleno Municipal (51 / NO).
Area(s) imphcadas): Igualdad e
Oporfunidades

1.1.7. Incorporar la perspecliva de género en 1.1.7.A. M. de licilaciones para planes y proyeclos estratégicos

planes y proyectos sectoriales y transversales
del municipio.
Area(s) implicadays): Todas las
Concejalias. lgualdad de Oportunidades y

Contratacion (coord.)

municipales que requieren en el pliego de contratacion la necesidad de
incorporar la perspectiva de género,

1.1.7.B. % de lichaciones para planes y proyectos estratégicos
municipales sobre el total que requieren en el pliego de contratacion la
necesidad de incorporar la perspectiva de genero.

1.1.7.C. MW*® de nuevos planes y proyectos estratégicos municipales
que incorporan la perspectiva de género.

1.1.7.0. % de nuevos planes y proyeclos esfratégicos municipales
sobre el total que incorporan la perspectiva de género,

11
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1.1.8. Sistematizar la desagregacion por sexo
de los datos de las areas y senvicios

municipales.
Areafs) implicada(s): Todas las
Concejalias. Igualdad de Oportunidades
(eoard.,)

1.1.8.A. Envio de una nota informativa sobre el compromiso municipal
para la recogida de datos desagregados por sexo en cada drea y servicio
municipal (517 NO).

1.1.8.B. N.”de servicios y dreas que ulilizan la desagregacion por sexo
1.1.8C. % de servicios y areas sobre el total que utilizan la
desagregacion por sexo,

1.1.9. Confinuar desarrollando  proyecios
conjuntos entre la Concejalia de lgualdad de
Oportunidades © su  equivalenle y olras

Concejalias.
Area(s) implicada(s). Todas las
Concgjalias. Igualdad de Oponunidades
(coord. ).

11894, N7 de proyecios desarollados conjuniamente entre la
Concejalia de Igualdad de Oporfunidades o su equivalente y ofras
Concejalias.

1.18.B. N* de proyectos de nueva creacidn desamcllados
conjuntamente entre la Concejalia de Igualdad de Oportunidades o su
equivalante y otras Concejalias.

1.1.8.C. N."de servicios y/o areas con las que se colabora por primera
VEZ.

1.1.8.0. Relacidn de servicios yo areas municipales con las que
Concejalia de Igualdad de Oporunidades o su equivalente ha
colaborado.
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PARTICIPACION SOCIAL Y ASOCIACIONISMO

Objetive genaral: Promover la participacion activa y significativa de las mujeres en el tejido asociativo aguilefio,

Objetivo especifico

Medida

Indicadores

Favorecer al
empoderamiento de
las mujeres para su
desarrollo personal,
comunitario y plena
autonomia.

1.1.10. Mantener los programas y actividades
para el fomento del autocuidado, autoestima y
desarrolle personal destinados a mujeres.

1.1.11. Realizar accicnes fermativas y talleres
para mujeres sobre liderazgo y trabajo en red.
MAreafs) implicadais) lqualdad i

Oporunidadas y Parficipacion Ciudadana

1.1.12. Promover la visibilizacion de referentes
femeninos con caracler interseccional en el
MUNICipio,

Areais)

-~

1.1.10.A. N de programas y aclividades para el fomento del
aulocuidado, autoestima y desarrollo personal destinados a mujeres.
1.1.10.B. N.” de paricipantes en los diferentes programas y actividades
desarrollados.

1.1.10.C. Relacidn de programas y aclividades para el fomento del
autocuidado, autoestima y desarrollo personal destinados a mujeras.

1.1.11.A. N*® de acciones formativas y talleres para mujeres sobre
liderazgo y trabajo en red realizados.

1.1.11.B. N.*° de participantes en las diferentes acciones formativas y
talleres realizados.

1.1.11.C. Relacidn de acciones formativas y talleres para mujeres sobre
liderazgo v trabajo en red realizados.

1.1.12.A. Realizacién de un calendario con las fechas y los Dias
Internacionales mas sefialados para dar a conocer las aportaciones de
las mujeres, también locales (517 NO).

1.1.12B. N* de campafas de visibilizacidn de las aportaciones
femeaninas.
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Fortalecer la
red municipal de
entidades que
trabajan a favor de
Ia igualdad entre
mujeres y hombres.

1.1.13. Crear el Consejo Municipal de Igualdad
como Grgano consultivo del Ayuntamiento con la
participacion de ftodas las asociaciones,
colectivos y agrupaciones de mujeres y a favor
de la igualdad de Aguilas.
Areafs) implicadafs): Igualdad de
Oparlunidades y Participacion Ciudadana

1.1.13.A. Constitucién del Consejo Municipal de Igualdad de Aguilas (Sl
I NO).

1.1.13.B. N." de personas y asociaciones, colectivos y agrupaciones
aguilefias que forman parte del Consejo Municipal de Igualdad.
1.1.13.C. M. de convocatorias del Consejo Municipal de Igualdad.

1.1.14. Organizar un encueniro anual de
entidades, colectivos y agrupaciones de mujeras
y & favor de la igualdad.
Areafs) implicadafs): Igualdad de
Oporfunidades y Parlicipacion Ciudadana.

1.1.14.A. N.” de encuentros anuales organizados.

1.1.14.B. Relacion de las lematicas de los encuentros anuales
organizados.

1.1.14.C. M. de entidades, colectivos y agrupaciones participantes en
cada encuentro anual.

1.1.15. Prestar asesoramiento para la creacién
de asociaciones, colectivos y plataformas de
mujeres y en pro de la igualdad.

Area(s) implicada(s): lgualdad de
Oportunidades, Juventud y Participacién
Ciudadana.

1.1.15.A. N.® de =soliciludes recibidas.

1.1.15.B. % de solicitudes atendidas sobre el total.

1.1.15.C. M.® de asociaciones, colectivos y plataformas creadas tras el
asesoramiento.

1.1.16. Poner a disposicidn de las asociaciones,
colectivos y agrupaciones de mujeres y a favor
de la igualdad espacios municipales para la
realizacion de actividades.

Area(s) implicadals): Todas las
Concefalias. Participacidn  Ciudadana
{coord. ).

1.1.16.A. N.? de solicitudes recibidas.

1.1.16.B. % de solicitudes sobre el total en las que se caden espacios
municipales.

1.1.16.C. N.? de espacios municipales puestos a disposicion para la
realizacion de actividades de las asociaciones, colectivos v
agrupaciones de mujeres y a favor de la igualdad.
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1.1.17. Atender  demandas y  apoyar
técnicamenta a entidades del tejido asociativo
aguilefio para el disefio y desarrollo de
proyectos de igualdad yfo el buen trato.
Area(s) implcadais): lgualdad e
Oporlunidades y Participacidn Ciudadana.

1147.A. N® de solicitudes recibidas.

1.1.17.B. % de solicitudes atendidas sobre el total.

1.1.17.C. N.° de proyectos desarrollados tras la solicitud de apoyo
técnico.

1.1.18. Acercar los servicios del area de
igualdad y el Centro de la Mujer a la poblacion

mMas joven.
Area(s) implicadafs) lgualdad  de
Oporfunidades, Juventud y Participacion
Cludadana.

1.1.18.A. N? de actividades y eventos en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres del Centro de la Mujer
destinados a la poblacitn joven de Aguilas.

1.1.18.E. M.? de proyectos y actividades organizados entre la Concejalia
de lgualdad de Oportunidades y la Concejalia de Juventud.

1.1.18.C. Creacion de un canal de comunicacion entre el Centro de la
Mujer y las Comesponsallas juveniles (S[/ NO).

Impulsar que
las entidades
publicas y privadas
del municipio
fomenten una
participacion
equilibrada de
mujeres y hombres
en su organizacion.

1.1.19. Incorporar el requisito de representacion
paritaria en todos los drganos de participacion
regulados por el Reglamente organico de
participacion ciudadana del Ayuntamiento de
Aguilas, como, por ejemplo, el Consejo de la
Ciudad, Gmse;os Temtorlales y Sectoriales.
~adais); Todas
idades y

I.-!'\-C

sipacién Ciudadana (coord.).

1.1.19.A, Incorporacidn del requisilo de representacion paritaria en
todos los drganos de participacidn regulados por el Reglamento organico
de paricipacion ciudadana del Ayuntamiento de Aguilas, como, por
ejelnmp!u. el Consejo de la Ciudad, Consejos Territoriales v Sectoriales
(S NO).

1.1.18.B. N.” de drganos de participacion con representacidn paritaria
entre hombres y mujeres.,

1.1.19.C. % de drganos de paricipacion con representacion parilaria
entre hombres y mujeres sobre el total.

Ofrecar  formacidn  y  sensibilizacion  a
organizaciones pdblicas y privadas para el
fomento de la presencia de mujeres en sus

arganos de decision.
Area(s) mpicadals) lgualdad de
Oparfumi ac.-n'n Participacian Ciudadana y
Desamrolo Econdmico, Agriculfura, Pesca,

Indusiria y Comercio.

1.1.18.0. M.? de acciones formativas y de sensibilizacién organizadas
por temalica.

1.1.18.E. N.” de organizaciones poblicas y privadas asistenles a las
formaciones y sensibilizaciones organizadas.

1.1.18.F. N.® de paricipanies de las acciones formativas y de
sensibilizacidn por sexo.

1.1.19.G. Grado de satisfaccion de las personas participantes en las
acciones farmativas y de sensibilizacidn.
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5.1.3. AREA 3.- CUIDADOS Y CORRESPONSABILIDAD, CONCILIACION
DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR, PERSONAL Y SOCIAL

CUIDADOS Y CORRESPONSABILIDAD, CONCILIACION DE
LA VIDA LABORAL, FAMILIAR, PERSONAL Y SOCIAL

Objetivo general: Facilitar la armonizacion de las condiciones de vida y la sincronizacion de los tiempos de las mujeres y los hombres de Aguilas en
los ambitos laboral, familiar, personal v social,

Objetivo especifico Medida Indicadores

Facilitar el use 1.1.20. Favorecer la creacion de un programa  1.1.20.A. Creacion de un programa para costear recursos de apoyo ala
de servicios de para costear recursos de apoyo a la conciliacion  conciliacidn  (guarderias, ludolecas, ete) dirgido a hogares
apoyo a la [guarderias, ludotecas, etc.) dirigido a hogares monomarentales y monoparentales cuyas personas de referencia

monomarentales vy monoparentales cuyas trabajen, participen en programas de formacion para el empleo del
personas de referencia trabajen, participen en  Ayuntamiento o se encueniren en bisqueda activa de empleo (S /NO).
programas de formacidn para el empleo del 1.1.20B. N.® de hogares monomarentales y monoparentales que

conciliacion de la
ciudadania

agullefia. Ayuntamiento o se encuentren en busgueda solicitan participar en el programa.
activa de empleo. 1.1.20.C. N de hogares monomarentales y  monoparentales
Areals implicada(s e de  participantes en el programa,
O ocial,  1.1.20.D. Grado de satisfaccion con el programa.

16



Sensibilizar
sobre la
importancia y la
valoracion del
trabajo de los
cuidados para el
sostenimiento de la
vida, asi como de la
necesidad de
implicar a toda la
comunidad en ellos

1.1.21. Llevar a cabo campanas sistematicas de

sensibilizacion a la ciudadania sobre |a

importancia de los cuidados a menores,

personas con discapacidad yfo enfermedad, asi

como de personas de la tercera y cuarta edad.
Argals) mplicadals). Igualdad  de
Oportunidades, Poliica Social, Sanidad,
Parfticipacion  Ciudadana, Mayores y
Comunicacidn institucional,

1.1.21A

M.® de campanas de sensibilizacidn realizadas sobre la

importancia de los cuidados.

1.1.21.B.

Relacién de campafias de sensibilizacién realizadas.

1.1.22. Facilitar un espacio polivalente para la

1.1.22.4

Localizacion del centro polivalente para la conciliacion v la

conciliacién y la convivencia que consolide las convivencia localizado (Si/ NO).

redes interfamiliares de cuidados.
Araajs) implicadays) lgualdad  da
Oportunidades, Polltica Social ¥
Farticipacidn Ciudadana.

1.1.22.B.
1.1.22.C.
1.1.22.D.
1.1.22.E.
hogar.

1.1.22F.

Puesta en marcha del centro como servicio (S1/ NG;.
Realizacidn de campafias de difusidn del servicio (SI / NO).
M.® de solicitudes del servicio por sexo y lipo de hogar.

MN.? de personas beneficiarias del servicio por sexo y tipo de

Grado de satisfaccién con el centro.
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5.1.4. AREA 4.- EDUCACION EN IGUALDAD

18

Objetive especifico

Favorecer la
reflexion y el
cuestionamiento
sobre roles, normas
v mandatos de
géneros gue
condicionan las
elecciones
formativas, la
orientacion laboral,
las motivaciones y
expectativas vitales
de la juventud
aguilena.

EDUCACION EN IGUALDAD

Objetivo general: Pramover la educacion en igualdad sobre la base de la coeducacion, el buan trato y la resolucion no violenta de los conflictos.

Medida

1.1.23. Impulsar un sistema especifico de
orientacion, formacion e insercion laboral de
mujeres jdvenes en secltores masculinizados,
especiaimente en los relacionados con las
nuevas tecnologias.

2 impficadals lgqualidad e

1.1.24. Visibilizar a mujeres cientificas en las
aclividades organizadas por  los  centros
educativos de promocidn de las STEM.

Armeaiz]l  imno I

Indicadores

1.1.23.A. Creacidn del sistema especifico de orentacidn, formacion e
insercién laboral de mujeres jovenes en sectores masculinizado (S /
MO,

1.1.23.B. Formacién en igualkdad a las personas encargadas de
implementar el sistema.

1.1.23.C. N® de mujeres jovenes que solicitan informacion a este
respecto por edad.

1.1.24.A. N." de centros educatives en los que se ha visibilizado a
mujeras dentificas.

1.1.24 8. % de centros educalivos sobre el total en los que se ha
visibilizado a mujeres cientificas.

1.1.25. Consequir la adhesion de los centros
educalivos aguilefios a campanas de caracler
estatal y europeo como la de #NoMoreMatildas.,

Araals) implicadais). Igualidad de

;. Educacion ¥ Lverniug

1.1.25.A. N® de centros educativos aguilefios adheridos a eslas
campanas.

1.1.25.B. % de centros educativos aguilefios sobre el total adhendos a
estas campanas.

1.1.25.C. N.* de campafas a las que se ha adherido algin centro
educativo aguileno.

1.1.25.0. Relacion de campafas a las que se ha adherido algin cenfro
educativo aguiledio.



Promover la
educacion afectiva
y el desarrollo de
habilidades
personales para el
buen trato, el
autoconocimiento y
el fortalecimiento
de la autoestima
entre la poblacién
infantil y juvenil de
Aguilas.

1.1.26. Reforzar los programas de educacién
afectiva y sexual en centros educativos del

municipio.
Area(s) Iimplicada(s): Igualdad de
Oportunidades, Educacidon, Sanidad y
Juwventud,

1.1.26.A. N.” de programas de educacion afectiva y sexual realizados.
1.1.26.B. N." de cenfros educativos que han paricipado en los
programas de educacion afectiva y sexual.

1.1.26.C. % de centros educativos sobre el total que han participado en
programas de educacion afectiva y sexual realizados.

1.1.26.0. N® de estudiantes desagregados por sexo que han
participado en los programas de educacion afectiva y sexual.

1.1.26.E. Grado de satisfaccién del alumnado.

1.1.27. Recopilar y difundir buenas praclicas y
recursos coeducativos para centros educativos

1.1.27.A. Recopilacidn de buenas praclicas y recursos coeducalivos
para centros educalivos y familias (S / NO).

1.1.27.B. Difusion de buenas practicas y recursos coeducativos para
centros educativos y familias (S / NO),

y familias.
Areays) implicada(s): Iqualdad de
Oporfunidades y Educacion.

1.1.28. Fomentar la incorporacién de la

perspectiva de genero en las mejoras y el
mantenimienlo de los cenlros educalivos a
través de la implantacidn  de patios
coeducadores que incluyan espacios tranquilos,
zonas verdes, huerta, multijuegos, etc.
Areas) implicada(s): Iqualdad
Oportunidades y Educacion.

da

1.1.28.A. Creacion de la iniciativa patios aguilefios coeducadores (S /
MO},
1.1.28.B. N.* de centros educativos adheridos a |a iniciativa,

1.1.29. Impulsar la prevencidn de la violencia de
geénera poniendo el foco en el buen trato v las
relaciones no violentas e igualitarias.
Area(s) implicada(s): Igualdad de
Oportunidades y Educacion.

1.1.29.A. N.® de actividades para la prevencién de la violencia de
género a traveés del buen trato y las relaciones no violencias e igualitarias
realizadas en los centros educativos aguilefios.

1.1.29.B. N.” de centros que realizan estas actuaciones.

1.1.29.C. % de cenlros aguilefios sobre el total que realizan estas
actuaciones.
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Establecer
mecanismos de
coordinacion para
los programas de
coeducacién en

Aguilas.

1.1.30. Promover en los centros de educacion
reglada y no reglada la oferta de actividades
para la prevencion de las violencias machistas y
por la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.
Areafs)  implicada(s) lgualdad  de
Oportunidades y Educacion.

1.1.30.A. N.” de centros con los que se colabora a la hora de ofrecer
actividades para la prevencidn de las violencias machistas v por la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres por tipo de
educacion.

1.1.30.B. % de centros sobre &l total con los que se colabora a la hora
de ofrecer actividades para la prevencion de las violencias machistas y
por la igualdad de oportunidades entre mujeres v hombres por tipo de
educacion.

1.1.30.C. Relacitn de los centros con los que se colabora a la hora de
ofrecer actividades para la prevencidn de las viclencias machistas y por
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres por tipo de
educacidn.

1.1.31. Proponer una planificacidon  con  las
AMPAs vy las personas responsables de
igualdad para programar talleres de
coeducacién para familias en los diferentes
centros educativos.

Ared(s) lqualdad e

Oportunidades y Educacion.
1.1.32, Constituir una Mesa Local de Trabajo
para la Coeducacién en ﬁ.guilas conformada por
laz Concejalias de Igualdad, Educacidn y
Juventud, asi como las personas responsables
de igualdad en los cenfros, AMPAS,
corresponsalias juveniles...

Argafs)  implicadais) lgualdad  de

Opardunidades, Educacion, Juventud y

Participacién Ciudadana

1.1.31.A. Redaccion de una propuesta de planificacién conjunta para
programar falleres de coeducacidn para familias en los diferentes
centros educativos (Sl / NO),

1.1.31.B. Implantacién de dicha planificacidn (S / NO).

1.1.31.C. Grado de satisfaccion de AMPAS, responsables de igualdad v
los centros educativos,

1.1.32.A. Constitucion de la Mesa de Trabajo Local para la
Coeducacidn en Aguilas (SI/ NO).

1.1.32.B. N.” de personas, entidades y centros que forman parte de la
Mesa.

1.1.32.C. N.* de convocatorias de la Mesa,

1.1.32.0. Informe anual de actividad de la Mesa de Trabajo para la
Coeducacian en Aguilas.



5.1.5. AREA 5.- FORMACION Y EMPLEO

FORMACION Y EMPLEO

Objetivo general: Mejorar las posibilidades de incorporacién y permanencia de las mujeres de A:guilas en el mercado laboral.

Objetivo especifico Medida

Indicadores

1.1.33. Confinuar impulsande el acceso a
subvenciones para el desarrollo del empleo y la

Impulsar el
disefio y ejecucion
de programas de
formacion
elaborados para
fomentar la
empleabilidad de
las mujeres
aguilenas.

1.1.34. Ofrecer  asescramiento  adicional en
igualdad en el ambilo laboral a docentes y
formadoras/es de los programas de formacion
municipales,

lqualdad e

Y

o i [ TR
oD ECOFIINTNG

1.1.33.A. N? de programas operativos de empleo y formacion
realizados.

1.1.33.B. N.” de personas beneficiarias de los programas operativos de
empleo y formacion por sexo.

1.1.34. A, N7 de sesiones de asesoramiento,
1.1.34B. N® de docentes y formadorasies gque han
asesoramiento por sexo.

recibido

1.1.35. Empoderar a mujeres mediante su
capacitacidbn  en nuevas tecnologias, con
especial atencidn a los diferentes ejes de
interseccionalidad.

lqualdad

1.1.35.A, N.” de acciones formativas realizadas,
1.1.35B. N® de mujeres paricipantes, al menos, por
discapacidad, origen w/o etnia, nivel formativo y nivel de ingresos.

edad,
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Apoyar el 1.1.36. Difundir v divulgar el intercambic de 1.1.36.A. N® de actividades para fomentar el intercambio de
emprandimiento experiencias y buenas practicas entre las experiencias entre emprendedoras y empresarias.
famaning an mujeres emprendedoras y empresarias de  1.1.36.B. N.* de mujeres emprendedoras y empresarias participantes
Aguilas. Aguilas y la comarca del Guadalentin. &n las actividades.
Areafs)  implicadafs):  Igualdad  de 1.1.36.C. N.* de asistenles a estas activilades de emprendimiento
Oportunidades, Desarrollo  Econdmico, femenino por sexo.
Formacidn, Comercio & Industna
1.1.37. Informar sobre la Ley 35/2011, de 4 de 1.1.37.A. Realizacidn de una campafia sobre la Ley 35/2011 mediante
octubre, sobre titularidad compartida de las careleria informativa para distribuir en asociaciones agrarias v en el
explotaciones agrarias. ambito rural (S1/ NO).
Areals)  implicadais):  lgualdad  de 1.1.37.B. N.® de entidades alcanzadas con la carteleria.
Oporfunidades, Agriculiura, Pedanias v 1.1.37.C. N.” de sesiones informalivas sobre la Ley 35/2011.
Comunicacitn institucional.
Acompanar al 1.1.38. Realizar  acciones  formativas  en  1.1.38.A. N.* de empresas que solicitan dicha formacidn.

empresariado de
Aguilas en el
avance de la
igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres
en el Ambito laboral.

prevencidn en viclencia de género en empresas
aguilefas.
Area(s) implicadais); de
orfunidades Desarrolio
Flaza de abasios
Agricultura, Comercio e Indusiria.

Igualdad

S CONTOrT

0

Fesca

1.1.38.B. N de acciones formativas realizadas en prevencidn en
viclencia de género en las empresas.

1.1.38.C. M.® de empresas en las que se ha impartido formacion en
prevencidn en vialencia de género,

1.1.39, Ofrecer informacion sobre Planes de
igualdad y Prolocolos para la prevencin y
acluacién en materia de acoso sexual yio por
razdn de sexo a empresas aguilefias.
Area(s) implicadais); Igualdad
Oportunidades, Desarrallo

Comarcio o Indusinag

e

Econdmico

1.1.39.A, N.® de sesiones informativas sobre Planes de igualdad en
empresas,

1.1.39B. N* de sesiones informativas sobre Prolocolos para la
prevencidn y actuacidn en materia de acoso sexual ylo por razon de sexo
&n empresas.

1.1.39.C. N® de personas ylo empresas asistenles a las sesiones
informativas sobre Planes de igualdad y Protocolos para la prevencian y
actuacion en materia de acoso sexual y/o por razdn de sexo.
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1.1.40. Reconocer insfifucionalmente a
empresas de Aguilas que impulsan medidas a
favor de la igualdad, conciliacidn yfo conira la
violencia de género.
Areafs)  implicada(s) lgualdad  de
Oporunidades, Desarrollo  Econdmmico,
Comercio e Industria

1.1.40.A, Creacion de un galardon anual para reconocer las buenas
practicas de una empresa aguilefia a favor de la igualdad entre mujeres
¥ hombres.

1.1.40.B. N.” de ediciones del galardon.

1.1.40.C. Relacion de empresas galardonadas.
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5.1.6. AREA 6.- DEPORTE, CULTURA Y OCIO

DEPORTE, CULTURA ¥ OCIO

Objetivo general: Superar las desigualdades de género en los ambitos del deporte, la cultura v el ocio.

Medida

Objetivo especifico

Incrementar
el nimero de nifas,
chicas
adolescentes y
mujeres gue
practican deporte
de base y
competitive en los
clubes y espacios
deportivos de
Aguilas.

1.1.41. Realizar campafas de sensibilizacidn
parlicipativa para la promocidn de la actividad
fisica y deportiva de nifias, chicas adolescentes
¥ mujeres jévenes para evilar el abandono de la

practica dapcmua
Areafs)  ir

Opo

Indicadores

1.1.41.A N® de aclividades deportivas, mullijuegos, elc. en espacios
plblicos y al aire libre para la promocion de la actividad fisica y deportiva
de nifias, chicas adolescentes y mujeres jovenes,

1.1.41.8. N.® de entidades ylo instituciones colaboradoras.

1.141.C. N® de nifias, chicas adolescentes y mujeres jovenes que
participan.

1.1.42. Cununuar con Ia vmlblllzac:lﬁn de los
equipos femeninos y mixtos en los canales de
mmumcacldm mummpales

Deportes ¥

cacion

1.1.42.A. Relacién de equipes femenings, mixtos y mujeres deportistas
incluidas en el Anuario de Aguilas, por deporte.

1.1. 43 Cnlabﬂrar W pmmmar Ia arganizacion de
jomadas deportivas inclusivas y en familia
destinadas a la participacion de equipos
intergeneracionales y diversos en términos de
gé nem 1_|’ h.lnr.lonalldad

el

1.1.43.A. N.? de jormadas deportivas inclusivas v en familia organizadas
con &l apoyo del Ayuntamiento,

1.1.43.8. N* de familias que paricipan en las jormadas deporivas
inclusivas y en familia.

1.1.43.C. N." de personas con discapacidad que paricipan en las
jornadas deportivas inclusivas v en familia, por tipe de discapacidad v
Sexo,
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Apostar por el
posicionamiento de
Aguilas como
referente en el
ambito del deporte
femenino.

1.1.44, Organizar congresos y jornadas sobre
deporte  femenino, implicando a8  diversas

instituciones, como universidades, prensa

deportiva, mujeres deportistas, clubes, etc.
Area(s) implicadals) lgualdad de
Oporunidades, Deportes y Juventud

1.1.45. Seguir garantizando a equiparacidn de
los premios ¥ reconocimientos que se olorgan a
mujeres y hombres en el marco de las
actividades deportivas municipales o financiadas
por el Ayuntamiento de Aguilas.

Araa(s) implicadays) de

Igualdad

1.1.44 A, N.” de jornadas, charas y talleres sobre deporte femenino.
1.1.44.B. N.? de personas asistenles, desagregado por sexo.

1.1.44.C. Organizacitn de un congreso sobre mujer y deporte (S1/ NO),
1.1.44.D. Relacién de entidades colaboradoras y patrocinadoras del
CONgreso,

1.1.44E. N? de ponentes (personas expertas y deporlistas) del
congreso, desagregado por Sexo.

1.1.45.A. Relacidn de la cuantia econdmica o lipos de premios
otorgados en especie por sexo y por categoria en el marco de eventos
deportives municipales, crganizados y/o financiados por el Ayuntamiento
de ﬁiguilas.

1.1.45B. Reclamacicnes formales relativas a esta materia (SI/ NO).

1.1.46. Difundir los sistemas de denuncia de las

discriminaciones hacia las mujeres y el acoso

sexual que se produzcan en el ambito deportivo.
Araa(s) implicadays) lgualdad  de
Oportunidades y Deportes

1.1.46.A. Difusidn de los sistemas de denuncia de las discriminaciones
hacia las mujeres y el accso sexual que se produzcan en el ambito
deportive (Si / NO).

1.1.46.B. Tipo de canales de difusidn de los sistemas de denuncia de
las discriminaciones hacia las mujeres y el acoso sexual que se
produzcan en el ambito deportivo.

Promocionar
la participacién
activa de las
mujeres aguilefas
en las diferentes
manifestaciones
culturales.

1.1.47. Incorporar en la programacion cultural
anual del municipio, incluidos los recormdos
guiados de los museos, actividades con autoria

femenina.
Areafs

O :, Cultura, Turi

y Carmaval

1.1.47.4A N* de eventos culturales u obras artisticas con autoria
fermenina incluidas en la programacion cultural anual del municipio,
desagregado por tipo de manifestacion cultural.

1.1.47.B. N.” de museos aguilefios que incluyen las aportaciones de las
mujeres en sus visilas guiadas.

1.147.C. % de museos aguilefos sobre el total que incluyen las
aportaciones de las mujeres en sus visitas guiadas.
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1.1.48. Anadir fondos bibliograficos, estudios,

material diddctico, audiovisual, etc., sobre
feminismo vy mujeres en las bibliolecas
municipales vy  oftros  servicios  poblicos

municipales, teniendo en cuenta los diferentes

ejes de interseccionalidad.
Area(s) implicada(s)
Oporunidades y Culfura

lgualdad  de

11484, N® de recursos sobre feminismo y mujeres afadidos a los
fondos de las bibliotecas municipales y otros servicios piblicos.
1.148B. Tipo de soporte de dichos recursos (libro, pelicula,
documental, obras musicales, efc.).

1.148.C. M7 de recursos sobre género e interseccionalidad,

1.1.48.0. M.F de recursos por eje de interseccionalidad.

1.1.49. Poner en marcha una feria mulicultural
que dé visibilidad a las aportaciones de mujeres
residentes en Aguilas, incluyendo a mujeres
integrantes de las otras culluras presentes en el
municipio.
Area(s) implicada(s)
Oportunidades, Festejos
Puolitica Social.

lgualdad  de
Consumo v

1.1.49.4. Realizacidn de una feria multicultural que dé wisibilidad a las
aportaciones de mujeres residentes en Aguilas, incluyendo a mujeres
integrantes de las otras culturas presentes en el municipio (S1/ NO).
1.1.49.8. M.? de ediciones realizadas.

1.1.48.C. N.” de personas, por sexo, y/o entidades participantes en las
ferias multiculturales.

Trabajar la
igualdad y la
prevencion de la
violencia sexual en
los espacios de
ocio, fiestas
locales y el
deporte.

1.1.50. Continuar organizando Puntos Violeta en
las fiestas multitudinarias del municipio, como en
Carnaval, Carnaval de verano, la noche del 14 de
agoslo..,
Area|s) implicadas) lgualdad de
Opaortunidades, Festajos, Carnaval,
Seguridad Ciudadana y Participacion
Ciudadana.

1.1.50.4. N.? de Puntos Vicleta organizados.

1.1.50.B. N.” de personas veoluntarias, por sexo, en los Puntos Vicleta
arganizados,

1.1.50.C. Relacion de maleriales de sensibilizacion distribuidos en los
Puntos Vicleta,
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1.1.51. Difundir una guia de buenas praclicas
para la deteccidn precoz de la violencia de
geénerc y el acoso sexual en los ambitos del
deporte y el ocio y iempo libre.

Area(s) implicadais) lgualdad  de
Oporlunidades, Juvenlud, Deporfes y
Farticipacion Ciudadana

1.1.51.A. Seleccidn y difusién de una guia de buenas practicas para
deteccion precoz de la viclencia de género v el acoso sexual en los
ambitos del deporte v el ocio y tiempo libre (317 NO).

1.1.51.8. N® de entidades deportivas a las que se ha distribuido una
guia de buenas practicas para deteccidn precoz de la violencia de
género vy el acoso sexual en los ambitos del deporte y el ocio y tiempo
libre,

1.1.51.C. W.* de entidades juveniles y de ocio y tlempo libre a las que
se ha distribuido una guia de buenas praclicas para deteccidén precoz de
la viclencia de género v el acoso sexual en los ambites del deporte v el
ocio y tiempo libre,

1.1.52. Persistir en la visibilizacion de las mujeres
LBT vy sus realidades en las actividades en tomo
al 28J y el Pride de Aguilas.
Area(s)  implicadais) Igualdad
Oportunidades, Festajos y Camaval,

de

1.1.82.A N* de actividades sobre mujeres LET vy sus realidades en
todas las ediciones del 28) y el Pride de Aguilas.

1.1.52.B. Relacién de aclividades sobre mujeres LBT v sus realidades
en todas las ediciones del 28J y el Pride de Aguilas.
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5.1.7. AREA 7.- SALUD Y CALIDAD DE VIDA

SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Objetivo general: Profundizar en la incorporacidn del enfoque de género en el dmbito de la salud, la calidad de vida y el entorno pablico.

Medida

Indicadores

28

Objetivo especifico

Promover
habitos saludables
para contribuir al
bienestar intagral
de la poblacion de
Aguilas, teniendo en
cuenta las diversas
etapas de la vida de
las mujeres.

1.1.53. Difundir vy, en su caso, adherirse
publicamente al “Decenio del Envejecimiento
Saludable” (2020-2030) declarado por la ONU vy

basado en los Objelivos de Desarrollo
Sostenible,

Areals 'I."'.': 10815 [z} | £

b ts 1] ] ia (: ’

1.1.53.A. Realizacion de una campafa de difusion del "Decenio del
Envejecimiento Saludable” (2020-2030) declarado por la ONL a través
de los canales de comunicacién municipales (S1/ NO).

1.1.53.B. Adhesion del Ayuntamiento de Aguilas al “Decenic del
Envejecimiento Saludable” (2020-2030) declarade por la ONU (SI/ NO).

1.1.54. Organizar actividades informativas y de
sensibilizacion sobre procesos de cambios
vitales (menopausia, jubilacion, nido  vacio,
viudedad, etc.) v de salud mental para mujeres
mayores.

24 35)

1.1.54.A, N.° de aclividades informativas vy de sensibilizacidn
organizadas sobre procesos de cambios vilales y de salud mental para
mujeres mayores.

1.1.54.B. Tipos de cambios vilales y de salud mental para mujeres
mayores contemplados en aclividades informativas y de sensibilizacidn
organizadas.

1.1.54.C. N® de asistentes a las aclividades informativas y de
sensibilizacidn sobre procesos de cambios vitales y de salud mental para
mujeres mayores, desagregado por edad y sexo.



1.1.55. Mantener los talleres vy acciones
formativas y de ocio para mujeres mayores en el
municipio en la programacion del Centro de la
Mujer.
Areafs)  implicada(s):
Oportunidades y Mayores

Igualdad  de

1.1.55.A. N.” de talleres y acciones formativas y de ocio para mujeres
mayores en &l municipio dentro de la programacién del Centro de la
Mujer,

1.1.55.B. N.° de asistentes a los talleres y acciones formativas y de ocio
para mujeres mayores en el municipio dentro de la programacion del
Centro de la Mujer,

1.1.55.C. Relacidn de los talleres y las acciones formativas v de ocio
para mujeres mayores en el municipio dentro de la programacion del
Centro de la Mujer.

1.1.56. Realizar actividades de informacion
sobre enfermedades y Irastormos que inciden
mayoritariamente en las mujeres: endometriosis,
fibromialgia, prevencion de cancer de mama,
cancer de (lero, trastomos de la alimentacion,
elc.

1.1.586.A. N° de actividades informativas y de sensibilizacion
organizadas sobre enfermedades v fraslomos que  inciden
mayoritariamenta en las mujeres.

1.1.56.8. Tipos de enfermedades vy ftrastormos que inciden

mayoritariamente en las mujeres contemplados en las aclividades
informativas y de sensibilizacién organizadas.

1.1.56.C. N.” de asistentes, por sexo, a las actividades informativas y de
sensibilizacion organizadas sobre enfermedades y ftrastornos que
inciden mayoritariamente en las mujeres,

Areafs) implicada(s): Igualdad de
Oportunidades, Sanidad, Juventud y
Mayores

1.1.57. Llevar & cabo talleres dirigidos a

adolescentes sobre la influencia negativa que
los modelos de feminidad y de masculinidad
dominantes tienen sobre la salud de las mujeres
y los hombres como, por gjemplo, trastomos
alimenticios, adicciones, ansiedad, depresion,
acoso escolar, ete.

Argals) implicada(s); Igualdad da
Oportunidades, Educacién, Sanidad v
Juverntud.

1.1.57.A. N.*° de talleres dirigidos a adolescentes sobre la influencia
negativa que los modelos de feminidad v de masculinidad dominantes
tienan sobre la salud.

1.1.57.B. Tipos de efectos negativos en la salud de mujeres y hombres
genarados por los modelos de feminidad y masculinidad dominantes
contemplados en los talleres organizados.

1.1.57.C. N.* de adolescentes asistentes a los talleres sobre la
influencia negativa que los modelos de feminidad v de masculinidad
dominantes tienen sobre la salud, desagregado por sexo.
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1.1.58. Colaborar con el Programa Persea del
Servicio Murciano de Salud en Aguilas.
Area(s) Iimplcada(s). Igualdad de
Cporfunidades, Sanidad y Juveniud,

1.1.58 A, Incorporacion de la Concejalia de lgualdad de Oporlunidades
en la coordinacidn del Programa Persea del Servicio Murciano de Salud
en Aguilas (S / NO).

30

“0. Incorporar la
vision de las

mujeres aguilefias
en la planificacion
urbana y en los
diferentes
elementos del
entorno urbano y el
medio natural.

1.1.59. Incluir la perspectiva de género en los
recorridos  turisticos guiados en  espacios
urbanos y en el callejero municipal.
Area(s) implcada(s): Igualdad de
Oporfunidades.  Urbanismo,  Turismo,
Faltrimonio Culfural y Cultura

1.1.59.A. M.? de recorridos turisticos guiados en espacios urbanos en
los que se ha incluido |a perspectiva de género.

1.1.59.8. % de recorridos turisticos guiados en espacios urbanos en los
que se ha incluido la perspectiva de género.

1.1.59.C. N.* de calles nuevas o renombradas dedicadas a referentes
femeninos.

1.1.60. Incorporar la perspectiva de género en el
disefio vy la creacidn de nuevos espacios
municipales.

Areafs) implicada(s): lgualdad de

Oportunidades, Urbanismao,
Infraestructuras, Mantenimiento y Obra
Puiblica.

1.1.60.A. MN.? de nuevos espacios en los que se ha tenido en cuenta la
perspectiva de género para su disefio y creacion.

1.1.60.B. % de nuevos espacios, sobre el total, en los que se ha tenido
en cuenta la perspecliva de género para su disefio y creacion.



5.1.8. AREA 8.- PREVENCION Y ELIMINACION DE LA VIOLENCIA

Objetivo especifico
Reforzar la
atencion integral de
la violencia
machista por parte
de las instituciones
implicadas.

CONTRA LAS MUJERES

PREVENCION Y ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES

Objetivo general: Avanzar en la transformacidn de Aguilas hacia una ciudad libre de violencias machistas,
teniendo como referencia el Pacto de Eslado contra la Viclencia de Género.

Medida
1.1.61. Convocar sistematicamente la Mesa
Local de Coordinacidn contra la Violencia de
Génearo.

ArE mplicadals) louialdad

Indicadores
1.1.61.A. N.”de convocatorias de la Mesa Local de Coordinacion contra
la Violencia de Género.

1.1.61.B. N.*deintegrantes asistentes por convocatoria a la Mesa Local
de Coordinacion contra la Violencia de Género, desagregada por sexo.

1.1.62. Constituir la Mesa de Coordinacion
Policial, asociada al sistema VioGén,
_.-'. egais) moicada’s .:_.'- Sitcd&

1.1.62.A. Constitucion de la Mesa de Coordinacién Policial (317 NO).
1.1.62.8. N.°de convocatorias de la Mesa de Coordinacion Palicial.

1.1.63. Realizar campafias de informacion
sistematicas sobre los recursos de apoyo a las
viclimas de violencia de género existentes en el
municipio.

1.1.63.A. N.” de campafias informativas sobre l0s recursos de apoyo a
las viclimas de violencia de genero existentes en el municipio.

1.163.B. NF de campafias adaptadas para mujeres con algin tipo de
discapacidad, por tipo de adaplacién (braille, lectura facil, lengua de
signos...)

1.1.63.C. N.*°de idiomas a los que se traducen estas campafias.
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1.1.64. Concienciar sobre el impacto que la
vinlencia de género tiene hacia los hijos e hijas

mediante campanas especificas.
Area(s) implicada(s) lgualdad  de
D.:_In:_l_".‘.'.l.'_l_l;';‘.'i-:_l'-:_':; ¥ C(}r?.'n'.'.".'I'.::'.l(.':'(.:.’:
instifucional.

1.1.64 A Realizacién de una campana de conclenciacién sobre el
impacto que la viclencia de género tiene hacia los hijos e hijas (Sl NOY.

1.1.65. Colaborar en la capacitacion de los

cuerpos de seguridad en la atencidn inmediata a

mujeres victimas de violencia de geénero, asi

coma a sus hijas e hijos en caso de haberlos.
Areafs)  implicadafs) lgualdad  de
Oportunidades, Seguridad Ciudadana y
Personal

1.1.65.A N® de capacitaciones impartidas a los cuerpos de seguridad
en la atencidn inmediata a mujeres victimas de violencia de género, asi
como a sus hijas e hijos en caso de haberlos.

1.1.65.8. N.* de miembros de los cuerpos de seguridad, por sexo, que
han participado en las capacitaciones en la atencidn inmediata a mujeres
victimas de viclencia de género, asi como a sus hijas e hijos en caso de
haberos,

1.1.66. Facilitar un sistema de tfransporte para el
traslado de las mujeras victimas de violencia de
género al Juzgado correspondienta, cuando la
siluacién asi lo requiera.
Areafs)  implicada(s) lgualdad  de
Oportunidades, Seguridad Ciudadana y
Hacianda.

Potenciar la
perspectiva de
género
interseccional en la
prevencion y la
atencién en casos
de viclencia de

género.

1.1.66.A. Elaborar un procedimiento que especifique las situaciones en
las que se ha de facilitar el transporte para el fraslado de las mujeres
victimas de violencia de género al Juzgado correspondiente.

1.1.66.B. N.” de raslados al Juzgado correspondiente.

1.1.67. Facilitar desde el CAVI los medios
necesarios para una adecuada atencidn a
mujeres con discapacidad.
Areafs)  implicada(s) lgualdad de
Opodunidades, Palitica Social,
Infraastructuras y Manfenimiento

1.1.67.A. Mejora de la accesibilidad al CAVI para mujeres con
discapacidad (SI/ NO).

1.1.67.B. Relacidn de mejoras de accesibilidad por
discapacidad,

1.1.67.C. N.* de mujeres con discapacidad que se han beneficiado de
las mejoras de la accesibilidad del CAVI.

tipo de
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1.1.68. Disefiar campafas vy  maleriales
informativos de sensibilizacidn para mujeres con
discapacidad y mujeres no hispanoparlantes.

Argafs)  implicada(s) lgualdad  de
Oporunidades, FPolitica Social ¥
Comunicacidn institucional

1.1.68.A. N.* de campafas y materales informativos difundidos sobre
violencia de género destinadas a mujeres con discapacidad,
desagregadas por lipo de discapacidad.

1.1.68.B. N.* de campafias y materiales informativos difundidos sobre
violencia de género destinadas a mujeres no hispanoparlantes,
desagregadas por idioma.

1.1.69. Difundir recursos de violencia de género

a mujeres en el ambito rural.
Areals) implicadals):
Oportunidades y Pedanias

lgualdad  de

1.1.68.A. Difusidn de recursos sobre violencia de género en el ambito
rural (S NO).

1.1.68.B. N.* de recursos de violencia de género de Aguilas difundidos
en &l Ambito rural.

1.1.69.C. N.® de asociaciones y entidades del ambito rural a las que se
han difundido recursos sobre violencia de género,

1.1.70. Formacion en violencia de género para
entidades y asociaciones vinculadas a los
diferentes ejes de interseccion (poblacidn
migrante, minorias étnicas, personas con
discapacidad o diversidad funcional, personas
mayores, etc. ).

Argafs)  implicada(s) lgualdad  de
Oportunidades, Politica Social, Mayores y
Sanidad.

1.1.70.A. Realizacion de acciones formativas en violencia de género
para enfidades y asociaciones vinculadas a los diferentes ejes de
interseccion (S1/ NO).

1.1.70.B. N.* de acciones formativas en violencia de género para
entidades y asociaciones vinculadas, desagregadas por ejes de
interseccion.

1.1.70.C. N.* de entidades y asociaciones vinculadas a los diferentes
ejes de interseccion que han participado en las acciones formativas
realizadas.
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14 Contribuir a la
prevencion,
sensibilizacion y
denuncia de la
viclencia machista,
implicando a la
ciudadania en la
erradicacion de la

viclencia de género.

1.1.71. Continuar con las campanas municipales
de sensibilizacidn contra la viglencia de género
y ofros tipos de violencias machistas.
Areafs)  implicadafs): lgualdad de
Opartunidades.

1.1.71.A. W.® de campafias municipales de sensibilizacian contra la
violencia de género y olros tipos de violencias machistas realizadas.
1.1.71.B. Relacion de campanas municipales de sensibilizacion contra
la violencia de género y otros tipos de violencias machistas realizadas.

1.1.72. Difundir y ofrecer asesoramiento en el
correcto tratamiento de la violencia de génaro a
los medios de comunicacion y demas agentes
con influencia en la opinidn publica.
Areafs) implicadais): lqualdad e
Oportunidades ¥ Comumcacion
instifucional

semestre de 2025.

1.1.72.A. Realizacion de acciones formativas destinadas a medios de
comunicacién y periodistas locales y demas agentes con influencia en la
apinitn poblica (Si/ NO).

1.1.72.8. N.* de acciones formalivas destinadas a medios de
comunicacion y periodistas locales y demas agentes con influencia en la
opinidn pablica.

1.1.72.C. W.” de asistentes a las acciones formativas

1.1.72.0. Grado de satisfaccion de asistentes.

6. PERIODO DE VIGENCIA

Para la puesta en marcha de todas las medidas programadas en el Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de Aguilas se establece un periodo de vigencia de cuatro afios a contar desde la fecha de
su aprobacidn en el Pleno Municipal. Se prevé su implantacion desde el segundo semestre de 2021 al primer



7. MODELO DE GESTION DEL II PMIO

El seguimiento durante el periodo de vigencia, asi como la evaluacion de las medidas al final del mismo, suponen
dos de las fases fundamentales de cara a la correcta incorporacion de la perspectiva y la transversalidad de género
en las politicas publicas municipales.

A continuacion, se especifican los mecanismos para el seguimiento y la evaluacion de forma que en 2025 se pueda
validar el grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas de las diferentes areas de actuacion del Il Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas.

7.1. Instrumentos de seguimiento y evaluacion
A'la hora de valorar el grado de ejecucion e implantacion de las medidas previstas, se utilizard el siguiente sistema de seguimiento y evaluacion:

Informe de Informe de Informe de

seguimiento seguimiento seguimiento
anual (2022) anual (2023) anual (2024)

Se contempla esta fase como un ejercicio de transparencia, comunicacion y rendicion de cuentas a la ciudadania de los avances realizados en cada uno de
los periodos anuales y en términos globales al final de la vigencia.

Informe de seguimiento anuales
Se prevé un seguimiento anual mediante la realizacion de un informe que abordara el avance de aquellas actuaciones previstas para ese periodo en concreto.
Se reitera, por tanto, el enfoque del | PMIO segn el cual el seguimiento se concibe como parte de un proceso de mejora continua y permitird perfeccionar
los mecanismos de implantacion y de coordinacion de las medidas y los indicadores de cara a los siguientes periodos.
Ademéds, estos informes se utilizardn como fuente de recogida de informacidn para el informe final de evaluacion.
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Informe final de evaluacion )

Al término de la vigencia del Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas, se redactard un informe de evaluacion
final. Este analizard el grado de consecucion de los objetivos previstos a raiz de las medidas implementadas durante el periodo 2021-2025. También se
incorporaran los resultados de los informes de seguimiento anuales.

Organismos encargados del seguimiento y la evaluacion del 1l PMIO )
El Organismo encargado de realizar los informes de seguimiento y evaluacion final serd el equipo técnico del Centro Municipal de la Mujer de Aguilas, que
seran remitidos a la persona responsable de la Concejalia de Igualdad de Oportunidades, o su equivalente, y a Alcaldia.

Al'mismo tiempo, se compartiran los resultados principales con el Consejo Local de Igualdad, una vez se haya constituido, asi como con la Corporacion
Municipal y con la ciudadania en general a través del Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Aguilas.

8. AGRADECIMIENTOS

La Concejalia de Igualdad de Oportunidades de Aquilas quiere mostrar ptiblicamente su agradecimiento a todas las
ciudadanas y ciudadanos de Aguilas, profesionales de diversa naturaleza, cargos publicos de los diferentes partidos
politicos que integran la Corporacién municipal, agentes sociales, organismos, instituciones, organizaciones y
entidades de nuestro municipio que, de una u otra forma, han participado en el proceso de elaboracion del Il Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Aguilas. Este plan estratégico ha sido posible
gracias a una participacion colectiva.

Y, por supuesto, nuestro agradecimiento a todos los ciudadanos y ciudadanas de Aguilas que nos han hecho llegar
Su percepcion y propuestas en materia de igualdad a través del cuestionario andnimo que se habilité para la partici-
pacion de la ciudadanta.

Muchas gracias por vuestra participacion
y por colaborar en hacer de Aguilas un municipio mejor.
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