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ANEXO VI, CONTENIDO MIiNIMO DEL PROGRAMA DE
FORMACION, PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE
NIVEL SUPERIOR.

El programa formativo de nivel superior constard de tres partes:

I - Obligatoria y comin, con un minimo de 350 horas lectivas.
IL - Especializacion optativa, a elegir entre las siguientes opciones:
- Seguridad en el trabajo.
- Higiene Industrial.
- Ergonomia y psicosociologia aplicada.
Cada una de ellas tendré una duracién minima de 100 horas.

HI- Realizacién de un trabajo final o de actividades preventivas en un centro

de trabajo acorde cen la especializacion por la que se haya optado, con una
duracién minima equivalente a 150 horas.

I) PARTE COMUN

1. FUNDAMENTOS DE LAS TECNICAS DE MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO.

- Condiciones de trabajo y salud.

- Riesgos.

- Daiios derivados del trabajo.

- Prevencion y proteccion.

- Bases estadisticas aplicadas a la prevencién.

2.TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

2.1. Seguridad en el Trabajo:
- Concepto y definicion de Seguridad: Técnicas de Seguridad.
- Accidentes de Trabajo.
- Investigacion de Accidentes como técnica preventiva.
- Andlisis y evaluacién general del riesgo de accidente.
- Norma y sefializacion en seguridad.
- Proteccion colectiva e individual.
- Anilisis estadistico de accidentes.
- Planes de emergencia y autoproteccion.
- Anilisis, evaluacién y control de riesgos especificos.
. Miquinas.
. Equipos, instalaciones v herramientas.
- Lugares y espacios de trabajo.
- Manipulacion, almacenamiento y transporte.
- Electricidad.
- Incendios.
- Productos quimicos.
- Residuos toxicos y peligrosos.
- Inspecciones de seguridad ¢ investigacién de accidentes.
- Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos.

2.2. Higiene Industrial.

- Higiene Industrial. Conceptos y objetivos.

- Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

- Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

- Agentes quimicos. Control de la exposici6n.

- Principios generales.

- Acciones sobre el foco contaminante.

- Acciones sobre el medio de propagacién. Ventilacion.

- Acciones sobre el individuo: Equipos de proteccion individual: clasificacion.
- Normativa legal especifica.

- Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacién y control.
- Ruido.

- Vibraciones.

- Ambiente térmico.

- Radiaciones no ionizantes.

- Radiaciones ionizantes.

- Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacion y control.

2.3. Medicina del trabajo.

- Conceptos bisicos, objetivos y funciones.

- Patologias de origen laboral.

- Vigilancia de la salud.

- Promocidn de la salud en la empresa.

- Epidemiologia laboral e investigacion epidemioldgica.
- Planificacion e informacién sanitaria.

- Socorrismo y primeros auxilios.

2.4. Ergonomia y psicosociologia aplicada.
- Ergonomia: conceptos y objetivos.
- Condiciones ambientales en Ergonomia.
- Concepcién y disefio del puesto de trabajo.
- Carga fisica de trabajo.
- Carga mental de trabajo.
- Factores de naturaleza psicosocial.
- Estructura de la organizacion.
- Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.
- Estrés y otros problemas psicosociales. b
- Consecuencias de los factores psicosociales nocivos v su evaluacion.
- Intervencion psicosocial.

3. OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

3.1. Formacién.
- Anilisis de necesidades formativas.
- Planes y programas.

- Técnicas educativas.
- Seguimiento y evaluacion,

3.2. Técnicas de comunicacion, informacién y negociacion.
- La comunicacién en prevencion, canales y tipos.
- Informacién. Condiciones de eficacia.
- Técnicas de negociacion.

4. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

4.1. Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial.
4.2, Planificacion de la Prevencion.

4.3. Organizacion de la Prevencion.

4.4. Economia de la Prevencion.

4.5. Aplicacion a sectores especiales: Construccion, industrias extractivas,

transporte, pesca y agricultura. §
;’
5. TECNICAS AFINES. i

- Seguridad del producto y sistemas de gestion de la calicfad.
- Gestion medioambiental. )

- Seguridad industrial y prevencion de riesgos patrimoniales.
- Seguridad vial.

6: AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION. 5;
- Nociones de derecho del trabajo. : .
- Sistema espaniol de la seguridad social. : 2
- Legislacion basica de relaciones laborales. iy
- Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. ; =
- Responsabilidades en materia preventiva. i E
- Organizacion de la prevencién en Espafia. ; &

S

1) ESPECIALIZACION OPTATIVA ;,! a

A) AREA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO: deberd am e
formacion minima de 100 horas prioritariamente como profundizacién en los

temas contenidos en el apartado 2.1. de la parte comin.

B) AREA DE HIGIENE INDUSTRIAL: debera acreditarse una formacion
minima de 100 horas, prioritariamente como profundizacion en los temas

contenidos en el apartado 2.2. de la parte comun.

C) AREA DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA: deberd

acreditarse una formacion minima de 100 horas, prioritariamente como

profundizacién en los temas contenidos en el apartado 2.4. de la parte comin.
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